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OGGETTO: Garanzia Giovani
AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE, STEFANO CALDORO, E
ALL’ASSESSORE AL LAVORO, SEVERINO NAPPI

Premesso
- che “Garanzia Giovani” é il programma europeo che favorisce l'avvicinamento dei
giovani tra i 15 e i 29 anni al mercato del lavoro offrendo, entro un periodo di 4 mesi
dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione formale,
opportunita di orientamento, formazione e inserimento al lavoro;
- che il Piano Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani” promuove lo
sviluppo di percorsi d'inserimento lavorativo dei glovani destinatari del programma e
propone. a tal fine, tra le altre misure, un'azione di promozione e finanziamento per
I'attivazione di tirocini extracurriculari:
- che la Giunta regionale ha approvato I'Avviso, ai datori di lavoro pubblici e privati, per
I'adesione al Programma e per lattivazione dei percorsi d'inserimento dei glovani,
attraverso tirocini ed assunzioni incentivate:
- che il suddetto programma europeo € un opportunita di crescita per i nostri giovani e
di sviluppo per il sistema produttivo regionale pubblico e privato.

Considerato
- che Il piano ¢ frutto di una concertazione con il mondo delle imprese, le associazioni
sindacali e il sistema scolastico:
- che “Garanzia Giovani” consta di un percorso che I'Assessorato alla Formazione
Professionale della Regione Campania sta sviluppando mediante convenzione con vari
soggetti, tra cui Pubblica Amministrazione, Parti datoriali, Ordini Professionali, Scuole e
Poli Formativi.

Rilevato

- che il percorso "Garanzia Giovani”, con I'accesso alle esperienze nella P.A., deve essere
effettuato  garantendo massima diffusione., trasparenza e senza determinare inutili
aspettative o dubbi sulla legittimita delle procedure adottate dagli Enti Locali:

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI CONOSCERE;:

- quanti e quali protocolli/convenzioni sono stati sottoscritti con le parti sociali, per la
campagna informativa;

- quali procedure informative sono state messe in campo, per garantire agli utenti un
agevole accesso al programma europeo;

- se e quale ruolo € stato affidato alle 00.SS. Confederali maggiormente rappresentative,
nel percorso attuativo del programma europeo;

- quanti e quali enti e societa, pubbliche o private, hanno aderito, tutt'ora, al piano
attuativo regionale;

- qual e, tecnicamente, il momento in cui cominciano a decorrere i quattro mesi, previsti
dal programma europeo. affinché un giovane iscritto riceva l'offerta di orientamento,
formazione o inserimento lavorativo.
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