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1/X LEGISLATURA

Napoli, 16.03.2016

Al Presidente della Giunta Regionale
On.le Vincenzo DE LUCA

Yia Santa Lucia, 81

80134 Napoli

- REGIONE CAMPANIA -

e, p.c.

Al Direttore Generale

TUTELA DELLA SALUTE E COORDINAMENTO
DEL SISTEMA SANITARIO REGIONALE

Avv. Antonio POSTIGLIONE

Isola C/3 - Centro Direzionale

80134 Napoli

- REGIONE CAMPANIA -

Al Presidente del
Consiglio Regionale della Campania
Dott. ssa Rosa D’AMELIO
Isola F/13 - Centro Direzionale
8o143 Napoli

LORO SEDA -

R.L

-

“Delibera n. 54, del 25/02/2016, ASL Caserta” - .

PREMESSO

— che, con nota del Commissario ad Acta per lattuazione del Rientro, n. 506/C,
dell8/02/2016, si richiamavano i legali rappresentanti di AASSLL, AADO, AAQOUU e
IRCCS sono stati inviatati, ad horas, ali'esatto adempimento per il tema dei parametri
standard di cui alla L. n. 132/201e e al DCA n. 18/2013, per la conseguente immediata
soppressione delle strutture in esubero ed interruzione - i3 dove possibile - della quota di
retribuzione connessa alla titolarita di strutture esuberanti;
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— che inoltre, la precedentemente citata Struttura Commissariale, con nota n. 597/C,
dell'u/oz/2016, informava - tra I'fatro - riguardo I'imminente adozione degli atti aziendali;

- che presso I'ASL Caserta, con nota propria n. 45190/A5L, del 15/02/2m6, & stata istituito
un gruppo di lavoro interdisciplinare per il sollecito adeguamento delle strutture ai
parametri dettati dalla normativa su esposta,

CONSIDERATO

- che, i posti letti assegnati allASL casertana, con DCA n. 49, del 27/09/20100,
successivamente integrato dal DCA n. 46, del zofo6/zom, atti con cui veniva
sostanzialmente approvato il “Nuovo Piano di Riorganizzazione della Rete Sanitaria”, non
sono stati affatto concretizzati in Terra di Lavoro;

- che, una prima proposta di Atto Aziendale, & stata adattata dallASL CE, con Delibera n.
765, del o7/06/z013;

- che, successivamente, con nota n. 26444, del 28/08/2014, la predetta ASL inviava una
nuova proposta di Atto Aziendale, contenente mere correzioni per errori di calcolo.

TENUTO CONTO

- che le due proposte di Atto Aziendale, del 2013 e 2014, erano dotate di Unita Mobili,
precisamente assegnate presso 'UOSD Dipendenze Comportamentali. Difatti, questa era
provvista di un UO Sert Mobile;

- che, le 2 {due) unita svolgono attivith su tutto il territorio provinciale, finalizzate alla
prevenzione, informazione e contrasto sulle dipendenze;

- che, quanto esposto, rappresenta un'esperienza pilota unica per Yintero Paese, a fronte

delle complesse esigenze e problematiche di un territorio evidentemente martoriato,
quale la Provincia di Caserta.
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Quali iniziative urgenti e inderogabili intendono adottare, al fine di evitare la perdita di
un servizio sanitario assolutamente indispensabile, giacché, in questa nuova visione,

s'immagina - con estrema fantasia - un'utenza che si rechi prontamente in ospedale,
accettando placidamente il suo stato di dipendenza.




