Al Presidente della Giunta Regionale

Vincenzo De Luca

ATTIVITA (EPETTIVA

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta. REG. GEI4. M. /Hig ’t X

. A1

Il sottoscritto Francesco Emilio Borrelli, Consigliere Regionale con la lista “Davvero Verdi”,

PREMESSO

- che con Decreto del Commissario ad Acta n. 18 del 18 febbraio 2013 & stato approvato I'atto di
indirizzo per 'adozione dell'atto aziendale delle aziende sanitarie della Regione Campania.

- che con Decreto del Commissario ad Acta n. 108 del 10 ottobre 2014, pubblicato su BURC n. 74
del 27 ottobre 2014, sono stati adeguati i programmi operativi 2013/2015 agli indirizzi ministeriali.

- che I' Agenda Digitale Campania 2020, attualmente in fase di consultazione, definisce la strategia
in Regione Campania per lo sviluppo delle Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione
(TIC) e promuove, tra I'altro, servizi innovativi per i cittadini anche in campo sanitario

- Intesa ai sensi dell'art. 8 comma 6 della legge 5 giugno 2003, n. 131, in attuazione dell'art. 1 comma
173 della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Repertorio Atti n. 2271 del 23 marzo 2005)

- Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante
“Telemedicina - Linee di indirizzo nazionali”. (SALUTE)
Intesa ai sensi dellarticolo 8 comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131
(Repertorio Atti n.: 16/CSR del 20 febbraio 2014)

CONSIDERATO

- che in accordo al paragrafo 9 del DCA n. 18 del 18/02/2013, la Regione Campania ritiene
“strategico il ruolo del Sistema Informativo Sanitario Aziendale e Regionale (SISR)" e stabilisce che

“le aziende devono prevedere il potenziamento e la riorganizzazione dei Sistemi Informativi
aziendali”.

- che nell'Azione 14.3.1.2 def DCA n. 108 del 10/10/2014, & stabilita Ia necessita di un potenziamento
del Sistema Informativo Sanitario ritenuto indispensabile anche ai fini di alcuni adempimenti LEA.

- che il dirigente di ruolo tecnico Analista & ritenuto in tutta Italia if ruolo indispensabile e necessario

per la tenuta e I'evoluzione dei Sistemi informativi Sanitari e I'anello indispensabile per la promozione
e l'attuazione dell'innovazione digitale



- che lintesa del 23 marzo 2005 citata in premessa richiede anche il conseguimento di adempimenti

LEA (Livelli Essenziali di Assistenza) che necessitano delle competenze del dirigente di ruolo tecnico
analista.

Di seguito alcuni adempimenti LEA, pubblicati su
http://www salute.qov.it/portale/temi/p2 6.isp‘?lingua=ita_liano&id=1302&area=proqramma_zione8an
itariaLea&menu=lea&tab=3, individuati dal “Comitato permanente per la verifica dell'erogazione dei
Livelli Essenziali di Assistenza in condizioni di appropriatezza ed efficacia nelf'utilizzo delle risorse,
di cui all'Intesa Stato-Regioni def 23 marzo 2005" e richiesti anche alllRCCS Pascale:

+ C) OBBLIGHI INFORMATIVI (adempiere agli obblighi informativi sul monitoraggio
della spesa relativi all'invio al Sistema Informativo Sanitario dei modelli CE, SP, CP
ed LA);

e H) LISTE D'ATTESA (Monitoraggio ex post delle prestazioni incluse nel flusso
informativo ex articolo 50 della Legge 326/2003.; Monitoraggio ex ante cosi come
indicato nelle Linee guida sulle modalita di trasmissione e rilevazione dei flussi
informativi per il monitoraggio dei tempi di attesa; Monitoraggio delle sospensioni
dell’'erogazione delle prestazioni e trasmissione flusso.);

* V) PIANO NAZIONALE AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE SANITARIO (il
nuovo sistema di Formazione continua in medicina - Accreditamento del provider
ECM e trasferimento dei report da parte dei provider al Consorzio Gestione
Anagrafica delle Professioni Sanitarie (Co.Ge.A.P.S.) e all'ente accreditante, tramite
procedura informatica, utilizzando il tracciato unico definito dalla Commissione
Nazionale Formazione Continua)

* AK) RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE DELLE STRUTTURE PUBBLICHE E
PRIVATE EROGANT! PRESTAZIONI SPECIALISTICHE E DI DIAGNOSTICA DI
LABORATORIO (Istituzione della Banca Dati delle strutture eroganti, delle
apparecchiature di diagnostica attiva e del relativo fabbisogno);

* AM) CONTROLLO CARTELLE CLINICHE (Strumenti utilizzati per la valutazione
della congruita e dell'appropriatezza delle cartelle cliniche e delle SDO);

* AS) RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEI PAZIENT! (AS.6.2 Attivazione di un
sistema di monitoraggio con indicatori e standard per la valutazione dei piani di
miglioramento analizzando i risultati degli Eventi Sentinella);

» AU) SISTEMA CUP (- verifica del livello di implementazione e della copertura
territoriale dei sistemi di prenotazione CUP disponibili a livello regionale in coerenza
con le Linee Guida nazionali di cui all'Intesa Stato-Regioni del 29 aprile 2010);

* AAD) SISTEMA FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO (FSE) (La vaiutazione
ad opera della Direzione generale della digitalizzazione, del sistema informativo
sanitario e della statistica tiene conto della presentazione del piano di realizzazione
del FSE entro il termine del 30 giugno 2014 e dell'approvazione del piano medesimo);

* AAG) EMERGENZA-URGENZA (AAG.2 Sistema Informativo per il monitoraggio
dell’assistenza in emergenza-urgenza NSIS-EMUR);

* AAK) LINEE GUIDA PER LA DEMATERIALIZZAZIONE (Numero di strutture che

hanno attivato i servizi di refertazione digitale/totale delle strutture che eseguono
prestazioni di diagnostica per immagini);



- che lintesa del 20 febbraio 2014 citata in premessa richiede il conseguimento di un nuovo
adempimento LEA (Livelli Essenziali di Assistenza) inerente la Telemedicina che necessita delle
competenze del dirigente di ruolo tecnico analista.

ABBIAMO ACCERTATO

- che, I'IRCCS Pascale ha avuto, in pianta organica e in dotazione organica, un posto di dirigente
di ruolo tecnico Analista occupato fino al 15/08/2014, come attestato dalla delibera dellIRCCS
Pascale n. 461 del 30/6/2014;

- che dal 16/09/2014 il posto si & reso vacante a seguito di mobilita volontaria verso altra azienda
sanitaria (delibera delllRCCS Pascale n. 461 de! 30/6/2014);

- che tuttora il posto de quo & in pianta organica ed é vacante;

CONSIDERATO

- che I'IRCCS Pascale con delibera n. 166 del 04/03/2016 ha adottato il bilancio di previsione —
esercizio 2016 nel quale, ha eliminato dal bilancio Ia spesa necessaria a coprire il posto di
dirigente di ruolo tecnico analista, come si evince anche tenendo conto del personale in
dotazione organica pubblicato nella sezione trasparenza del portale del'lRCCS Pascale

INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale affinché chieda alla Direzione Generale Tutela delia Salute e
Coordinamento del Sistema Informativo Sanitario Regionale di far apportare al Commissario
Straordinario dell'lRCCS Pascale una variazione del bilancio 2016 finalizzata a reintrodurre la spesa
relativa al dirigente di ruolo tecnico analista in conformita ai decreti commissariali sopra citati e nel
rispetto della normativa nazionale volta al conseguimento dei LEA,

Napoli, 29 marzo 2016




