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INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
PREMESSO CHE:
- I'art. 31 D. Lgs. 27 Ottobre 2009 n. 150 ali’art. 31 dispone che:
“1. Le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del
Servizio sanitaric nazionale, e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi
contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 23, commile 2, 24, commile 2,25, 26 e
27, comma 1.
2. Le regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del
Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali, nell'esercizio delle rispettive potesta’
normative, prevedono che una quota prevalente delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio coliegato alla performance individuale venga
attribuita al personale dipendente e dirigente che si colloca nella fascia di merito
alta e che le fasce di merito siano comunque non inferiori a tre,
3. Per premiare il merito e la professionalita’, le regioni, anche per quanto concerne i
propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali, oltre a
quanto  autonomamente stabilito, nei limiti delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa, utilizzano gli strumenti di cui all'articolo 20, comma 1,
lettere c), d), e) ed f), nonche', adattandoli alla specificita’ dei propri ordinamenti,
quellidi cui alle lettere a) e b). Gliincentivi di cui alle predette lettere a), b), c)
ed e) sono riconosciuti a valere sulle risorse disponibili per la contrattazione collettiva
integrativa.
4, Nelle more dell'adeguamento di cui al comma 1, da attuarsi entro il 31 dicembre
2010, negli ordinamenti delle regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni
vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto; decorsc il termine
fissato per I'adeguamento si applicanc le disposizioni previste nel presente titolo
fino alla data di emanazione deila disciplina regionale e locale.
5. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli enti locali trasmettono, anche
attraverso i loro rappresentanti istituzionali, i dati relativi alla attribuzione al personale
dipendente e dirigente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio
collegato alla performance individuale alla Conferenza unificata che verifica I'efficacia
delle norme adottate in attuazione dei principi di cui agli articoli 17, comma 2, 18, 23,
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commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25, 26 e 27, comma 1, anche al fine di promuovere
I'adozione di eventuali misure di correzione e migliore adeguamento”;

- con DGRC 158 del 03 Giugno 2013 si stabiliva, tra I'altro, di conformarsi alle
disposizioni recate dall’art. 14 D Lgs. 150/2009 e s.m.i. e, quindi, conseguentemente di
adeguare le modalita di erogazione del trattamento economico accessorio dei Dirigenti
ai suoi principi, peraltro obbligatori, introdotti nell’ordinamento;

ATTESO CHE:;

- nonostante tali precise disposizioni legislative, e regolamentari, ancora in data 01
Luglio 2015 veniva sottoscritto CCDI 2014 in cui si stabiliva di destinare alle indennita
di risultato dei Dirigenti la sola quota pari al 15% del fondo complessivo;

- tale misura del 15% & il livello minimo previsto dal CCNL Dirigenti 23.12.1999 e s.m.i.;
- & una misura non solo anacronistica ma, per molti aspetti, violativa delle innovazioni

e disposizioni normative introdotte nell'ordinamento dal D Lgs. 165/2001 e s.m.i e dal
D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.;

TANTO PREMESSO
1| sottoscritto consigliere regionale

INTERROGA
La Giunta Regionale, e per essa |'Assessore al Personale, per sapere:
a) se & stato costituito il fondo 2015 e quello 2016;
b) se & stato sottoscritto il CCD1 2015 e quale quota percentuale del Fondo complessivo
& stata destinata al finanziamento delle retribuzioni di risultato;
c) se la Giunta Regionale ha fornito, e con quale atto amministrativo, le linee di
indirizzo cui la Delegazione trattante pubblica deve attenersi nella stipula del CCD!
2016;

d) se sono state avviate le trattative per la sottoscrizione del CCDI 2016, ovvero se tale
accordo & stato sottoscritto;

e) quali iniziative urgenti intende adottare, la Giunta Regionale, per consentire che
almeno la quota del 51% del trattamento economico accessorio Dirigenti anno 2015 e
2016 venga destinato alla retribuzione di risultato diminuendo, contestualmente,
'abominevole quota del 85% oggi destinata alie indennita di posizione peraltro
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corrisposte senza “gradazione/pesatura di esse” ed in forma indistinta per categorie
tipologiche di incarico;

f} quali ragioni, normative e/o regolamentari, hanno indotto la fissazione — per gli anni
2011/2014 - della sola quota percentuale del 15% destinata alla retribuzione di
risultato;

Sl CHIEDE
Risposta scritta.

iso Sombie,,
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