ATTIVITA' ISPETTIVA

REG. GEN. N, J&Jf{ X...

Cansiglioe Regivarde ddetfe Coonpria

GRUPPG CONSILIARE
FRATELLI DITALIA

IL PRESIDENTE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

PREMESSO CHE:

- con Regolamento n. 12 del 15 Dicembre 2011, pubblicato sul BURC n. 77 del 16
Dicembre 2011, all’art. 3 comma 1° & stato stabilito che “Ai fini della incentivazione e
valorizzazione del merito dei risultati individuali e organizzativi dei dirigenti e dei
dipendenti degli uffici della Regione e degli enti strumental regionali comprese le
agenzie e le aziende del Servizio sanitario regionale, la Giunta regionale in
particolare;

a) definisce e assegna gli obiettivi ed emana le direttive generali contenenti gli
indirizzi strategici su base triennale;

b} adotta, su proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0IV) di cui
all’articolo 4, il sistema di misurazione e valutazione delia performance organizzativa
e individuale, in raccordo con la programmazione economico-finanziaria e di bilancio;
c) approva su proposta del’OIV, sentiti i vertici delle amministrazioni regionali, il
Piano annuale delle prestazioni e dei risultati;

d) garantisce la trasparenza e V'integrita dei sistemi di pProgrammazione, valutazione
e misurazione delle prestazioni organizzative e individuali applicati
nell’amministrazione regionale e negli enti strumentali regionali comprese le agenzie
e le aziende del Servizio sanitario regionale”;

- con DGRC 155 del 03 Giugno 2013 venivano approvate solo le linee di indirizzo su cui
costruire e formalizzare il Piano delle Performance e degli obiettivi 2013 - 2015 tanto
che il punto 2 del deliberato testualmente recita: “stabilire che il documento allegato
costituisce indirizzo per [FUfficio di Diretta Collaborazione del Presidente Xl
“Funzione pubblica, modernizzazione e semplificazione amministrativa. Trasparenza
e miglioramento delle performance” per I'elaborazione del Piano della Performance
2013 ~ 2015, che sara sottoposto all’approvazione della Giunta regionale, al fine di:
2.1. individuare il sistema di misurazione e i target attesi per il triennio di
riferimento; 2.2. individuare, per ciascun obiettivo strategico, le strutture regionali
che concorrono, in base al sistema di misurazione adottato, al raggiungimento dei
medesimi obiettivi, nonché gli ambiti di misurazione di cui all'art, 8 del D. Lgs. n.
150/2009; 2.3. definire le linee guida metodologiche ed operative per 'elaborazione
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del piano della performance e delle successive fasi di monitoraggio; 3. di disporre,
altresi, che gli obiettivi individuati con il presente atto vengano sottoposti ai
Dipartimenti e relative Direzioni generali, al fine di definire gli obiettivi annuali
strategici ed operativi, con i relativi indicatori e target;

- da quanto & dato sapere il Piano delle Performance 2013 — 2015 non & stato
approvato dalla Giunta Regionale, né gli obiettivi — ed i relativi indicatori di
misurazione del loro grado di raggiungimento - mai formalmente determinati né
attribuiti;

- analogamente, per quanto & dato sapere, non & stato approvato il Piano delle
Performance 2016 - 2018;

- sicuramente i ricodati piani non risultano pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente

Regione Campania in violazione art. 11 D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.
TANTO PREMESSO

1l sottoscritto consigliere regionale

INTERROGA
La Giunta Regionale, e per essa I’Assessore al Personale, per sapere:
a) se e con quale atto & stato approvato il Piano delle Performance 2013 - 2015;
b} se e con quale provvedimento amministrativo & stato approvato I'elenco annuale
degli obiettivi, per gli anni 2012 — 2013 - 2014 e 2015, determinati cosi come stabilito
dal D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.;
c} se e con quale atto amministrativo sono stati attribuiti gli Obiettivi alle diverse
strutture dirigenziali per gli annj 2012 — 2013 - 2014 e 2015;
d) se e con quale atto amministrativo sono state emanate le linee di indirizzo per il
Piano delle Perfomance 2016 — 2018;

e) se e con quale provvedimento amministrativo & stato approvato I'elenco degli
obiettivi per I'ano 2016;

f} le ragioni per le quali il Piano delle Performance 2013 - 2015 e quello 2016 - 2018,

se definitivamente approvati, non sono pubblicati sul sito istituzionale della Regione
Campania cosl come espressamente disposto dall’art 11 D. Lgs. 150/2009 e s.m.;
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g} se l'assenza del Piano delle Performance 2013 - 2015 ha impedito, owvero
impedisce, Ia determinazione e I'erogazione delle indennita di posizione e di risultato
ai dipendenti interessati.

S| CHIEDE
Risposta scritta.
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