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INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
PREMESSO CHE:
- con Repertorio atti n. 1/CSR del 24 Gennaio 2013 & stata approvato I'Accordo, tra il
Governo - [e Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, avente ad oggetto
“Linee Guida in materia di tirocini” con il quale & stata definita una cornice nazionale
per la disciplina dei tirocini formativi e di orientamento;
- con detto Accordo & stato stabilito, anche, che Je Regioni - nell’esercizio delle proprie
competenze legislative e nell’organizzazione dei relativi servizi — si impegnano a
recepire nelle proprie normative quanto previsto nelle Linee Guida entro sei mesi dalla
data di sottoscrizione di esso;
- il punto 1 delle Linee Guida { Principi comuni in materia di tirocini, definizioni e
tipologie) codifica che “ il tirocinio & una misura formativa di politica attiva,
finalizzata a creare un contatto diretto tra un soggetto ospitante ed il tirocinante allo
scopo di favorirne Varricchimento del bagaglio di conoscenze, Vacquisizione di
competenze professionali e I'inserimenta o il reinserimento lavorativo”;
- il punto 1 delle Linee guida alla lettera b) individua e definisce i i Tirocini di
inserimento/reinserimento al lavoro stabilendo che essi sono “ finalizzati a percorsi
Inserimento/reinserimento nel mondo del lavoro e rivolti a disoccupati e
inoccupati”;
- il punto 2 delle Linee Guida ( Durata del Tirocinio) al cpv secondo stabilisce che “ 1a
durata dei tirocini di inserimento e reinserimento di cui al punto 1 lettera b} non pud
essere superiore a mesi dodici” mentre al cpv quarto codifica che “ la durata massima
prevista per le diverse tipalogie si intende comprensiva delle eventuali proroghe”;
- il punto 4 delle Linee Guida (Soggettl promotori) afferma che le Regloni
individuano soggetti, pubblici e privati, che possono promuovere il tiracinio nei
propri territori";
- il punto 5 delie Linee Guida (Soggetti Ospitanti) individua quali soggetti ospitanti
I'ente pubblico o privato presso il quale viene realizzato il tirocinio e stabilisce che “ il
soggetto ospitante non pud realizzare piit di un tirocinio con il medesimo tirocinante

fatta salva la possibilita di prorogare i) tirocinio entro i limiti di durata di cui al punto
2 delle Linee Guida”;
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CONSIDERATO CHE:

- in data 27 Maggio 2014 la Regione Campania ha stipulato, con il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, fa Convenzione finalizzata a dare attuazione al Programma
Operativo Nazionale per I'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei
Glovani, pil comunemente noto come “ Garanzia Giovani”, destinato - giusto quanto
stabilito dall'Gutline for the YGIP - Non-exhaustive list of examples of Youth Guarantee
policy measures and reforms that can be supported by the European Social Fund ESF
and the Youth Employment Initiative (YEI)” comprensivo degli allegati — a finanziare

unicamente misure direttamente riconducibili al contrasto alla_disoccupazione
giovanile e non azioni di sistema e azioni di assistenza tecnica;;

- in virtd di tale accordo alla Regione Campania sono state attribuite risorse
complessive pari ad € 191.610.955,00 di cui € 30 MLN destinati al finanziamento di
ZTirocini extra curriculari®;

- con DGR n.117 del 24/04/2014, pubblicata sul Burc n.29 dej 29/04/2014, 1a Regione
Campania ha approvato il Programma Attuativo della Regione Campania "Garanzia
Giovani” assumendo il ruolo di Organismo Intermedio ai sensi di quanto disposto dal
comma 7 delt’art. 123 del Regolamento Europec 1303/13;

- IV Piano Attuativo della Regione Campania “Garanzia Giovani” ha promosso anche lo
sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del programma e
ha proposto a tal fine, tra le altre misure, una azione di promozione e finanziamento
per {'attivazione di tirocini extracurriculari;

- con DD 566 del 01.08,2014, pubblicato sul BURC 56 04 Agosto 2014, & stato
approvato “ I'Avvise ai datori di lavoro pubbilici e privati per 'adesione al Programma
e per I'attivazione dei percorsi di inserimento del giovani attraverso | tirocini e le
assunzioni incentivate ex Art.1 DL 76/2013";

- il ricordato avviso & stato finalizzato a richiedere 'adesione dei datori di lavoro
pubblici e privati al programma e la compilazione di un Progetto dedicato alla Garanzia
Giovani che poteva essere articolato e utilizzato secondo le specifiche esigenze e che si
componeva di tre diverse sezioni (Tirocini, lavoro, Fabbisogni formativi) la cui

compilazione era libera e impegnava it richiedente solo nei casi in cui implicava fa
richiesta di un beneficio finanziario;
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- al punto 2 dell’'Avviso ( Finalitd) era specificatamente affermato che “ I'iniziativa
promuove lo sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del
programma realizzati attraverso I'attivazione di tirocini ...{...)... Nei confronti delle
imprese, degli operatori economici, del professionisti e del privato sociale e delle
Istituzioni pubhbliche si offrono con il presente avviso alcune opportunita in tema di

fabbisogni professionali e occupazionali e di accrescimento di capitale umano e
sociale”;

RILEVATO CHE:

- In conseguenza di tale possibilitd concessa agli Enti Pubblici, numerosi Enti Pubblici
Locali {Comuni e Province) hanno aderito a tale programma “ di inserimento e
reinserimento lavorative” ed hanno sviluppato “ tirocini extracurriculari” con i giovani
professionisti aderenti al programma “ Garanzia Giovani”;

- per quanto & dato sapere i giovani “ tirocinanti”, impegnati negli Enti Pubblici, sono
pari a circa 2000 a tutto il 31.12,2015 con una spesa complessiva pari a poco pil di SE
Milioni di Euro stante la durata dei ricordati tiracini per un massimo di 6 mesi;

- la scheda descrittiva della misura 5 del PON 10G prevede, tra I'altro, che “ attraversa
Iattivazione dei percorsi di tirocinio sia favorito V'inserimento/reinserimento nel
mondo del lavoro di giovani disoccupatifinoccupati e che, a tal fine, debbono essere
promosse — entro sessanta giorni dalla fine del tirocinlo - linserimento
cccupazionale dei giovani che conducano con successo il percorso”;

- la Direzione Generale del Ministero del Lavaro e delle Politiche Sociali, giusta nota
prot. 39/7435 del 03.04.2015, comunicava alla Regione Campania {con destinatari il
Dott. Giuseppe Carannante, la dott.ssa Grazia Coppola e la dott.ssa Lucia Maio) che “ghi

enti Pubblici Locali, nazionall e trasnazionali, vanno esclusi dal novero dei soppettl
ammessi ad ospitare 1 tirocini nell’ambito del Programma vista I'impaossibilita che i

periodi di tiracinio presso tali soppetti consentano un _successivo _inserimento
lavorative”;

- la Regione Campania con DD 16 del 16 Aprile 2015, pubblicato sul BURC 25 del 20
Aprile 2015, ribadiva invece I'ammissione degli Enti Pubblici Locali quali soggetti
destinati e destinabili ad ospitare tirocinanti ritenendo non conformi al dettato

Centro Direzionale Isola F13, Napoll 80143
Tel, 081 7783 960 ~ Fax 081 7783 066
Cellulare 348,4405894 - 32409565916
gambino.alb@cgnsiglin.regione.campania.it

www.albericogambino.it



N

Canrsalin: Regioarede dellie Cirmpuans

normativo comunitario la disposizione ministeriale ed, in effetti, ha consentito agli Enti
Locali di presentare progetti per tirocini fino al 31 Dicembre 2015;

- i tirocinanti impegnati hanno consentito agli Enti locali ospitanti di poter rafforzare
Forganico dei servizi erogati e di potersi avvalere delle competenze di studio e
professionali di essi nonché di poter far svolgere “ esperienza sul campo ai tirocinanti”;
- 'esperienza formativa/lavorativa avviata ha conseguito un notevale successo ed ha
permesso, contestualmente, agl Enti Pubblici ospitanti di poter assolvere con pits
efficacia ed efficienza ai propri compiti istituzionali con diretto riferimento
all’erogazione dei servizi;

- & un’esperienza, quella descritta, che non pud essere dispersa e che deve continuare
secondo i limiti e lo spirito sia delle Linee Guida dei tirocini, di cui all’Accordo Stato
Regioni del 24 Dicembre 2013, sia dello stesso programma Garanzia Giovani finalizzato
“all'inserimento/reinserimento lavorativo di inoccupati e disoccupati”;

ATTESQ CHE:

- il punto 2 delle Linee Guida ( Durata del Tirocinio) al cpv secondo stabilisce che “ Ia
durata dei tirocini di inserimento e reinserimento di cui al punto 1 lettera b} non pud
essere superiore a mesi dodici” mentre al cpv quarto codifica che “ la durata massima
prevista per le diverse tipologie si intende comprensiva delle eventuali proroghe”;

- il punto 5 delle Linee Guida {Soggetti Ospitanti) individua quali soggetti ospitanti
I'ente pubblico o privato presso Il quale viene realizzato il tirocinio e stabilisce che “ il
soggetto ospitante non puad realizzare pitl di un tirocinlo con il medesimo tirocinante
fatta salva la possibilita di prorogare il tirocinio entro i limiti di durata di cui al punto
2 delle Linee Guida”;

- in termini finanziari la spesa fina ad oggi sostenuta, considerando | tirocini autorizzati
sia presso gli Enti Pubblici che presso i soggetti privati, & di poco superiore ai 10 Milioni
di euro e quindi di gran lunga inferiore ai 30 Milioni — di sole risorse statali — assegnate
alla Regione Campania per questa specifica tipologia lavorativa del Programma
Garanzia Giovani;

- sussistono, quindi, tutte le condizioni normative e finanziarie per procedere ad una
proroga dei tirocini formativi in corso - e gia autorizzati - almeno per altri sel mesi;
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- una proroga dei tirocini formativi autorizzat! e in carso ha lo scopo di non privare gli
Enti Pubblici di risorse professionali capaci ed adeguate a sostenere i compiti
istituzionali degli stessi disperdere, soprattutto in un momenta in cui gli arganici sono
sottodimensionati e sussiste il blocco delle assunzioni - e di non disperdere e rendere
vana l'esperienza e |a formazione acquisita dai tirocinanti;

- ancora, e non per ultimo, la proroga ha lo scopo di cansentire {'individuazione e la
programmazione di percarsi procedurali pubbilici finalizzati a consentire, ai tirocinanti
di cui trattasi, di poter contare sulla possibilits di essere inseriti — nel rispetto delle
procedure concorsuali normativamente imposte nella Pubblica Amministrazione - nel
mondg del lavoro pubblico;

- peraltro, senza ia concessione di una proroga dei tirocini si violerebbe lo spirito del
Programma Garanzia Giovani (i.e. inserimento nel mondo del lavoro e nan mera
assistenza temporalmente limitata) e si rimanderebbero detti tirocinanti nel monda
dell’inoccupazione oltretutte professionalita;

TANTO PREMESSO

il sottoscritto consigliere regionale

INTERROGA
la Giunta Regionale, e per essa I'Assessore Regionale al Lavoro, nonché i competenti
uffici regionali per sapere:
a) l'esatto importo finanziario destinato al finanziamento del progetto Tirocini
extracurriculari” e I'esatto importo effettivamente impegnato in relazione ai tirocini
autorizzatl a tutto il 31 Dicembre 2015 con riferimento sia a quelii pressa le strutture
degli Enti Pubblici Locali che presso le strutture/aziende di natura privata;
b} se ritiene di poter valutare |a possibilita di “ concedere una praroga di mesi sei” ai
tirocini autorizzati a tutto il 31 Dicembre 2015 in modo da estendere I3 scadenza
inderogabile di essi da sei a dodici mesi conformemente a quanto stabilito dalle Linee
Guida di cui all'Accordo STATO REGIONI del 24 Dicembre 2013;
c) quall inizlative urgenti intende adottare per non “ disperdere il patrimonio di

conoscenze professionali” acquisito dai tirocinanti impegnati presso gli Enti del
comparto Pubblica Amministrazione;
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d} quali iniziative urgenti intende mettere in campo per dare esecuzione agli obiettivi
previsti dalla scheda descrittiva della misura 5 del PON 10G la quale prevede, tra l'altrg,
“  attraverso  l'attivazione dei percorsi di tirocinio sia  favorito
I'inserimento/reinserimento nel mondo del lavora di giovani disoccupati/inaccupati
e che, a tal fine, debbono essere promosse — entro sessanta giorni dalla fine del
tirocinio — Vinserimento occupazionale dei giovani che conducono con successo il
percorsa”

51 CHIEDE
Risposta scritta.

Bl Sombing,
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