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Consiglio Regionale della Campania
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A0.0Q. Consiglio Regionale della Campania
Protocollo: 0009538/1 Data: 13/05/2016 10:12

Utficio: Segreteria Generale

Classifica: Al Presidente della Giunta regionale
DEGEREEE ATTIVITA’ ISPETTIVA On. Vincenzo De Luca

Oggetto: interrogazione a risposta scritta. Avviso per il conferimento di incarico a tempo
indeterminato di funzioni dirigenziali presso I’A.O. Rummo di Benevento.

11 sottoscritto consigliere regionale Francesco Emilio Borrelli,

premesso che

* in data 4 maggio ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Gaetano

Rummo di Benevento |’ "Awviso ad evidenza pubblica per il conferimento, ai sensi dell ‘art.
13-septies del d. lgs. 502/92 e s.m.i. di incarico a tempo  determinato di funzioni
dirigenziali presso la U.O.C. Area Risorse Umane ™.

s detto avviso sarebbe stato emanato senza aver esperito la normale procedura di mobilitae

l'utilizzo di graduatorie pubbliche concorsuali valide di altri enti;

= l'art. 15-septies del d.lgs. 502/92 rappresenta uno strumento derogatorio rispetto alle regole

generali per le assunzioni dei dirigenti nel servizio sanitario nazionale ed in quanto tale,
pertanto, non consente di attribuire in via stabile la qualifica di dirigente;

* la norma ¢é preordinata a consentire alle Aziende, che abbiano la necessita di conferire

incarichi finalizzati all'espletamento di funzioni rilevanti e di interesse strategico, di
corrispondere una remunerazione anche superiore senza le limitazioni derivanti dalle risorse
del fondo di competenza, ma pur sempre nel rispetto dei limiti massimi previsti dall'art. 39,
comma 10, del sopra richiamato CCNL dell’8 giugno 2000, come modificato dal CCNL del
3 novembre 2005 e dall’art. 4 del CCNL del 6 maggio 2010;

= tale particolare tipologia di assunzione a tempo determinato richiede la preventiva

individuazione, da parte dell'azienda, degli incarichi, delle modalita di conferimento e dei
requisiti richiesti, sentiti i soggetti di cui all'art. 10, comma 2, del CCNL dell’8 giugno 2000;

= il comma 1 dell’art. 15-septies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. dispone che, “i direttori generali

possono conferire incarichi per I'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di
interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto di
lavoro esclusivo, entro il limite del due per cento della dotazione organica della dirigenza. ai
laureati di particolare e comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto attivita
in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita
per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. | contratti hanno durata
non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo™;

» il comma 2 deil’art. 15 septies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. dispone che, “le aziende unita

sanitarie e le aziende ospedaliere possono stipulare contratti a tempo determinato, in numero
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non superiore al cinque per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria, a
esclusione della dirigenza medica, nonché della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa, per ’attribuzione di incarichi di natura dirigenziale, relativi a profili diversi
da quello medico, a esperti di provata competenza che non godano del trattamento di
quiescenza e che siano in possesso del diploma di laurea e di specifici requisiti coerenti con
le esigenze che determinano il conferimento dell’incarico™;

* il conferimento di detti incarichi ¢ subordinato all’acquisizione dell’autorizzazione regionale,
con specifiche modalita e gli incarichi conferiti in applicazione dei commi 1 e 2 dell’art. 15-
septies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., comportano I’obbligo di rendere contestualmente
indisponibili posti in dotazione organica;

per tutto quanto esposto in premessa,
INTERROGA
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
per chiede di verificare la correttezza della procedura "Awviso ad evidenza pubblica per il
conferimento, ai sensi dell’art. 13-septies del d. lgs. 502/92 e s.m.i. di incarico a tempo
indeterminato di funzioni dirigenziali presso la U.O.C. Area Risorse Umane” dell’Azienda

Ospedaliera Gaetano Rummo di Benevento.

Napoli, 12/05/2016
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