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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA ATTIVITA’ ISPETTIVA

Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle”
REG. GEN. N. SOO '(JX

Napoli, li 21 luglio 2016 Jg

Prot. n.18
ADO. Consiglio Regionale della Campania
Protocolio: D014580/1 Daw: 25/07/2016 09:33 Al Presidente della Giunta
Utficio. Segreteria Generale i
il regionale
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Interrogazione a risposta scritta

Oggetto: trattamenti economici di mobilita lavoratori bacino di crisi
Caserta

[ sottoscritti Cons. regionale, Gennaro Saiello e Vincenzo Viglione, ai sensi
dell'articolo 124 del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolgono
formale interrogazione per la quale richiedono risposta scritta nei termini di legge,
sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) la legge 28 giugno 2012, n. 92, “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita” (riforma Fornero - riforma
del mercato del lavoro) ha disposto la soppressione dell'indennita di
mobilita, di cui all'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in
materia di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione,
attuazione di direttive della Comunita europea, avviamento al lavoro ed
altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

b) la legge 10 dicembre 2014, n. 183, “Deleghe al Governo in materia di
riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche
attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e
dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita
e di lavoro (Jobs Act 2)” ha introdotto la nuova indennita di disoccupazione
(Naspi) che, dal 1° gennaic 2017, sostituira l'indennita di mobilita
ordinaria;

c) l'articolo 4 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 1°
agosto 2014, n. 83473, “Definizione dei nuovi criteri per l'erogazione degli
ammortizzatori sociali in deroga” precisa che i trattamenti di cassa
integrazione guadagni e di mobilita in deroga non possono essere concessi
in favore dei lavoratori per i quali ricorrono le condizioni di accesso alle
analoghe prestazioni previste dalla normativa vigente;
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d) con circolare 40/0005425 del 24 novembre 2014, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ha escluso la possibilitd di accedere alla mobilita in
deroga per tutti i lavoratori che terminano la mobilita ordinaria nel 2015 e
nel 2016;

e) questa interpretazione ha determinato una situazione di forte iniquita,
atteso che, in tal modo, i lavoratori che hanno avuto accesso alla mobilita
in deroga nel 2014 hanno avuto la possibilita di continuare a percepirla per
aliri otto mesi, mentre coloro che, anche nell'ambito della stessa azienda,
hanno terminato la mobilitd ordinaria nel 2015 e nel 2016 non hanno
avuto diritto neanche a un mese di proroga;

) la Regione Campania ha sottoscritto, nel mese di aprile 2016, con un solo
sindacato un'intesa sugli ammortizzatori sociali;

g) tale intesa ricalca, sostanzialmente, il contenuto delle norme richiamate
riprcducendo, dunque, la disparita di trattamento tra chi ha concluso la
fase di mobilita ordinaria nel 2014 e chi I'ha conclusa nel 2015 e nel 2016;

considerato che tale scenario risulta ancor piat drammatico nella provincia di
Caserta, in cui ad oggi circa 1.500 lavoratori del ‘bacino di crisi Caserta' e
appartenenti alle ex-aziende metalmeccaniche, che, dal 1° settembre 2015, non
percepiscono piu alcun sostegno al reddito;

rilevato che nel marzo 2016, il Ministero del lavoro ha autorizzato la Regione
Campania a erogare la mobilita in deroga ‘con effetto retroattivo’, nella misura del
5 per cento, per i circa 1.332 lavoratori provenienti dai bacini di crisi regionali.

Tutto cio premesso, considerato e rilevato,
interrogano la Giunta regionale al fine di sapere:

1. qual & lo stato di avanzamento nei pagamenti per i lavoratori del bacino di
crisi di Caserta;

2. se la Regione intenda adoperarsi per avviare la costituzione di un tavolo di
concertazione per un confronto tra i principali attori coinvolti volto a
risolvere una complessa situazione, nel quadro delle proprie competenze.
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