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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Cons. Michele Cammarano
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle”
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LORO SEDI

Interrogazione a risposta scritta

Il sottoscritto Cons. regionale, Michele Cammarano, ai sensi dell'articolo 124 del
Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolge formale interrogazione per la
quale richiede risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetto.

Oggetto: Problematiche lavorative Silba

Premesso che:

La Silba di Riabilitazione, ¢ una azienda che gestisce tre strutture di riabilitazione:
Villa Alba sita a Cava De Tirreni (SA), Villa Silvia e Centro Montesano site a
Roccapiemonte (SA) tutte in provincia di Salerno e tutte convenzionate con la
Regione Campania, dando lavoro a 400 lavoratori.

Da piu di 6 anni la Silba SpA ha sempre procrastinato i pagamenti spettandi ai
propri dipendenti con ritardi che arrivano anche a 4 mesi nel perdurare delle
rimesse da parte dell’ASL SA1l data la convenzione di cui sopra.

Considerato che:

le fonti di stampa regionale quotidianamente si occupano del problema e della
decennale siluazione di precariela dei lavoralori, nonostante vari tavoli di
trattativa avviati tra lavoratori e dirigenti. La struttura viene finanziata per il 70%
a carico del servizio sanitario nazionale {(As)) e il restante 30% a carico dei
Comuni". I dirigenti, lamentano i mancati o tardivi pagamenti degli enti locali e
hanno proposto ai lavoratori il congelamento delle mensilita e la riduzione dello



stipendio mensile al 70%, in quanto quota regolarmente versata dall'Asl. Tale
offerta & stata rigettata dai lavoratori, frustrati da anni di promesse mai
mantenute.

Tutto cido premesso e considerato,
interroga la GIUNTA per sapere

Se si ritenga possibile assumere iniziative, anche normaltive, per regolare i
rapporti con istituti privati convenzionati al fine di subordinare le convenzioni
stesse al rispetto dei contratti di lavoro in essere.
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