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Consiglio Regionale della Campaniia

GRUPPO CONSILIAR
FRATELLI D’ITALIA

IL PRESIDENTE
Prot. 0235/2017 del 27.02.2017

Dott.ssa Rosa D’Amelio
Presidente Consiglio Regionale
SEDE

OGGETTO: “Nucleo valutazione INTERNO per dirigenti Giunta Regionale per
indennita risultato anni 2015 e 2016". Interrogazione a risposta scritta ai sensi Art.
127 comma 4° Regolamento Funzionamento Consiglio.

Egregio Signor Presidente,
deposito agli atti del Suo ufficio I'allegata interrogazione alla Giunta Regionale, avente
ad oggetto: “ Nucleo valutazione interno dirigenti Giunta Regionale per indennita di
risultato anni 2015 e 2016” chiedendo per essa Risposta Scritta ai sensi e per effetto
art. 127 comma 4° Regolamento Funzionamento Consiglio.
L'occasione & utile per porgere Distinti Saluti

R GERE.

C plio f le dells €.

Protocollo: 0003529/1 Data: 01/03/2017 15:49

Ufficio:

Segretatia Conerale

Classifica:

Centro Direzionale Isola F13, Napoli 80143
Tel. 081 7783 960 — Fax 081 7783 066
" 1 Cellulare 348.4405894 — 3240956916

gambino.alb@consiglin.regione.campania.it

||l shecin o

AW. STt
(317

113\&
& \0 Qs NP

3



p, e ATTIVITA’ ISPETTIVA
e N -

Consiglio Regionale defla Campania

GRUPPQO CONSILIARE
FRATELLI D'ITALIA

IL PRESIDENTE

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
PREMESSO CHE:

- la Regione Campania ha adottato, a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs.
150/2009, il Regolamento 15 Dicembre 2011 n. 12 relativo “al’Ordinamento
Amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
07 Dicembre 2011, il cui art. 4 istituisce I'Organismo Indipendente di Valutazione e ad
esso assegna le funzioni testualmente riportate: “a) la proposta alla Giunta regionale
del sistema di misurazione e valutazione della performance; b) I'elaborazione e la
diffusione delle linee guida per |'attuazione degli strumenti per la qualita dei servizi;
c) la misurazione e la valutazione delle prestazioni di ciascuna unita organizzativa e la
promozione delle buone pratiche; d) la proposta di valutazione annuale dei dirigenti
di vertice; e) il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema dei controlli
interni; f) la presentazione alla Giunta regionale di una relazione annuale dettagliata
sullo stato dell’arte, con V'indicazione di una proposta metodologica e di valutazione
per "'anno successivo”;

- a seguito di tanto con DGRC n. 158 del 03.06.2013, pubblicata sul BURC n. 38 del 15
Luglio 2013, si stabiliva testualmente:

a) & costituito, in attuazione di quanto previsto all’art. 4 del Regolamento n. 12/2011
e nel rispetto di quanto disposto dalla Commissione Indipendente per la Valutazione,
la Trasparenza e lIntegrita delle Amministrazioni pubbliche (CiVIT) con le delibere
nn. 23/2012 del 06/11/2012 e 12/2013 del 27/02/2013, I'Organismo Indipendente di
Valutazione per la Giunta regionale e gli Enti strumentali della Regione Campania;

b} all'Organismo di cui al punto 1 sono assegnate le competanze di cui all’art. 14 del
D. L.vo n.150/2009 ed & composto da un collegio di cinque esperti, di cui uno con
funzioni di Presidente;.

c) di affidare, altresi, all’OIV di cui al punto 1., il completamento, entro il 31/10/2013,
del processo di valutazione delle prestazioni dirigenziali anno 2012, nel risputto del
previgente sistema di valutazione e delle modalita e dei tempi di erogaziona della
retribuzione di risultato gia adottate dall’Amministrazione per l'anno 2011.
- in tal modo operando la Regione Campania, e per essa la Giunta regionale, ha
recepito nel proprio ordinamento i principi del D. Lgs 150/2009 - e particolarmente
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quelli recati dall’art. 14 e seguenti — per cui “ doveva e deve attenersi — secondo
guanto chiarito anche da ANAC - a tale disciplina adottata” (ANAC. FAQ 1.4 “Una
regione, qualora abbia recepito nel proprio ordinamento i principi contenuti nel
d.lgs. n. 150 del 2009, & tenuta ad attenersi alla disciplina adottata e, qualora per la
costituzione dell'OIV tale normativa regionale preveda la richiesta di parere
all’Autorita, la Regione & tenuta a rispettare detta previsione”);

CONSIDERATO CHE:

- la Glunta Regionale con DGRC n. 120 del 28.03.2015, pubblicata inspiegabiimente in
ritardo sul BURC n. 39 del 22 Giugno 2015, nominava I'Organismo Indipendente di
Valutazione che, perd, non entrava in funzione e poi veniva revocato — dalla
subentrante giunta regionale — con la DGRC 686 del 04.12.2015 pubblicata sul BURC n.
77 del 21 Dicembre 2015 che provvedeva anche a riformulare I'art. 4 comma 1 del
Regolamento n. 12 del 2011 nei termini seguenti: “E istituito I'Organismo
Indipendente di Valutazione della Giunta regionale, dotato di autonomia funzionale,
cui compete:

a) la proposta alla Giunta regionale del sistema di misurazione e valutazione della
performance;

b) Felaborazione e la diffusione delle linee guida per I'attuazione degli strumenti per
la qualita dei servizi;

c) la misurazione e la valutazione delle prestazioni di ciascuna unit3 organizzativa e la
promozione delle buone pratiche;

d) la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

e) il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema dei controlli interni ed
elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

f} la presentazione alla Giunta regionale di una relazione annuale dettaglizta sullo
stato dell’arte, con I'indicazione di una proposta metodologica e di valutazinne per
I'anno successivo;

g) la comunicazione tempestiva circa le criticitd riscontrate ai competenti organi
interni di governo ed amministrazione, nonché alia Corte dei conti, all'lspzttorato
per la funzione pubblica e alla Commissione di cui all'articolo 13",
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- in data 04 Ottobre 2016, giusta DGRC n. 530 del 04.10.2016 pubblicata sul BURC n. 66
del 10 Ottobre 2016, venivano nominati i tre componenti dell’'0.).V.;

RILEVATO CHE:

- durante il periodo indicato, e nonostante le chiare disposizioni regolamentari
adottate sin dal 2012, la “ valutazione dei Dirigenti della Giunta regionale & stata
effettuata da un organismo interno composto da Dirigenti regionali, anche valutanti
se stessi evidentemente”, che ha proceduto alle valutazioni delle INDENNITA’ DI
RISULTATO per gli anni 2013 e 2014;

- in sostanza, cio&, “ i ritardi inspiegabili nell’adozione degli atti di nomina dell’OlV,
cui non erano estranei determinati Dirigenti Regionali tenuti a perfezionare i
procedimenti, sono stati utilizzati per consentire una valutazione interna che nei fatti
& stata un’autovalutazione corporativa” peraltro effettuata con schede e metodi
valutativi alquanto superficiali e discutibili nonché sulla scorta di un PIANO deile
Performance GENERICO, generalizzato e assolutamente non rispondente ai contenuti
che sono prescritti ed imposti per il Piano Dettagliato degli Obiettivi su cui deve
obbligatoriamente fondarsi, a norma D Lgs. 150/2009, la valutazione per la
corresponsione delle indennita di risultato;

- tale sistema AUTOVALUTATIVO - ovvero {'OiV interno — & stato programmato ed
autorizzato anche per gli anni 2015 e 2016 e tanto e avvenuto, paradossalmente, con
la stessa DGRC n. 530/2016 (All. 05) con fa quale si & proceduto a nominare ’0.1.V.;

- infatti con DPGR n. 8 del 12.01.2017 & stato costituito — pur in presenza di 0.1.V.
ormai definitivamente nominato — un Nucleo di Vaiutazione interno “ per la
conclusione del processo di valutazione delle prestazioni dirigenziali per gli anri 2015
e 2016” di cui fanno parte tre Dirigenti tra i quali il Presidente & la Dott.ssa Pao!antonio
Giovanna Direzione Generale Risorse Umane;

ATTESO CHE:

- la nomina di “un illegittimo Nucleo di valutazione interno” viene ancora giu:tficata,
nonostante le precise disposizioni recate dal Regolamento 12/2011, in ragione detla
Delibera CIVIT/ANAC n 23 del 06.11.2012 che invece avrebbe motivo di essere
considerata solo nel caso in cui la Regione Campania non avesse aeciso, nel 2012 e
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come pure poteva fare, di servirsi — per le valutazioni dirigenziali — di un O.L.V. esterno
ed indipendente;
- la scelta allora fatta, infatti, elimina in radice ogni possibilita autovalutativa e/o
INTERNA per cui @ inconferente ed anomalo il richiamo ad una delibera che si limita a
ricordare che “ le Regioni e gli Enti Locali hanno la facolta, e non 'obbligo, di costituire
ro.v.".
- in Regione Campania la problematica & stata superata, sin dal 2012, nel senso che “ si
& voluto costituire I'0.1.V.” e tale decisione incontestabile ed inequivocabile, peraltro
mai modificata nel corso degli anni e tuttora vigente, imponeva la valutazione della
Dirigenza regionale solo da parte del’Q.L.V. risultando inesistenti ed infondate ragioni
di ritardo nella nomina che giustificassero e/o rendessero possibile 'autovalutazione;
- non pare revocabile in dubbio, infatti, che la decisione assunta con il ricordato art. 4
del Regolamento 12/2011 non & superabile, per alcuna ragione, e men che mai per i
ritardi incomprensibili registrati per il perfezionamento delle nomine, ritardi cui non
sono avulsi parte dei dirigenti regionali interessati alle valutazioni;
- a maggior ragione, poi, risulta essere incomprensibile il fatto che si proceda “ad
autovalutazione interna per gli anni 2015 e 2016" nonostante sia stato ormai
definitivamente nominato I'OIV;.
TANTO PREMESSO
Il sottoscritto Consigliere REgionale

INTERROGA
La Giunta regionale, e per essa I'Assessore al Personale, nonché la competente
Direzione Generale Risorse Umane per sapere:
a) quale significato attribuisce all’art. 4 del Regolamento 12/2011 laddove lo stasso —
sindal 2012 - istituisce !'0.l.V. e, soprattutto, recepisce nell’ordinamento
amministrativo regionale il D. Lgs. 150/2009;
b) le ragioni per le quali dal 04 Dicembre 2015 (data di revo:a del precedente Q.LV.
revocato) solo il 20 Ottobre 2016 si & provveduto a nominare il nuovo O.LV.;
c} le ragioni per le quali dal 20 Ottohre 2016 solo in data 12 Gennaic 2017 il
Presidente della Giunta Regionale ha adottato il DPGR 2/2017 con il quale ha
perfezionato la nomina dei componenti I'0.L.V:;
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d) quale Direzione generale Regionale ha provvedutc a sviluppare le attivitd di
supporto giuridico/amministrativo per la nomina dell’0OIV e per il successivo
perfezionamento della procedura e quale Ufficio ha materialmente curato la
predisposizione del DPGR 8/2017;
e) se sussistono pareri, anche de!’Avvocatura Reginale ovvero di altri competenti
uffici, ce legittimano la nomina di un Nucleo di Valutazione Interno per I'attriduzione
dell’indennita di risultato ai Dirigenti per gli ani 2015 e 2016;
f) le ragioni per le quali, pur avendo nominato I'OlV in data 20 Ottobre 2016, anche
per il 2015 e 2016 la valutazione dei Dirigenti & stata affidata al Nucleo di valutazione
interno;

CHIEDE
RISPOSTA SCRITTA.

rico Gambi
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