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Gruppo (‘onsillare Campania Libera — P.S.L — Davvero VERDI VI

Il Presidente

NTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA ATTI VJLN’ rflprrrlVA

b& Z (3 froi REG. N. .L€.(X
AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

AVVISO PUBBLICO AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI PER L’ASSUNZIONE AThMPO
DETERMINATO D COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE. CTG. D.

Il sottoscdtto consigliere Francesco Emilio Bonvlli,

premesso che

• con Deliberazione del Direttore Generale n° 3(X) deL 21/03/2017 dcli’ Azienda Ospedaliera dei
Colli Monaldi-Cotugno-CTO è stato indetto un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la
formazione di graduatoria utilizzabile per la stipula di contratti individuali per l’assunzione a tempo
determinato di peronale con profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario —

Infermiere, ctg. D;
• l’avviso prevede che “La Commissione Esaminatrice, in analogia con quanto previsto

dall’art8 del D.P.R. n. 220/2001 regolante la disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del SSN, disporrà complessivamente di punti 100 così ripartiti : 30 punti per i
titoli 70 punti per la prova colloquio.

• i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) Titoli di carriera punti 20, massimo 10 punti per esperienza maturata nel profilo a
concorso a vario titolo presso questa Azienda;
b) Titoli accademici e di studio punti 2
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti I
d) Curriculum formativo e professionale punti 7;

• l’avviso prevede la valorizzazione con apposito punteggio (massimo 10 punti)
“dell ‘esperienza professionale maturata, alla data di emanazione del bando, per attività
lavorativa prestata a vario titolo presso l’Azienda dei Colli nel profilo professionale messo
a concorso ‘, richiamando’ i criteri di cui all’arL 1] del D.P.R. n. 220/2001

• il richiamato art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, per quanto concerne la valutazione dei titoli
di carriera, alla lett. a) del comma 1, dispone che “i titoli cli carriera sono valutabili se si
tratta di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui
cigli articoli 21 e 22 dcl presente regolamento e presso altre pubbliche cunmmistrazioni,
nel profilo professionale a concorso o iii qualifiche corrispondenti”:

• la normativa nazionale, quindi, non sembra prevedere nella valutazione dei titoli di carriera
una “valorizzazione” del servizio precedentemente prestato presso l’ente che mette i posti
a concorso;

• il medesimo Avviso, inoltre, prescrive che i concorrenti sottoscrivano una dichiarazione
di immediata disponibilità all’assunzione a tempo pieno con espletamento della propria
attività lavorativa a copertura dei turni H 24” (...)“con contestuale impegno ad assumere
servizio entro 15 giorni dalla convocazione per la sottoscrizione del contratto di Lavoro
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interroga il Presidente della Giunta regionale per sapere

a) se rientra nella discrezionalità dell’Azienda la “valorizzazione” con apposito
punteggio (massimo 10 punti) in analogia con i servizi prestati con rapporto a tempo
indeterminato, dell’esperienza professionale maturata, alla data di emanazione del
bando, per attività lavorativa prestata a vario titolo presso l’Azienda dei Colli nel
profilo professionale messo a concorso;

b) se non si ritengano esigui i 15 giorni di tempo entro cui i vincitori debbano assumere
servizio, tenuto conto dei cronici ritardi della burocrazia che potrebbero non assicurare
nel minimo tempo richiesto il rilascio della necessaria documentazione.
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