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Consiglio Regionale della Campania
Gruppo Consillare Fratelli I'italia
On. Alberico Gambino

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
PREMESSO CHE:
- la societ3 Eboli Multiservizi Spa, interamente partecipata dal Comune di Eboli, vive da anni situazioni di
grave difficolta economica ed operativa che ha riverberato i propri effetti negativi sulla dotazione organica;
- la ricordata societa impiega 32 unita che, pur di consentire alla stessa di poter riorganizzare le proprie
attivitd e di stabilizzare il futuro operativo, hanno responsabilmente accettato e favorito la cassa
integrazione;
- che la cassa integrazione & stata usufruita per due anni a conclusione del quali | favoratori sone rientrati a
lavoro;
- la situazione operativa ed economica della Ebeli Multiservizi Spa non si & modificata di molto tanto che i
dipendenti non ricevono lo stipendio da quattro mesi ed anzi sembrano accentuarsi le prospettive di un
licenziamento definitivo di parte di essi;
CONSIDERATO CHE:
- il Comune di Eboli @ commissariato, a seguiito dello scioglimento degli organi consiliari ed esecutivi, per cui
& attualmente retto da un commissario prefettizio che - insediatosi da alcuni mesi - sta profondendo ogni
impegno per definire un nuovo piano industriale capace di consentire alla societa, anche attraverso
I'affidamento di ulteriori servizi strumentali, di rimettersi in bonis e di svolgere appienc le proprie attivita
consentendo ai 30 lavoratori rimasti di poter lavorare e svolgere le proprie attivitd anche mediante
opportune e concordate riorganizzazioni mansionarie ed aziendali;
- evidentemente un simile lavoro richiede appraofondimento e tempo per essere completato per cui gli
organi di vertice della Eboli Multiservizi Spa hanno richiesto una cassa integrazione straordinaria per altri sei
mesi in modo da consentire la definitiva attuazione del nuovo piano industriale;
TANTO PREMESSO
1l sottoscritto consigliere regionale
INTERROGA
La Giunta Regionale ed il competente assessorato per conoscere:
a) se sussistono motivi ostativi alla concessione di altri sei mesi di cassa integrazione in deroga;
b) quali interventi intende adottare per consentire alla Eboli Multiserviz S5pa di poter conseguire la cassa
integrazione in deroga per i propri lavoratori;
c) quali misure alternative & possibile mettere in campo per impedire che | lavoratori di cui trattasi siano
licenziati e quindi privati dell’'unico reddito familiare.
SI CHIEDE
Risposta scritta.
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