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Consiglio Regionale della Campania aGruppo Consillare C’ampania Libera — P. S.l. — Davvero VERDI
Il Presidente

prei. 119 dcl 23/05/2O7

AI Presidente della Giunta regionale della Campania
INTERROGAZIONE
A RISPOSTA SCRITTA

MANCATO UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSO PER DIRIGENTI AMMINISTRATIVI
NELLA AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE

Il sottoscritto Consigliere regionale Francesco Emilio Borrellì,

PREMESSO

r che la Legge n. 350/2003 all’art. 3, comma 61, stabilisce che” le wnmòiistrazioni pubbliche ivi
contemplare pOSSOnO effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amniinistrazioni” (confermata anche dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4
del 25.022004);
r che costituisce principio giurisprudenziale pacifico che le A.A.00 e/o AA.SS.LL. - ove intendano
reclutare personale - devono pedissequamente conformarsi alle disposizioni commissariali (nota 1550 del
31.03.20/4 e n. 1824 del /5.04.2014 cd. ,nobilità—scorrùnento: e nota della Direzione Generale per la Tutela
(Iella salute della Giunta Regionale ti. 83762 del 07.02.2017 avente ad oggetto “Utilizzo graduatorie per
concordi banditi presso altre ASL o Enti”, nonché da ultimo la nota n. 265739 del 10.04.2017 della Direzione
Generale della Tutela della Salute della Regione campania avente ad oggetto” Principi generali procedure
di reclutamento ed utilizzo delle graduatorie cwicorsnali di altre AnuninistrazionO;
r che anche il Commissario ad acta per il Piano di Rientro dal Disavanzo Sanitario nota Prot. n.1322
del 15.03.2017 indirizzata ai Direttori Generali delle AA.SS.LL.. AAOO. ed IRCSS Pascale rappresentava
che ‘‘la scrivente struttura conmitssariale in ragione del contenumento (Iella spesa nonché dell ‘evidente
necessità (li effettivo reclutamento del personale autorizzato ed in ossequio cii principi (li efficienza, efficacia
ed economicità, condivide in pieno il principio cieli ‘utilizzo cli graduatorie concorsuali’’), unitatnezte alle
ultime pronunce del Consiglio cli Stato (Sentenza ti. 3272/2015 e un. 3724/2015) clic prevedono, ancor più la
necessità delle Pubbliche Amministrazioni, sul Principio della Ragionevolezza, di motivare adeguatamente il
niancato utilizzo di graduatorie concorsuali di altre Aziende.!;

che, da ultimo, in data 28 aprile 2017, il Sub Commissario ad Acta per l’attuazione del piano di
rientro dai disavanzi del settore sanitario della Regione Campania, dott. Claudio D’AMARlO, con nota
circolare prot.n°2082 ad oggetto “Reclutamento personale SSN. DISPOSIZIONI”, ha provveduto a
disporre, come si evince tra l’altro dall’oggetto della medesima nota, che i Direttori Generali della Aziende
Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere, delle Aziende Ospedaliere Universitarie e degli Istituti di
Ricovero e Cura a carattere Scientifico della Regione Campania, per evitare un ulteriore aggravio di spese
nonché per privilegiare l’assoluto interesse pubblico alla più rapida ricostruzione delle dotazioni organiche
rispetto ad altri interessi, di minore portata, dispongano, per i proflli professionali per i quali sussistano
graduatorie ancora vigenti, nella propria ovvero in altre Aziende o Enti della Regione Campania,
l’utilizzo delle medesime per tutti i profili che necessitano al ripopolamento ed alle necessità delle
Aziende/Enti medesimi. Inoltre invitava le AA.SS.LL. e le AA.00. a revocare con urgenza i provvedimenti
di indizione di procedure concorsuali per le quali alla data odierna non sia già stata espletata la prima prova
selettiva;

che I’ASL NA I Centro in ragione della carenza di organico di Dirigenti Amministrativi (cfr. decreti
commissariali ti. 29 e ti. 30 del 13.03.2015 e n. 6del 11.02.2016 che autori zzcuno in tutte le Aziende del SSR il
,-echutcunenro cii 31.12.2016,rra l’altro, cli ti. 26 Dirigenti Amministrativi ) ha , invece, indetto n. 3 concorsi
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pubblici per l’unico profilo giuridico di Dirigente Amministrativo (come previsto dal DPR n. 483/1997) con
tre diverse deliberazioni di indizione concorsi (7??) per un totale di n. 8 posti per la stessa identica figura
professionale, sì violando le direttive impartite dalla Struttura Commissariale e Regionali oltre che dalle
normative vigenti.
r che tali illegittime indizioni, inoltre, vanno completamente a disattendere la vigente convenzione tra
l’A.O.R.N. Cardarelli ed l’ASL NA I Centro per l’utilizzo reciproco di graduatorie
— che in Regione Campania come figura professionale di Dirigente Amministrativo è tutt’ora vigente,
nella sua naturale durata triennale, la graduatoria dell’A.O.R,N. Cardarelli, già precedentemente utilizzata da
alcune aziende sanitarie della Regione Campania, tra cui la stessa ASL NA I Centro;
— che appare alquanto contraddittoria l’azione dei competenti uffici regionali che da un lato invitano ad
osservare e conformarsi ai loro dettami circa l’utilizzo delle graduatorie vigenti e dall’altro nominano
componenti regionali in seno alle commissioni esaminatrici per concorsi di cui al profilo in questione;

INTERROGA

il Presidente della Giunta Regionale e per esso i competenti uffici regionali per sapere:

- per quali motivi I’ASL NA I Centro non ha utilizzata la graduatoria di cui in premessa che avrebbe consentito
una celere e vantaggiosa azione di reclutamento di detta figura professionale (cfr. nota del Presidente De Luca
n. 33904/UDCP/GAB del 07.12.2016) e vista anche le questioni giudiziarie che in questo momento vedono,
purtroppo, protagonista la principale azienda sanitaria campana;

- che tale disomogeneità di applicazione delle dell’operato delle aziende sanitarie sono dovute anche alla
carenza di disposizioni regionali che diano concreta attuazione alle norme nazionali ed alla copiosa
giurisprudenza in materia;

- perché non si procede, analogamente a quanto decretato dal Commissario ad Acta per li rientro dal disavanzo
dclla Sanità della Regione Calabria, all’adozione di un provvedimento (Decreto regionale) che disciplini in
modo definitivo e univoco circa la corretta scansione da perseguire per il reclutamento di personale ossia I)
mobilità; 2) utilizzazione 2raduatorie secondo un criterio cronologico di approvazione delle stesse come
sostenuto dalla Suprema Corte di Cassazione sez. lavoro sentenza n. 280 del 12.01.2016; 3) indizione di
concorso ove venga dehitamente motivato il perché non si utilizzano le graduatorie vigenti per i profili per cui
si indice;
- che quanto innanzi sostenuto è stato già statuito dalle numerose predette circolari regionali che vengono
puntualmente disattese dalle direzioni aziendali delle AA.SS.LL. e AA.00. (altro caso identico all’ ASL NA
I Centro è quello dell’ASL Caserta che ha bandito un concorso per n. 3 Dirigenti Amministrativi obliterando,
di proosito, di motivare il mancato utilizzo delle graduatorie vigenti!).

- i motivi della contraddittoria azione dei competenti uffici regionali che da un lato invitano ad osservare e
conformarsi ai loro dettami circa l’utilizzo delle graduatorie vigenti e dall’altro nominano componenti
regionali in seno alle commissioni esaminatrici per concorsi di cui al profilo in questione.
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