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1L, PRESIDENTE

VISTI gli articoli 98 e 113 del regolamento interno
VISTO I articolo 54 delio Statuto
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Napoli,

d’ordine
del PRESIDENTE
Il Direttore Generale
Attivitd islativa







Deliberazione N. DdL.680

Assessore
Assessore D'Alessio Lidia

Dipartim. Direzione G.

55 13

Regione Campania

GIUNTA REGIONALE

SEDUTA DEL 29/11/2016

PROCESSO VERBALE

Oggetto .

Strumenti di programmazione finanziaria: DDL "Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione finanziario per il triennio 201 7-2019 della regione Campania (Legge di stabilita’
regionale 2017)"; DDL "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della Regione
Campania".

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE
2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA
3 Assessore Serena ANGIOLI ASSENTE
4) " Lidia D’ALESSIO
5) Valerin FASCIONE
6) " Lucia FORTINI
7} " Amedeo LEPORE
8 i Chiara MARCIANI
9) - Corrado MATERA ASSENTE
10 * Sonia PALMERI
Segretario Mauro FERRARA

A0.0, Consiglio Regionale della Campania
Protocolio: 0021524/E Data: 30/11/2016 1 5:59
Lfficio. Segreteria Generale

Classifica:

LRI



&

b
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamgh
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

VISTO

I. il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. [18 cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 10
agosto 2014, n. 126 e in particolare gli articoli 9, 10, 11, 48 e 51;

2. lo Statuto della Regione, ed in particolare gli articoli 51, 53, 54, 60 e 61;

3. lalegge regionale 30 aprile 2002, n. 7;

4. la DGR n. 266 del 7 giugno 2016 di approvazione del Documento di Economia e Finanza Regionale
(DEFR);

3. la Risoluzione del Consiglio Regionale di approvazione del DEFR approvata nella seduta del 1 agosto
2016;

6. 11 DPGR n. 137 del 26 maggio 2016.

CONSIDERATO che sono stati redatti ed elaborati i seguenti disegni di legge:
I. “Disposizioni per la formazione del bilancio 2017-2019 deila Regione Campania (legge di stabilita
regionale 2017)” con annessa relazione illustrativa;
2. “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019" ¢ gli annessi allegati in esso previsti.

RILEVATO che il quadro generale delle entrate e delle spese del bilancio di previsione finanziario 2017-2019, per
I’esercizio 2017, risulta determinato in termini di competenza e di cassa e, per gli anni 2018 e 2019, risulta
determinato in termini di competenza secondo gli importi indicati nei prospetti allegati.

SENTITO, per i profili di competenza, I'Ufficio Legislativo del Presidente:

PROPONE, ¢ la GIUNTA a voto unanime

DELIBERA
per i motivi precedentemente formulati e che s’intendono qui riportati integralmente:

I di approvare il disegno di legge “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale 2017-2019 della
Regione Campania (legge di stabilita regionale 201 7)” con annessa relazione illustrativa;
di approvare il disegno di legge “Bilancio di previsione finanziario triennio 2017-2019” e gli annessi
allegati in essa previsti e schemi di bilancio, che formano parti integranti delia presente delibera;
3. di trasmettere la presente delibera;
- al Consiglio Regionale per i seguiti di competenza chiedendone I’esame istruttorio in via d’urgenza ai
sensi dell’art. 54, comma 4, dello Statuto regionale;
- al Capo di Gabinetto, al Capo dell’Ufficio Legislativo, al Collegio dei revisori dei conti.

[



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DELIBERAZIONE n" DdL.680 [ del | 29/11/2016 55

DIPART DIR GEN /OIR. GTAFF DIP UCDISTAFFE
DIR GEN
13 0

OGGETTO :

Strumenti di programmazione finanziaria: DDL "Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2017-2019 della regione Campania (Legge di stabilita’
regionale 2017)"; DDL "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019 deila Regione

Campania".
AQUADRO A |
CODICE COGMOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE | ASSESSCRE | Assessore D'Alessio Lidia 30/11/2016
MRETTORE GEMERALE 7 A
dott.ssa Mastrocola Antonietta 30/11/2016
UIRIGENTE STAFF OIPARTIMENTO
IL CAPO DIFARTIMENTE dott.ssa Salerno Maria 30/1172016
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA® ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIQNE 29/11/2016 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 30/11/2016

Al SEGUENTI DIPARTIMENTI € DIREZION| GENERALI

40.1 : Gabinetto del Presidente
43.2 : Ufficie Legislative
55 : Dipartimento delle Risorse Finsonziarie,Umane e Strumentali

55.13 : Dirczione Generale per le risorse finanziarie

Dichivrazione di conformita della copia cartacea;

cartacea dei dati custoditi in banca dati dello Regione Campania.

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 ¢ successive modificazioni ¢ copia conforme

Firma







Disegno di legge recante “Legge di stabilita regionale per ii 2017”

Titolo I
Misure per la riduzione dei costi della politica e della burocrazia regionale

Art. 1
(Rinunciabilita delle indennita di funzione e delle indennita di carica dei consiglieri regionali)

1. Dopo il comma 2-quinquies dell’articolo 1 della legge regionale 5 giugno 1996, n. 13 (Nuove
disposizioni in materia di trattamento indennitario agli eletti alla carica di consigliere regionale
della Campania) & aggiunto il seguente: “2-sexies. | consiglieri e gli assessori regionali hanno
facolta di rinunciare a una parte o ail’intero importo del trattamento indennitario di cui al comma 1.
Tale rinuncia comporta la riduzione della base imponibile contributiva ai fini della contribuzione
previdenziale obbligatoria e deve essere formalizzata con nota scritta da inviare alla Presidenza del
Consiglio regionale o, per gli assessori, della Giunta regionale. I risparmi di spesa derivanti
dall’attuazione del presente comma sono destinati ad incrementare gli interventi per i diritti sociali,

le politiche sociali e la famiglia di cui alla Missione 12 dello stato di previsione della spesa del
bilancio regionale 2017-2019.”

Art. 2
(Riduzione dei rimborsi spese per i consiglieri regionali}

1. Al fine di assicurare I’attuazione dell’articolo 14, comma |, lettera d) del decreto legge 13 agosto
2011 n. 138 (Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo)
convertito, con modificazioni, in legge 14 settembre 2011 n. 148, ali’articolo 8 deila legge regionale
n. 13 del 1996, sostituire il comma 1 con il seguente: “1. 1I rimborso spese per l'esercizio del
mandato di cui all'articolo 7 & ridotto di un importo percentuale pari ad un dodicesimo per ciascuna
assenza non giustificata dalle sedute del Consiglio, deila Giunta e delle Commissioni Consiliari
permanenti, speciali € d’inchiesta, fino ad un massimo di due terzi dell’ammontare previsto.”.

Art. 3
(Riduzione del Fondo per la retribuzione disposizione ¢ di risultato della dirigenza)

l. Ai fini del concorso al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica ed in attuazione del principio di
buon andamento dell’attivitd amministrativa, il fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dell’area della dirigenza della Giunta regionale, per I’anno 2017, ¢é ridotto in
misura proporzionale al numero di posizioni dirigenziali soppresse, a seguito della entrata in vigore
delle modifiche ordinamentali.

2. La riduzione di cui al comma 1 tiene contc del numero di strutture effettivamente coperte, del

numero dei dirigenti incaricati, e di quanto previsto dall’articolo 10 del CCDI dirigenti anche in
esito al processo di pesatura delle strutture in atto.

Art. 4
(Sanzioni per la burocrazia inefficiente)

I. Dopo il comma ! dell’articolo 11 della legge regionale 14 ottobre 2015, n. 11(Misure urgenti per
semplificare, razionalizzare e rendere pil efficiente l'apparato amministrativo, migliorare i servizi
ai cittadini e favorire l'attivita di impresa. Legge annuale di semplificazione 2015)sono aggiunti i
seguenti:



“I-bis. Ai sensi dell’articolo 2-bis della legge 7 agosto 1990 n. 241, I’ Amministrazione regionale &
tenuta al risarcimento del danno ingiusto cagionato in conseguenza dell'inosservanza dolosa o
colposa del termine di conclusione del procedimento.

I-ter. Fatto salvo quanto previsto dal comma precedente, I’Amministrazione regionale, nei casi di
cui al comma !, con esclusione delle ipotesi di silenzio qualificato e dei concorsi pubblici, & tenuta,
su istanza di parte, a corrispondere all'interessato a titolo di indennizzo per il mero ritardo,
conseguente all’inosservanza dolosa o colposa del termine di conclusione del procedimento per il
quale sussiste I'obbligo di pronunziarsi, una somma per ogni giorno di ritardo con decorrenza dalla
data di scadenza del termine del procedimento che sara detratte dall’eventuale risarcimento,
determinata con delibera di Giunta regionale anche ai sensi dell’articolo 28 del decreto legge 21
giugno 2013 n. 69 come convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013 n. 98. In tali casi,
I’Amministrazione regionale propone azione di rivalsa nei confronti del dirigente ¢ funzionario
accertato essere responsabile del ritardo.

I-quarter. In ogni caso, la mancata o tardiva emanazione de! provvedimento costituisce elemento di
valutazione della performance individuale, nonche’ di responsabilita’ disciplinare e amministrativo-
contabile del dirigente e del funzionario inadempiente.”

Art. 5
{Modifiche normative per la riduzione di spesa del comparto)

I. Larticolo 23 della legge regionale 19 gennaio 2009, n. 1({Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione Campania - legge finanziaria anno 2009) & abrogato.
2. [ comma 6 dell'articolo 16 della legge regionale 30 luglio 2013, n.8 "Norme per la qualificazione
e l'ammodernamento del sistema distributivo dei carburanti” é abrogato".

3. Al comma 5 dell’articolo 8 della legge regionale 7 febbraio 1994, n. 8 (Norme in materia di
difesa del suolo-Attuazione della legge 18 maggio 1989, n. 183 e successive modificazioni ed
integrazioni) le parole da “per essi” fino a “stessa legge” sono soppresse.

Titolo 11
Misure di razionalizzazione della spesa in materia di lavori pubblici, ambiente, trasporti

Art. 6
(Norme in materia di contributi straordinari)

I. Gli Enti beneficiari di contributo regionale concesso sotto forma di contributo straordinario ai
sensi dell’art. 64 co. | lett. b) della legge regionale 27 febbraio 2007, n. 3 (Disciplina dei lavori
pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania), a valere su stanziamenti caduti in perenzione ai
sensi dell’art. 42 della legge regionale 30 aprile 2002, n. 7. sono decaduti dal contributo se alla data
di entrata in vigore della presente legge non hanno comunicato, all’ufficio regionale competente
all’erogazione, I’avvenuta aggiudicazione definitiva dell’appalto.

2. Gli enti beneficiari di contributo regionale concesso sotto forma di contributo straordinario ai
sensi dell’art. 64 co. | lett. b) della legge regionale n. 3/2007, a valere su stanziamenti non caduti in
perenzione ai sensi dell’art. 42 della legge regionale 30 aprile 2002, n. 7, decadono dal contributo se
non comunicano alla Regione l'avvenuta aggiudicazione definitiva degli appalti entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge.

3.Gli Enti locali beneficiari di contributo regionale pluriennale a valere sull’ammortamento di
mutui ai sensi della legge regionale 27 febbraio 2007, n. 3 (Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi
e delle forniture in Campania), contratti con la Cassa Depositi e Prestiti o altro Istituto di Credito
fino all’entrata in vigore dell’art. 27 della legge regionale 30 gennaio 2008, n. 1 (Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale della Regione Campania - Legge finanziaria 2008),
decadono dal medesimo contributo se alla data di entrata in vigore della presente legge non &
intervenuta alcuna erogazione del prestito per stati di avanzamento lavoro.



4. La decadenza di cui al comma 3 non opera nel caso in cui ’ente locale beneficiario attesti, con
dichiarazione del responsabile del procedimento, che ’opera finanziata ¢ in corso di realizzazione,
indicando la somma ancora necessaria per il suo completamento definitivo. L attestazione di cui al
presente comma deve essere ricevuta dalle strutture amministrative competenti in materia di lavori
pubblici e di risorse finanziarie della Regione Campania entro sessanta giorni successivi alla data di
entrata in vigore della presente legge.

5.Le somme destinate al finanziamento dei contributi decaduti ai sensi del comma 3, sono

ridestinate all’estinzione anticipata dei relativi mutui concessi agli enti locali da Cassa depositi e
prestiti o da altro [stituto di Credito.

Art.7
(Impiego risorse generate dal termovalorizzatore di Acerra)

l. Nell’anno 2017 le risorse generate dal trasferimento della proprietd del termovalorizzatore di
Acerra alla Regione Campania ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 16
febbraio 2012, n. 61670 (4ssegnazione, ai sensi dell'art. 1, comma 3, lettera b) dell'ordinanza del
Presidente del Consiglio dei ministri n. 3502 del 9 marzo 2006, di risorse finanziarie del Fondo di
cui all'articolo 32-bis del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326. Fondi annualita 2005), eccedenti gli oneri di gestione, gli
ammortamenti e gli accantonamenti per le opere di dismissione finale dell'impianto, sono impiegate
negli interventi relativi al ciclo integrato dei rifiuti e delle acque.

Art.8
(Tariffe trasporto pubblico locale)

I. All’art. 7 della legge regionale 28 marzo 2002, n. 3 dopo il comma 1 inserire il seguente:

“1 bis. Sulla base dei criteri e della politica tariffaria di cui al comma 1, la struttura amministrativa
competente in materia di mobilitd della Giunta regionale, con il supporto tecnico dell’ACAM,
sentito il Comitato di indirizzo e monitoraggio di cui all’art.1, comma 90, della legge regionale 6
maggio 2013 n.5, adotta gli eventuali adeguamenti tariffari necessari per tener conto degli equilibri
contrattuali, di specifiche esigenze territoriali e degli adeguamenti inflattivi,”.

Titolo III
Misure di adeguamento di canoni e contributi regionali

Art. 9
{Canoni concessori sulle aree del demanio idrico)

L. A partire dal 1 gennaio 2017, i canoni annui da corrispondere per l'occupazione di aree del
demanio idrico di competenza regionale e provinciale, siano essi pubblici o privati, sono adeguati
secondo la tabella allegata alla presente legge (Allegato A).

2. La Giunta regionale, con cadenza almeno triennale, provvede con propria delibera ad aggiornare i
canoni di cui all’Allegato A.

3. A partire dall’entrata in vigore della presente legge, gli indennizzi comunque dovuti per
I’utilizzazione e/o occupazione senza titolo di beni del demanio idrico, sono pari al triplo del canone
di cui al comma 1, per ciascun anno di occupazione/utilizzazione sine fitulo, € comunque, per un
massimo di 10 anni, fatto salvo l'obbligo di procedere alla demolizione degli eventuali manufatti
abusivi qualora non rispondenti ai requisiti di legge ivi compresa la normativa antisimica,

4. Per le utilizzazioni e/o occupazioni con titolo scaduto o insufficiente, il concessionario & tenuto al

pagamento del doppio del canone vigente in ciascun anno di occupazione/utilizzazione, oltre agli
interessi al tasso legale.



5. Entro sei mesi dall'entrata in vigore della presente legge, la Giunta regionale approva il
disciplinare per la gestione del demanio idrico.

Art. 10
(Modifichc normative ¢ disposizioni sui contributi regionali dovuti per attivita estrattiva)

I. All’articolo 17 della legge regionale 11 agosto 2005, n.15 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale della Regione Campania - Legge finanziaria regionale 2005)
apportare le seguenti modifiche:

a) al comma 1, sopprimere le parole “in un’unica soluzione,” sono soppresse;

b) al comma 1, sostituire la parola “dicembre” con la parola “marzo”;

c) dopo il comma 1, aggiungere i seguenti: “Ibis. | contributi dovuti ai sensi del comma 1 della
presente legge nonché dell’articolo 19 della legge regionale 30 gennaio 2008 n.l possono essere
versali in qualtro rate trimestrali di pari importo di cui la prima deve essere versata entro il 31
marzo dell’anno successivo all’anno di riferimento del volume estratto.”.

2. All’articolo 19 della legge regionale 30 gennaio 2008, n. 1 apportare le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 dopo le parole “i titolari di autorizzazioni” sono aggiunte le parole “e concessioni”;
b) al comma 2 le parole “31 dicembre di ogni anno, sulla scorta dei volumi estrattivi riportati nel
programma di coltivazione allegato al” sono sostituite dalle seguenti: “31 marzo di ogni anno, sulla
scorta dei volumi estratti nel corso dell’anno solare precedente in forza del”.

3. In caso di mancato pagamento dei contributi di cui all’articolo 17 della legge regionale n.
15/2005 e dell’articolo 19 della legge regionale n. 1/2008, la competente struttura amministrativa
regionale procede al recupero delle somme dovute da prelevarsi dal deposito cauzionale di cui
all’articolo 6 della legge regionale n.54/1985.

4. 1 mancato pagamento dei contributi di cui al presente articolo comporta !’estinzione
dell’autorizzazione o concessione estrattiva, per decadenza, ai sensi dell’articolo 13 della legge
regionale n.54/1985.

Art. 11
(Adeguamento dei contributi regionali per utilizzazione acque minerali e termali)

I. Allarticolo 36 della legge regionale 29 luglio 2008, n. 8 (Disciplina della ricerca ed
utilizzazione delle acque minerali e termali, delle risorse geotermiche e delle acque di sorgenti)
sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 8, la lettera a) & sostituita dalla seguente: “a) per le acque minerali naturali e di
sorgente il contributo da corrispondersi & proporzionale alla quantita di acqua imbottigliata ed ¢ pari
a 1,50 euro a metro cubo;™;

b) dopo il comma 12 & aggiunto il seguente: “12-bis. Il contributo di cui al comma 8, lettera a) ¢
versato per una parte pari al 50 percento ai comuni interessati dalla concessione e per la restante
parte alla Regione.”

Titolo IV
Misure in materia di contabilita, bilancio e tributi

Art. 12
(Disposizioni finanziarie e tributarie)

|. Le entrate regionali destinate con legge.-regionale.alla.realizzazione di_determinate spese sono
riferite esclusivamente alle obbligazioni giuridicamente perfezionate nell’anno in cui il limite &
appostato. Pertanto eventuali economie di spesa non costituiscono vincolo da iscrivere nell’avanzo
di amministrazione. Per le medesime entrate che costituiscono vincolo proveniente da esercizi
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precedenti, in sede di rendiconto 2015 si provvede alla individuazione delle quote ancora non
utilizzate al 31 dicembre 2016. Con la legge di approvazione del relativo rendiconto si provvede
allo svincolo.

2. Per il 2017, 2018 e 2019 le maggiori entrate derivanti dall’applicazione dell’art. 5, comma 1 della
legge regionale n.1/2012 sono destinate, per ogni annualitd, in misura pari:

a) al 50% per le finalitd di cui alla lettera a) del comma 2bis dell’art. 5 della legge regionale
n.1/2012;

b) al 50% per le politiche socio-sanitarie della Regione.

3. Sono abrogate tutte le disposizioni in contrasto con il comma 2 del presente articolo, a far data
dalla entrata in vigore della presente legge.

4. Alla legge regionale 7 dicembre 2010, n. 16 (Misure urgenti per la finanza regionale) sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1 dell'articolo 6 dopo le parole “tributo speciale per il deposito in discarica” sono
inserite le seguenti: “e in impianti di incenerimento senza recupero energetico™;

b) alla lettera a) del comma 5 dell'articolo 8 dopo il primo periodo sono inserite le seguenti parole:
“o, comunque classificati esclusivamente come impianti di smaltimento mediante 'operazione “D10

Incenerimento a terra”, ai sensi dell'allegato B alla parte quarta del decreto legislativo n. 152/2006 e
successive modificazioni”;

c) l'articolo 12 & abrogato;

d) icommi 2, 4 e 5 dell’articolo 17 sono abrogati;

¢} al comma 3 dell'articolo 17 le parole “Una quota pari al venti per cento del gettito del tributo, al
netto della quota spettante alle province,” sono sostituite dalle seguenti: “Il gettito del tributo”.

5. 1. Dalla data di entrata in vigore della presente legge sono abrogati:

a) il comma 1 dell’articolo 22 della legge regionale n. 1/2009;

b) il comma 182 dell’articolo 1 della legge regionale n. 5/2013;

c) i commi 119 € 120 dell’articolo 1 della legge regionale n. 16/2014.

Art. 13
Entrata in vigore

1. La presente legge ¢ pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ed entra in vigore
lo stesso giorno della pubblicazione.



ALLEGATO A

CANONI OCCUPAZIONE AREE DEMANIQ IDRICO

Canone di
Descrizione concessione
demaniale annuo
A | ATTRAVERSAMENTI - Passerelle, ponti e attraversamenti
in aereo e in sub-alveo
A. | Passerella per piste ciclabili e/o pedonali € 3,00 per mq con un
1 minimo di € 160,00
A. | Passerella carrabile di collegamento a fondi interclusi € 4,00 per mq con un
2 minimo di € 170,00
A. | Ponti di strade statali, provinciali, comunali € 5,00 per mq con un
3 minimo di € 250,00
A4 | Recinzioni, ringhiere, parapetti o similari lungo gli argini e/o | €0,50 per ml con un
sponde di alvei minimo di € 100,00
A. | Ponti per autostrade e ferrovie € 8,00 per mq con un
5 | 11 canone ¢ stabilito per corsia di senso di marcia (strada a due | minimo di € 200,00
corsie per senso di marcia il canone ¢ raddoppiato) per luce di 6,00 ml
€ 10,00 per mq con
un minimo di €
500,00 per luce
superiore a 6,00 ml
A. | Attraversamento in sub-alveo o aereo con tubo fino a 300 mm di € 250,00
6 | diametro
A. | Attraversamento in sub-alveo o aereo con tubo oltre 300 mm di € 375,00
7 | diametro
S SCARICHI - Occupazione con manufatti
S. 1 | Da abitazioni civili € 160,00
S. 2 [ Da aree pubbliche € 220,00
S. 3 | Da depuratori urbani € 300,00
S. 4 | Da insediamenti industriali € 500,00
Not | 1l canone & applicato per ogni bocca di scarico.
e
o OCCUPAZIONE di aree demaniali per uso agricolo
0.1 | Occupazione per uso agricolo e/o venatorio, sfalcio erba e taglio | € 210,00 per ettaro o
piante nelle aree demaniali frazione
Not | In caso di uso plurimo dell’area (es : attivitd venatoria in un pioppeto) si applica un solo
e | canone, il piti vantaggioso per il concedente.
per | Gli interventi di sfalcio erba sugli argini (sommita ed entrambe le scarpate) e negli alvei
0.1 | attivi sono a titolo gratuito e sono soggetti a nulla-osta idraulico da rilasciare per singolo

intervento.

Gli interventi di taglio piante ed arbusti sugli argini (sommitd ed entrambe scarpate) e
negli alvei attivi sono a titolo gratuito per estensioni fino ad | ettaro e sono soggetti a
nullaosta idraulico da rilasciare per singolo intervento.

Ad ogni soggetto, sia persona fisica che giuridica, puo essere concesso gratuitamente solo
un‘autorizzazione per anno solare. _

I titolari di concessione o di nulla-osta, di taglio piante sono tenuti a lasciare ’area pulita
asportando oltre il legname anche tutte le ramaglie.

[ concessionari devono inoltre presentare richiesta di autorizzazione per il taglio
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all’autorita forestale competente

Per il taglio piante si deve sempre procedere alla pubblicazione delle domande presso i
comuni mediante affissione all’ Albo Pretorio per un tempo di 15 giorni.

0.2 | Coltivazioni di pioppi e/o altre specie arboree € 300,00 per ettaro o

frazione

0.3 | Occupazione di area demaniale ad uso non agricolo con € 0,20 per metro
sistemazione a verde quadro Importo

minimo € 165,00

Not | Il canone ¢ applicato per metro quadrato ed & dedicato a tutti gli usi a verde:

e | parchi, orti, giardini, aree dedicate ad addestramento animali, aree a verde per attivita
per | ludiche (aecromodellismo)

0.3 | Sono escluse tutte le aree con destinazione produttiva, depositi materiali e parcheggi.
Questo uso dell’area non € compatibile con la presenza di superfici impermeabili e corpi
di fabbrica ad esclusione di strutture precarie di dimensione massima complessiva di mq
10 gia incluse nel canone.

0.4 [ Occupazione annuale di area demaniale ad uso non agricolo di € 4,00 per metro

.1 | estensione da | a 250 mq quadro Importo
minimo € 165,00
0.4 | Occupazione annuale di area demaniale ad uso non agricolo di € 2,00 per metro
.2 | estensione da 251 a 1.000 mq quadro Importo
minimo € 1.000,00
0.4 | Occupazione annuale di area demaniale ad uso non agricolo di € 1,00 per metro
.3 | estensione da 1.001 a 10.000 mgq quadro Importo
minimo € 2.000,00
0.4 [ Occupazione annuale di area demaniale ad uso non agricolo di € 0,50 per metro
4 | estensione superiore a 10.000 mq quadro Importo
minimo € 10.000,00
Not | [l canone & applicato per metro quadrato ed ¢ dedicato a tutte le attivitd
¢ | commerciali/produttive comprese le attivitd sportive e/o ludiche (es. campi sportivi,
per | campi da golf, maneggi).

0.4 | In caso di enti pubblici qualora I'attivita non produca reddito, i canoni sono ridotti ad Y.
Se sull’area demaniale, & presente un corpo di fabbrica, si computa anche I’area di sedime
del fabbricato.

Al fabbricato viene fatta una valutazione dello stesso a prezzo di mercato.
Non rientrano in questa voce le difese spondali. muri o scogliere, posizionate al limite
deil’area demaniale senza riduzione della sezione di deflusso.

0.5 | Difese spondali, gabbionate, muri o scogliere, posizionate al Gratuito
limite dell’area demaniale senza riduzione della sezione di
deflusso

E | Estrazione di materiali litoidi, sabbie e terreni limosi per gli
interventi nei corsi d’acqua

E. | | Asportazione di ghiaia di qualsiasi pezzatura €3,50 amc

E. 2 | Asportazione di sabbia €4,50 amc

E. 3 [ Asportazione di sabbia e limo €250 amc

E. 4 | Asportazione di terre limose e > argillose € 0,50 a mc







Disegno di legge recante "Legge di stabilita regionale 2017”

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il presente disegno di legge € adottato ai sensi dell’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
3 maggio 2009, n. 42), secondo il quale 1a Regione adotta, in relazione alle esigenze derivanti dallo
sviluppo della fiscalitd regionale, una legge di stabilita regionale, contenente il quadro di
riferimento finanziario per il periodo compreso nel bilancio di previsione. Esso contiene
esclusivamente norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenza dal primo anno considerato
nel bilancio di previsione ed ¢ disciplinata dal principio applicato riguardante la programmazione.

In tale contesto normativo il presente disegno di legge & suddiviso in quattro titoli e quattordici
articoli.

[I Titolo I (articoli da 1 a 5) contiene misure per la riduzione dei costi della politica e della

burocrazia regionale, al fine di concorrere al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di
razionalizzazione della spesa pubblica regionale.

L’articolo 1 introduce la facolta per i consiglieri e per gli assessori regionali di rinunciare a una
parte o all'intero importo del trattamento indennitario, attualmente regolamentato dalla legge
regionale 5 giugno 1996, n. 13 come modificata dalla legge regionale 38/2012. Tale proevvedimento
ha adeguato I’ordinamento regionale alle previsioni del decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213. Ai sensi della legge, gli emolumenti riconosciuti ai
consiglieri, in maniera complessiva, non possono eccedere I'importo riconosciuto daila Regione piu
virtuosa, individuata dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano con delibere del 30 ottobre 2012 e del 6 dicembre 2012.
Con tale atto, il trattamento economico & stato omogeneizzato in modo uguale per tutte le regioni
italiane, prevedendo un tetto massimo onnicomprensivo di 11.100 € lordi.

Previsioni normative di rinuncia o riduzione degli emolumenti sono previsti in alcuni ordinamenti
regionali al fine di destinare I’economia di spesa a misure di solidarieta e di sostegno al lavoro o,
ancora, ad alimentare provvedimenti tesi al finanziamento delle politiche di sicurezza, sostegno al
microcredito per lo sviluppo dell’imprenditorialita, reinserimento lavarativo e inclusione sociale.
Tra queste si segnalano, in particolare, le leggi regionali del Veneto n. 5 del 1997, dell’Emilia
Romagna n. 17 del 2015, della Valle d’Aosta n. 13 del 2012.

L’articolo 2 prevede il taglio dei rimborsi per le spese sostenute per ’esercizio del mandato da parte
dei consiglieri e degli assessori regionali in caso di assenze non giustificate alle sedute del
Consiglio, della Giunta e delle Commissioni Consiliari, sostituendo la previsione della detrazione di
euro centocinquanta per ogni assenza con la riduzione di un importo percentuale pari ad un
dodicesimo per ciascuna assenza, fino ad un massimo di due terzi dell’ammontare previsto. La
norma persegue il conseguimento degli obiettivi stabiliti nell'ambito del coordinamento della
finanza pubblica di cui all’articolo 14, comma | lettera d) del decreto legge 138/2011, if quale pone
la previsione che il trattamento economico dei consiglieri regionali sia commisurato all'effettiva
partecipazione ai lavori del Consiglio regionale tra i parametri ai quali le Regioni devono adeguare i
propri ordinamenti, mentre I’adeguamento o meno ad essi ¢ valutato come elemento di riferimento
per l'applicazione di misure premiali o sanzionatorie previste dalla normativa vigente.

L’articolo 3 prevede la riduzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dell’area della dirigenza della Giunta alla luce del nuovo ordinamento. 11 fondo della
dirigenza ¢ regolamentato dai vigenti CCNL; esso finanzia la retribuzione di posizione e di risuitato



della dirigenza. Per la sua formazione vanno distinte due fasi: quella della costituzione del fondo,
che & un atto dell’amministrazione e, per la sua formazione, si seguono le regole dettate dalle
disposizioni legislative e contrattuali in materia, e quella della distribuzione del fondo che, invece, &
un atto della delegazione trattante. La quota del fondo, cosi come annualmente stabilita, viene
ripartita al personale dirigente in servizio, in relazione al contratto collettivo nazionale e a quello
decentrato vigente. Quest’ultimo declina le modalitd con le quali determinare la retribuzione di
posizione e di risultato.

L’amministrazione nel corso degli anni ha gia effettuato interventi riduttivi, in particolare si
evidenzia che ’art. 23, c.6 della legge regionale n. 1 del 2012 ha ridotto il fondo per un valore di €
2.526.421, a partire dal fondo costituito per I’anno 2010. La norma ¢ stata oggetto di impugnativa
governativa e la Corte costituzionale (sentenza n. 28/2013) ne ha sancito la legittimitd in quanto
conforme all’art.9, comma 2-bis del decreto legge n. 78 dcl 2010. [n ogni caso detta riduzione non
pud prescindere dal dato relativo ai contratti vigenti, Il CCDI ha, infatti, determinato i valori
dell’indennita di posizione per ciascuna figura dirigenziale (direttori, staff, ecc.) ed ha previsto
un’indennita di risultato pari al 15% di quella di posizione.

La direzione competente quantifica un risparmio di spesa derivante da tale articolo pari a circa 3
milioni di euro annui. Tale stima non tiene conto degli effetti in termini economici della pesatura
delle strutture dirigenziali in atto che comportera una differenziazione del valore delle indennita di
posizioni, previa variazione dell’art. 10 del CCDL

L’articolo 4 prevede, in analogia a quanto previsto dall’art. 2-bis della legge n. 241/1990, come
modificato dal decreto legge 69/2013, I'indennizzo per mero ritardo da corrispondere agli
interessati in caso di inosservanza dolosa o colposa del termine di conclusione del procedimento da
parte dell’amministrazione regionale, la quale, a sua volta, potra promuovere azione di rivalsa nei
confronti del dirigente o funzionario responsabile. In ogni caso, & sancito che la mancata o tardiva
emanazione del provvedimento costituisce elemento di valutazione della performance individuale,
nonché di responsabilita’ disciplinare e amministrativo-contabile del dirigente e del funzionario
inadempiente. Simili disposizioni si rinvengono gia in leggi di altre Regioni come, ad esempio,
nell’art. 23 della legge regionale umbra n. 8 del 2011.

L’articolo 5 comporta un taglio della spesa del personale del comparto mediante I’eliminazione dei
compensi incentivanti non coerenti con il CCNL, quali quelli destinati al potenziamento degli uffici
finanziari regionali nell’ambito dell’attivitd di accertamento dell’evasione, ai componenti delle
commissioni di collaudo degli impianti di distribuzione dei carburanti, nonché al personale
collocato in posizione di comando che partecipa ai lavori del comitato tecnico dell’Autorita di
bacino regionale.

Il Titolo II (artt. da 6 a 8) contiene misure di razionalizzazione della spesa in materia di lavori
pubblici, ambiente e trasporti.

L’articolo 6 disciplina la decadenza dai contributi regionali straordinari concessi ai sensi
delarticolo 64 comma 1 lett. b) della legge regionale 3/2007 nel caso di mancata aggiudicazione
definitiva del’appalto. Difatti la suddetta norma contempla, tra le forme di finanziamento regionale
a favore di opere pubbliche promosse da Comuni ed altri enti abilitati, la concessione di specifici
contributi straordinari. Tali contributi sono stati assegnati, in passato, in maniera molto diffusa,
generando una notevole esposizione dell’amministrazione regionale, pur a fronte di opere che,
ormai da anni, non risultano appaltate. La fattispecie & ancor piil rilevante nei casi di risorse cadute
in perenzione ai sensi dell’art. 42 della legge regionale n.7/2002 e dunque suscettibili di utilizzo
solo previa reiscrizione in bilancio. I primi due commi dell’articolo 9 hanno lo scopo di definire tali
situazioni, prevedendo_la_decadenza_dai_contributi nel caso. di risorse oggi_non piu disponibili in
bilancio in mancanza di reiscrizione, e di consentirne I’utilizzo negli altri casi, ma in tempi certi e
stringenti, onde garantire la realizzazione di opere che all’attualita conservano requisiti di
immediata cantierabilita.
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Analogamente la restante parte dell’articolo 9 prevede, per gli enti locali beneficiari di contributo
regionale pluriennale a valere sull’ammortamento di mutui contratti con la Cassa Depositi e prestiti
0 con altro istituto di credito, la decadenza dal medesimo se non & intervenuta alcuna erogazione del
prestito per stati di avanzamento di lavori pubblici.

L’articolo 7 prevede che le risorse generate dal trasferimento della proprieta del termovalorizzatore
di Acerra alla Regione, ai sensi del decreto del Presidente dei Consiglio dei ministri 16 febbraio
2012, n. 61670, siano impiegate negli interventi relativi al ciclo integrato dei rifiuti e delle acque.

[n materia di trasporti |’articolo 8 prevede adeguamenti tariffari del trasporto pubblico locale, tenuto
conto degli equilibri contrattuali, delle specifiche esigenze territoriali e degli adeguamenti inflattivi.

Il Titolo III (artt. da 9 a | 1) riguarda {’adeguamento di canoni e contributi regionali.

In materia di demanio idrico (art. 9) si da attuazione all’art.86, comma 2 del decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 112 secondo il quale “i proventi ricavati dalla utilizzazione del demanio idrico sono
introitati dalla Regione e destinati, sentiti gli enti locali interessati, al finanziamento degli
interventi di tutela delle risorse idriche e dell'assetto idraulico e idrogeologico sulla base delle
linee programmatiche di bacino”.

Le misure dei canoni che la Regione Campania introita, non essendo mai stati disciplinati con legge
regionale, trovano ancora oggi la propria fonte giuridica nel decreto del Ministero delle Finanze del
2 marzo 1998, n. 258, artt. 7 e 8, anche con riferimento agli indennizzi comunque dovuti per le
utilizzazioni senza titolo, nonché per le utilizzazioni con titolo scaduto o insufficiente.

L'unica misura, pertanto, attualmente prevista & pari ad € 123,95 annui a titolo di canone
ricognitorio ossia per le utilizzazioni dalle quali non si trae un beneficio economico (di solito
passerelle e attraversamenti carrabili, per condotte in sub alveo o in aereo, ecc).

I suddetto importo, relativamente alla sua determinazione, & stato, peraltro, confermato all’art. 2,
comma 43, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.

La norma, dunque, mira a determinare, all'attualita, misure aggiornate dei canoni di occupazione o
utilizzazione, in maniera da uniformare la disciplina regionale a quelle delle altre regioni.

Si prevede, inoltre, un aggiornamento triennale delle predette misure con delibere di Giunta
regionale.

In particolare, viene dettata la disciplina per le utilizzazioni senza titolo (completamente abusive)
per le quali viene imposto il pagamento di un indennizzo pari al triplo del canone di cui alla tabella
allegata moltiplicato gli anni di occupazioni abusiva, e comunque per un massimo di 10 anni.
Fermo restando il pagamento dell'indennizzo, nel caso in cui il manufatto abusivo costituente
I'attraversamento non rispetti le norme idrauliche e sismiche, in mancanza di adeguamento, ne viene
previsto I'abbattimento. Per le occupazioni con titolo scaduto (parzialmente abusive) si prevede,
invece, il pagamento del doppio del canone vigente in ogni anno di occupazione, aumentato
dellinteresse al tasso legale.

Al fine di adeguare la disciplina regionale a quella delle altre regioni italiane (la maggior parte delle
quali ne sono gia dotate da tempo), si dispone che entro sei mesi dall'entrata in vigore della legge, la
Giunta approvi un disciplinare dei procedimenti inerenti alla gestione dei beni del demanio idrico
ricadenti nel’ambito di competenza della Regione Campania.

Per quanto concerne i contributi regionali da attivita estrattive (art. 10) si intende risolvere alcune
problematiche connesse all’attuazione dell’articolo 17 della legge regionale n.15/2005 e
dell’articolo 19 deila legge regionale n.1/2008, nonché introdurre disposizioni che non erano state
previste dalle norme originarie ma che si armonizzano con la vigente normativa.

L’articolo 11 provvede all’adeguamento dei contributi regionali per utilizzazione di acque minerali
¢ termali. La coltivazione dei giacimenti di acqua minerale, di sorgente € termale ¢ regolata dalla
legge regionale n. 8 del 2008 e dal relativo regolamento attuativo n. 10 del 9 aprile 2010. Con
riferimento ai canoni di concessione, Iarticolo 36 della legge regionale 8/2008 prevede per le acque
minerali naturali e di sorgente la corresponsione di: diritti proporzionali annui corrisposti alla
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Regione e rapportati ail'estensione dell'area impegnata, pari a euro 35,37 per eftaro o frazione di
esso ed un contributo annuo, corrisposto ai comuni ove sono ubicati i punti di eduzione,
proporzionale alla quantitd di acqua confezionata e commercializzata, pari a euro 0.30 a metro
cubo. L'importo & ridotto del cinquanta per cento in caso di commercializzazione su territorio
extranazionale e di utilizzo del vetro per imbottigliamento. [l contributo & soppresso nel caso in cui
le aziende utilizzino esclusivamente il vetro con vuoto a rendere.

Al riguardo deve evidenziarsi come il contributo attualmente in vigore in Campania risulti essere
notevolmente inferiore rispetto a quanto previsto in tutte le altre Regioni. Non a caso la Conferenza
delle Regioni, al fine di promuovere un coordinamento delle forme di promozione e di
valorizzazione nell’uso della risorsa naturale e assicurare una gestione concorrenziale
maggiormente organica, ha adottato nel 2006 un atto di indirizzo individuando come parametri di
riferimento da 1,00 a 2,50 € ogni mille litri o frazione di imbottigliato, da 0,50 a 2,00 € ogni mille
litri o frazione di utilizzato o emunto, e un canone superficiario non inferiore a 30,00 € per ettaro o
frazione di superficie concessa. La Conferenza ha pili volte richiamato la Campania ad adeguare i
propri canoni in modo da evitare anche una situazione anti-concorrenziale. Le altre Regioni, infatti,
hanno gia provveduto da tempo ad adeguare i canoni in materia con importi uguali o superiori a 2
euro a metro cubo {Abruzzo, Calabria, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Piemonte, Marche, Umbria,
Valle d’Acsta, Provincia autonoma di Trento, Lombardia, Sicilia ¢ Veneto). L’articolo 11 del
disegno di legge prevede, dunque, in linea con le richieste della Conferenza delie Regioni, un
adeguamento pari ad euro 1,50 a metro cubo, comunque al di sotto della media delle altre Regioni.

Il Titolo IV (art. 12) contiene misure in materia di contabilita, bilancio e tributi.

L articolo 12 comma | provvede ad uniformare I’ordinamento contabile della Regione ai principi
contabili introdotti dal decreto legislativo n. 118/2011, tra i quali vi &€ quello dell’integrita del
bilancio secondo il quale le entrate in conto capitale sono destinate esclusivamente al finanziamento
di spese di investimento, i documenti contabili non possono essere articolati in maniera tale da
destinare alcune fonti di entrata a copertura solo di determinate e specifiche spese, salvo diversa
disposizione normativa di disciplina delle entrate vincolate. Tale principio € ancora meglio
specificato nell’articolo 42 del predetto decreto che specifica i fondi che costituiscono quota
vincolata del risultato di amministrazione.

[ commi 2 e 3 dell’articolo 12 riguardano la destinazione in bilancio deli’incremento della tassa
automobilistica, mentre al comma 5 si prevedono abrogazioni normative in materia di tassa
automobilistica per armonizzare le leggi regionali alle previsioni della presente legge.

Il comma 4 dello stesso articolo 12 persegue la finalita di riallineare la normativa regionale in
materia  di tributo speciale per il deposito in discarica e in impianti di incenerimento senza
recupero energetico dei rifiuti solidi afla sopravvenuta normativa statale. Infatti l'art, 34, comma |
della legge 211/2015 ha aggiunto alla denominazione del “tributo speciale per il deposito in
discarica dei rifiuti solidi” il deposito in impianti di incenerimento senza recupero energetico,
peraltro gia sottoposti a tassazione ai sensi del comma 40 dell’art. 3 della legge 549/95. Inoltre l'art.
35 della legge 211/2015 ha inserito tra le tipologie di rifiuti soggetti all'aliquota del 20% di quelle
ordinarie, anche quelli smaltiti in impianti “...comunque classificati esclusivamente come impianti
di smaltimento mediante 'operazione “D10 Incenerimento a terra”, ai sensi dell'allegato B alla parte
quarta del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, e successive modificazioni”. L'art. 34, comma 2
della legge 211/2015 ha soppresso la destinazione, precedentemente prevista dall'art. 3 comma 27
della legge 549/95 e tuttora prevista dall'art. 17, comma 2 della legge regionale 16/2010, di una
quota pari al 10% del gettito del tributo in favore delle Amministrazioni provinciali; ha inoltre
previsto che I'intero gettito del tributo, & non piu il 20%, come previsto dalla previgente normativa,
debba confluire in un apposito fondo della Regione destinato ad una serie di attivita in materia
ambientale. La normativa regionale attualmente vigente prevede, oltre all'attribuzione alle province
del 10% del gettito del tributo (art. 17, comma 2 della legge regionale 16/2010) espressamente
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abrogato dalla normativa statale di riferimento, anche il riconoscimento di altre somme in favore
delle Amministrazioni provinciali e, ciog, I'80% del recupero d'imposta derivante dalle attivita di
accertamento in materia di discariche abusive (in virti del combinato disposto dei commi 2 e 3
dell'art. 12 della legge regionale 16/2010) ed un'ulteriore quota del 5% del gettito deil'intero tributo,
ai sensi del 4° comma dell'art. 17 della legge regionale 16/2010.

Pertanto, alla luce del mutato quadro normativo statale si rende opportuno provvedere alle
modifiche della legge regionale n. 16 del 2010.

L’articolo 13, infine, dispone la pubblicazione e la contestuale entrata in vigore del provvedimento.






REGIONE CAMPANIA
DISEGNO DI LEGGE AD INIZIATIVA DELLA GIUNTA REGIONALE

BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO PER IL TRIENNIO 2017-2019 DELLA REGIONE
CAMPANIA

ATTIVITA' LEG.VA

REG. GEN. N. 8?%




Art.1

{Stato di provisione delle entrate)

1. Il totale generale delle entrate della Regione per l'anno finanziario 2017 & approvato in euro
22.164.094.765,64 in termini di competenza, di cui per entrate conto terzi e partite di giro euro
3.766.667.648,02 e in euro 27.906.194.368,41 in termini di cassa.

2. Il totale generale delle entrate della Regione per I'anno finanziaric 2018 & approvate in euro
21.525.046.697,85 in termini di competenza, di cui per entrate conto terzi partite di giro euro
3.766.227.648,02.

3. Il totale generale delle entrate della Regione per I'anno finanziario 2019 & approvato in euro
20.517.156.994,19 in termini di competenza, di cui per entrate conto terzi partite di giro eurp
3.765.786.448,02.

Art. 2
(Stato di previsione della spesa)

1. 1l totale generale della spesa della Regione per Fanno finanziario 2017 & approvato in euro
22.164.094.765,64 in termini di competenza, di cui per spese conto terzi partite di giro euro
3.766.667.648,02, e in euro 27.748.735.820,70 in termini di cassa.

2. Il totale generale della spesa della Regione per l'anno finanziario 2018 & approvato in euro
21.525.046.697,85 in termini di competenza, di cui per spese conto terzi partite di giro euro
3.766.227.648,02.

3. Il totale generale della spesa-della Regione per l'anno finanziario 2019 & approvato in euro
20.517.156.994,19 in termini di competenza, di cui per spese conto terzi partite di giro euro
3.765.786.448,02.

4. Per I'esercizio finanziario 2017 sono autorizzati gli impegni di spesa entro i limiti degli stanziamenti di
competenza e i pagamenti entro i limiti degli stanziamenti di cassa di cui al precedente comma 1, in
conformita all’annesso prospetto delle spese di bilancio redatto per missioni, programmi e titoli.

S. Per lesercizio finanziario 2018 e 2019 sono autorizzati gli impegni di spesa entro i limiti degli
stanziamenti di competenza di cui ai commi 2 e 3 in canformita all’annesso prospetto delle spese di bilancio
redatto per missioni, programmi e titoli.

6. Per tutte le annualita ricomprese nel bilancio di previsione 2017-2019 il totale generale della spesa &
comprensivo della quota di ripiano del maggiore disavanzo generato per effetto del riaccertamento
straordinario dei residui effettuato al fine di adeguarli al principio generale della competenza finanziaria
previsto dal decreto legislativo 23 giugne 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42} nonché della quota di disavanzo che attiene agli accantenamenti per
le anticipazioni di liquidita di cui agli articoli 2 e 3 del Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito con
modificazioni in Legge 6 giugna 2013, n. 64, ripianata con le modalita previste dall’articolo 1, commi da 692
a 700, della legge 28 dicembre 2015, n, 208 e dall'accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita.



Art. 3
(Bilancio di previsione finanziario della Regione Campania 2017-2019)

1. Aj sensi del decreto legislativo 118/2011 & approvato il bilancio di previsione finanziario della Regione
Campania 2017-2019, che si compone:

a) del prospetto delle entrate per titoli e tipologie per gli anni 2017-2018-2019(allegato n. 1};
b) del prospetto delle spese per missioni, programmi e titoli per anni 2017-2018-2019 (allegato
n. 2);

c) del riepilogo generale delle entrate per titoli per gli anni 2017-2018-2019 (allegato n. 3);

d) del riepilogo generale delle spese per titoli per gli anni 2017-2018-2019 (allegato n. 4);

) del riepilogo generale delle spese per missioni per gli anni 2017-2018-2019 (allegato n. 5);

f) del quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria (allegato n. 6);

g) del prospetto degli equilibri di bilancio (allegato n. 7).

2. Ai sensi dell’articolo 11, comma 3, del decreto legislativo 118/2011, al bilancio di previsione finanziario
della Regione Campania 2017-2019, sonc allegati ed approvati:

a) il prospetto esplicativo del risultato d’'amministrazione presunto {allegato n. 8);

b} il prospetto concernente la composizione per missioni e programmi del fondo pluriennale vincolato per
gli anni 2017-2018-2019 (allegati n. 9a - 9b e 9¢);

c) il prospetto concernente la composizione dell’accantonamento al fondo crediti di dubbia esigibilita per
gli anni 2017-2018-2019 {allegati nn. 10a — 10b e 10c);

d) il prospetto dimostrativo del rispetto dei vincoli di indebitamento per I'anno 2016 (allegato n.11);
e) la nota integrativa (allegato n. 12);

3. Ai sensi dell'articolo 39, del decreto legislativo 118/2011, al bilancio di previsione finanziario della
Regione Campania 2017-2019, sono allegati ed approvati:

a)} I'elenco spese obbligatorie {allegato n. 13);

b} I'elenco delle spese che possono essere finanziate con il fondo di riserva per le spese impreviste (allegato
n. 14).

4. Ai sensi dell’articolo 58, comma 1, e dell’articolo 62, comma 1, del decreto legge 25 giugno2008, n. 112
(Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita,

la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria), convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, 133, al bilancio di previsione finanziario della Regione Campania 2016-2018, sono
altresi allegati ed approvati:

a) il piano di valorizzazione e alienazioni immobiliari e elenco dei beni immobili soggetti a valorizzazione e
alienazione (allegato n. 15);

b) la nota informativa nella quale sono evidenziati gli oneri e gli impegni finanziari, rispettivamente stimati
e sostenuti, derivanti dai contratti relativi a strumenti finanziari derivati o da contratti di finanziamento che
includono una componente derivata (allegato n. 16).



Art. 4
[Disposizioni in materia di variazioni del bilancio)

1. Nel corso dell'esercizio il bilancio di previsione pud essere oggetto di variazioni autorizzate con legge
regionale.

2. Ai sensi dell’articolo 51 del decreto legislativo 118/2011, in deroga al comma 1, con deliberazioni di
Giunta Regionale sono adottate le variazioni del documento tecnico di accompagnamento e le variazioni
del bilancio di previsione riguardanti:

a) iscrizione di risorse vincolate - l'istituzione di nuove tipologie di bilancio, per l'iscrizione di entrate
derivanti da assegnazioni vincolate a scopi specifici nonché per l'iscrizione delle relative spese, quando
queste siano tassativamente regolate daila legislazione in vigore;

b) compensative tra missioni per le risorse vincolate - variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni
e dei programmi riguardanti |'utilizzo di risorse comunitarie e vincolate, nel rispetto della finalita della spesa
definita nel provvedimento di assegnazione delle risorse, o le variazioni se sono necessarie per I'attuazione
di interventi previsti da intese istituzionali di programma o da altri strumenti di programmazione negoziata;

c) compensative tra missioni per le spese del personale - variazioni compensative tra le dotazioni delle
missioni e dei programmi limitatamente alle spese per it personale, conseguenti a provvedimenti di
trasferimento del personale all'interno dell'amministrazione;

d) compensative tra missioni per la cassa - variazioni compensative tra le dotazioni di cassa delle missioni e
dei programmi di diverse missioni;

e) fondo pluriennale vincelato - le variazioni di bilancio riguardanti il fondo pluriennale vincolato previste
dall'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 118/2011;

f) fondo di riserva per spese impreviste = i prelievi dal fondo di riserva per le spese impreviste di cui
all'articolo 48, lettera b) del decreto legistativo 118/2011;

g) reiscrizione del risultato di amministrazione per residui perenti - le variazioni necessarie per I'utilizzo
della guota accantonata del risultato di amministrazione riguardante i residui perenti;

h) reiscrizione di risorse vincolate - le variazioni di bilancio riguardanti la mera reiscrizione di economie di
spesa derivanti da stanziamenti di bilancio deli'esercizio precedente corrispondenti a entrate vincolate,
secondo le modalita previste dall'articolo 42, commi 8 e 9 del decreto legislativo 118/2011.

Art.5
{Disposizioni in materia di documento tecnico di accompagnamento e di bilancio gestionale)

1. Nella prima seduta di Giunta successiva alla data di entrata in vigore della presente legge, la Giunta
approva il documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione con cui ripartisce le tipologie
delle entrate in categorie e i programmi della spesa in macroaggregati conformemente agli schemi
dell’allegato 12 del decreto legislativo118/2011.

2. Contestualmente all'approvazione del documento tecnice di accompagnamento al bilancio la Giunta
approva il bilancio di previsione gestionale con cui ripartisce le categorie dell’entrate e i macroaggregati



delle spese in capitoli, provvedendo ad attribuirli ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati.

3. La Giunta nel corso dell’'esercizio, con atto deliberativo, adotta variazioni al documento tecnico di
accompagnamento ed al bilancio di previsione gestionale disponendo storni tra capitoli appartenenti a
diverse categorie per le entrate, o diversi macroaggregati per le spese.

4. Ai sensi dell’articolo 51 del decreto legislativo 118/2011, per i capitoli di spesa assegnati con
deliberazione di Giunta alla loro responsabilita, i dirigenti della Giunta regionale, con proprio decreto, con
esecutivita differita all'avwenuta registrazione della variazione nelle scritture contabili dell’Ente, sono
autorizzati ad effettuare le seguenti variazioni:

a) tra voci della medesima categoria o del medesimo macroaggregato - le variazieni del bilancio di
previsione gestionale compensative fra voci di entrata della medesima categoria e fra voci di spesa del
medesimo macroaggregato, assegnati con deliberazione di Giunta alla loro responsabilita, anche con
istituzione di nuovi capitoli nel rispetto del piano dei conti dell’Ente; se Ia variazione interessa capitoli di
hilancio assegnati a diverse Unita Operative Dirigenziali della medesima Direzione Generale, il decreto di
variazione & di competenza del Direttore Generale, acquisiti i pareri favorevoli dei dirigenti delle Unita
Operative Dirigenziali cui sono assegnati i capitoli oggetto di variazione;

b) partite di giro e conto terzi - le variazioni necessarie per I'adeguamento delle previsioni, riguardanti i
capitoli delle partite di giro e delle operazioni per conto di terzi assegnati con deliberazione di Giunta alla

loro responsabilitd, anche prevedendo Vistituzione di nuovi capitoli nel rispetto del piano dei conti
dell'Ente;

¢) fondo pluriennale vincolato - le variazioni di bilancio riguardanti il fondo pluriennale vincolato, escluse
quelle previste dali'articolo 3, comma 4, del decreto legislativo 118/2011, di competenza della Giunta;

d} fondo di riserva per spese obbligatorie — i prelievi dal fondo di riserva per le spese obbligatorie di cui
all'articolo 48, lettera b) del decreto legislativo 118/2011, con le medalita e i limiti definiti con apposita
deliberazione di Giunta;

e) fondo di riserva di cassa — i prelievi dal fondo di riserva di cassa di cui all'articolo 48, lettera ¢) del decreto
legislativo 118/2011, con le modalita e i limiti definiti con apposita deliberazione di Giunta;

f) versamenti ai conti di tesoreria statale e ai depositi bancari intestati all’'Ente - le variazioni degli
stanziamenti riguardanti i versamenti ai conti di tesoreria statale intestati all'Ente e i versamenti a depositi
bancari intestati all'Ente;

g) variazioni di bilancio, in termini di competenza o di cassa, relative a stanziamenti riguardanti le entrate
da contributi a rendicontazione o riferiti 3 operazioni di indebitamento gia autorizzate o perfezionate,

contabilizzate secondo Pandamento della correlata spesa, necessarie a seguito delle variazioni di esigibilita
della spesa stessa.

Art. 6
(Entrata in vigore)
1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale

della Regione Campania.






BILANCIO DI PREVISIONE

REGIONE CAMPANIA

ENTRATE 2017

Allegato n. 1

TITOLO

RESIDUI PRESUNTI

PREVISION!

TIPOLOGIA DENOMINAZION', ALTERMINE DEFINITIVE
DELL'ESERCIZIO 2016 DELLANNO 2016 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2017 2018 209
Fando phnennala vwncolao per spesé comenti (1) previsions di competenza 182.519.839,45 1.500.000,00 774.270,10 292.054,13
Fongo plunennala vincolato per spese in cono capitale (1) previsioni i competenza 263.664.412,03 1132.027.151,49 84,8082 622 69 63.142.994,79
Ullizze avanzo di Amminisrazione previsioni dh compelenza 0,00 2.558 633 529.68 2.492.434.274.40 2424 650.949,15
- & cui avanzo vincolaro utiizzato anticipatamente {2) previson! di competenza 0.00
- o cui Ultilizzo Fondo anticipazione i liquidtd (DL 352013 e successve 2.558.632.520.60 2.492 434.274,40 2424650.848,15
moddicha & niinanziamenti)
Fondo di Cassa all'1/1/esercizia di hfefimenio prewsioni i cassa 800.000.000,00 800.000.000,00
TiTOLO 1 Entrate comenti df naturs tribytana, contributiva
10101 Tipolagla 101: Imposte, tasse e proventi assimilati 472 460 977 85 previsions d competenza 1.521 357.838,42 1.570.781.675.67 1577303 935,85 1.576.034 131 66
prenisione dh cassa 192667162494 2043 242653,52
10102 Tipologia 102: Tributi destinatl al finanziamento della sanita 322 586.938,02 previsione di compealenza 5.913.609.170.19 5.636.589 689,93 5.636.836.128,76 §,637.095.933,95
premsione di cassa 6.580 347 520,48 5959175.827,95
10103 Tipologia 103: Tributi devoluti & regolat alle avtonomie speciali 0,00 previsions d competenza 000 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0.00 000
10104 Tipologia 104; Compartecipazionl dl tributl 0,00 previsione di compelsnza 0,00 0.00 0,00 0,00
previsions di cassa 0.00 600
10301 Tipologta 301: Fondi perequativi da A loni Centrali 679.000.000.00 previsione di compelenza 4.194 520 899,00 4 547.006.360.00 4.547 006 260,00 4.547 006 360,00
previsione di cassa 484268931182 5 228 006 360.00
10302 Tipologia 302: Fondi perequativi dalla Reglone o Provincia 0,00 previsione ch compeienza 0,00 000 Q.00 0,00
previsiong di cassa 0,00 0.00
10000 Totals TITOLD 1 Entrate I dl natura Ha, rib © pereq 1.474.047.815,87 pravisiona di compatenza 11.629.487 90761 11 754.376.925,60 11.761.146.42561 11.760.138 42561
previsiona di cassa 13.349.708 757.22 13.228 424.841,47
TIHOLO 2 Trasforimenti cormenti
20101 Tipologla 101: Trasferimentl 4 da Ammini, jonl pubblich 592.081 767,27 previsione di competenza 1.068.409.180.60 971.393.530,14 880.028 257 .69 B71.126.544,66
previsione di cassa 1.895.537.071,46 156345531741
20102 Tipologia 102: Ti i 1l da Fam:gli 0,00 previsione di compelenza 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
20103 Tipotogia 103: Trasferimenti comentl da Imprese 10.019.26 prevsione di compalenza 600 0.00 0,00 0,00
previsiong & cassa 22 38860216 10019.26
20104 Tipologia 104: imenti ti da tstituzlonl Soclali Privale 0,00 previsions th competenza 0,00 0,00 0.00 0,00
previsions di cassa 0,00 0.00
20105 Tipologia 106: Trasferimenti comenti dall’Unione Europea e dal Resto del 119.074.855,92 previsione di competenza 0.00 0,00 0,00 000
Mondo previsione di cassa 119074 859,92 119.074.859,82
20000 Tolale TITOLO 2 Trasferiment] comment! 711.146.666 45 previsione di compelerza 1.068.409.180,60 ©71.363.530,14 889.028 357,69 871 126.544 68
provisione di cassa 2.037.000.533 54 1,882 540.196,59
TITOLO 3 Entrate extratributarie
30100 Tipologla 100: Vendita di benl e servizi e p | derivanti dalla g 944 902 273,14 previsiona di competenza 417 90527717 512223 827,35 417 686.171.56 417.686.171.56
del benl previsione di Cassa 1.933.165847,29 1507 126.100.49
3020¢ Tipologia 200: Proventi derivant] daifattivith di controlio & repressione 9 468 444 67 previsione di competenza 21.246.974 85 23.763.500,00 18.731.000,00 18,731.000.00
peenisione di cassa 31.101.476 09 3323184487

delte regolarits e degll itlecill




REGIONE CAMPANIA

BILANCIO DI PREVISIONE
ENTRATE 2017

Allegato n. 1

TITOLO RESIDW PRESUNTI PREVISIONi
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ALTERMINE DEFINITIVE
DELUESERCIZIO 2016 DELL'ANNO 2016 PREVISION] ANNO PREVISION! ANNO PREVISIONI ANNO
207 2018 2019
30300 Tipologla 300; Interessl attivi 70.902.72 previsiona di compelenza 12.298.649 B0 12.091.415,99 13.970.784.87 14.559.297 28
previsione i cassa 12.369.77330 12.162.318.711
30400 Tipologia 404: Alire entrate da reddil da capitale 0,00 previsione di competenza 0.00 0,00 0.00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
30500 Tipologla §00: Rimborsi e altre entrate coerentl 46 665.844.20 previsione oi competanza 97.302.03391 71.561.36560 47.856.000.00 47 3N 00
previsiong i cassa 154.441 871,29 118.229.209.88 En“
30000 Totale TITOLC 3 Entrate extratribuiarie 1.051.107 464,81 prenisione ti compatenza 548.753.235,73 612.642.100.94 458.243.856,43 Aum.u&w.jm&
previsions o cassa 2.131.078.867,97 1.870.748.673,75
TITOLO 4 Entrate in conto capitale
40100 Tipologia 100: Tributi in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 000
previsiong i cassa 0,00 0.00
40200 Tipologia 200: Contributl agll investimenti 3,807 936 744.73 previsione di competenza 2973815092 55 137854381177 1032 198.942,91 133.564 108,97
previsione di cassa T 553059927 46 5.186.480.616,50
40300 Tipologia 300: Altri trasferimentl In conto capitale 0.00 previsione i competenza 43.500 000 00 0,00 000 00
previsione di cassa 43 500 000 .00 0.00
40400 Tipologia 400; Entrate da alienazione di benl materiall e Immatesialt 0,00 previsiong di compatenza 0.00 200 000 00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 200.000,00
40500 Tipologia 500: Altre entrate in conto capitale 0.00 previsione ch compatenza 0,00 0,00 000 000
previsione di cassa 0.00 0,00
45000 Totals TITOLO 4 Entrate in conla capitale 2.807 936 744,73 previsione d competeqza 3.017.315.092,55 1.378.743 871,77 1032.198.542 99 ._uu.mmh.._ommm.w
previsione o cassa 7.597 450.927 46 5.186.880 616 50
TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivitd finantiarie
50100 Tipologia 100: All di attivita M. dari 0,0 previsione di compelenza 0,00 0,00 0.0¢ 000
provisione o cassa 0,00 0.00
50200 Tipologia 200: Riscossione creditl di breve termine 0,00 previsione di compelenza 110.000.00 110 000,00 110.0600,00 110.000 00|
pravisions di cassa 110.000,00 110.000,00
50300 Tipologia 300: Riscossione credill di medio-ungo lermine 0,00 previsiona di compelenza 0,00 0,00 0,00 000
pravisions & cassa 0.00 0,00
50400 Tipologia 400: Altre entrate per riduzione di attivitd finanziarie 0,00 previsione th competenza 0,00 0,00 0,00 000
previsione di cassa 0,00 0,00
50000 Tolade TITOLO & Entrate da riduzione di attivita finanzlane 0,00 prewsiona di competenza 110.000,00 110.000,50 110.000,00 110.000 00
prendsions o cassa 110.000.00 110.000,00
THOLO 6 Accensione Prestiti
60100 Tipologia 100: Emissione di litoll obbligazionar 0,00 previsiona o competenza 0,00 ¢.00 0,00 000
previsiona di cassa 000 0,00
60200 Tipologia 200: Accensione prestill a breve termine 0,00 prewisione di competenza 0,00 000 0.00 000
pravisione di cassa 0,00 0.00
60300 Tipologia 300: Accenslone mutul & altri finanziamenti a medie lungo 12.760.108,87 prewvsiona di competenza 0.00 0,00 0,00 000
termine previsiona di cassa 1376010887 13.760.108 87
£0400 Tipologia 400: Aftre lorme di indebltamento 0.00 previsiong o competenza 0,00 0.00 0.00 000
previsiona di cassa 000 0,00




REGIONE CAMPANIA

BILANCIO DI PREVISIONE
ENTRATE 2017

Allegato n. 1

TITOLO RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ALTERMINE DEFINITIVE "
DELL'ESERCIZIO 2016 DELL'ANNG 2016 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2007 2018 2018
60000 Totale TROLO & Accensions Prestitl 13.760.108,87 uisno_..o d competerza 0,00 0.00 0,00 0,00/
di cagsa 13.760.108.87 13.760.108,87
THoLo7 Anticipazioni da istituto lesoriera/i iers
70160 Tipologia 100: Anticipazioni da Istiuto tesoriere/cassiers 0.00 previsiona di competenza 1.000.000 000 00 1.000.000 000,00 1.000.000.000,00 4.000.000.000.00
previsiona i cassa 1.000.000.000,00 1.000.000.000.00
70000 Totale TITOLO 7 Anticipazion| da istituto tesori 0,00 previsiona di compatenza 1.000 000 000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00 1.000.000.000,00
previsione di cassa 1.000.000.000,00 1 000.000.000.00
TIHOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro
90100 Tipologia 100: Entrate per partite di giro 508 442.542,75 previsiona di compelenza 5.322.135.000,00 3.725430.000.00 3.724.990.000,00 3,724 558 800,00
previsione di cassa 5.294.007 003,47 4.233 P72.542,75
90200 Tipologia 200: Entrate per conio terzi 48.818.840,46 previsione di compelenza 42.229.030,42 41.237.648,02 41.237 648,02 41.227.646,02
previsiona O cassa 116.112.296,57 90056 486,45
$0000 Totale THOLO B Entrate per conto terzi @ partite dl giro 557.261.383,21 previsone i compelenza 5364 364.030,42 3.766.667.648,02 3.766.227.640.02 3.785.786 448,02
previsiona di cassa 5.410.118.300,04 4.323.626.021,23
7.615.260283 94 previsona di compalenza 22620 430.446 91 19.490.934.084,47 18.846.955.330,68 18.020.070.996,12
.—-o._.b—lm .—-_.._.O—l— previgiona di cassa 31.639.237 595.10 27 106.194 368.41
.—-O-—->—Im sz mg_lm Um_l—lm mz--g.—-m 7.615.260 283,94 u.dsno_.—n [ ] B_._.ﬁﬁlﬂn 23084 623.608 39 22 164.084.765,64 21.525.046 667,85 20.517.150.964,19
previsions 32.339.237.505.10 27.906.104 368 41
in Se i tancio di pt predp -!3-012 e e dell i o ndcwe La stena sglu.gaa&EEEnigg-ig-g i dal tondo le vincak: .!-g:n-.«uﬁnvosgon_-i.gnuﬂg-e ua.la
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REGIONE CAMPANIA

BILANCIO Di PREVISIONE
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Allegato n. 2

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
MISSIONE, PROGRAMMA. TITOLO LB LIS _—_—— DT NIVE 6 | PREVSIONIANNO | PREVISIONIANNO |  PREVISIONI ANNO
22007 2018 29
| DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 1 54.068.073.75 136.452.242 42 138.036 312.39 139 661 146.13]
| MISSIONE 01 Servizi Istituzionall, generall ¢ di gestions |
101 Progmamma 01 Organi istituzionall
Titolo 1 Spese coment §2.781.547,22 previsione d compalenzs 75.013.622,00 79.669.537,72 79.092.812.01 77.876.068 47
& cul phimpegnate” 2374.712.62 482.215,97 0,00
& i fondo putiernale vincolalo 0.00 0.00 000 0,00
previsione o cass 115.795.257.81 132.451 084.09
Titolo 2 Spese i conto capilale 0,00 peevsione & compelenza 0.00 000 0,00 0,00
& cu gib impegnate® 000 0,00 0,00
& cui londo pheiennale vincolslo 000 0.00 0,00 0,00
previsione o Cakka 0.00 0.00
Totale programma 07 Organl istituzionali 62.781.547,32 previssone di competenca 756.013.622,00 79.669.537,72 78.093.812,01 77.878.063,47
& cud g impegnate’ 2374.712,62 482.216,97 0,00
& i fondo plunennale vincolat 0,00 0,00 0,00 0,00
Pevisone di CASER 115.795.257 81 132461.084,09
0102 Programma 02 Segreteria gencrale
Tilolo 1 Spesa corment 0,00 prenmone di competenta 0,00 4.721.188,33 4.596.837 77 4.476.231.44
o cu gid impegnate* 0,00 0.00 0.00
& cul fondo phunennale vincolato 0.00 .00 0.00 0,00
previsiohe di Casba 0.00 4.721.188.33
Filola 2 Spese in conto capitale 0,00 previsions & competenta 0,00 0,00 0.00 0.00
o cul gid impegnate* 0.00 0.00 0,00
& cui fondo pluriennale vincolato 0,00 .00 0.60 0,00
previsione ch casea 000 0.00
Totale prog: 02 Segreteria generala 0,00 pevitons & competenza 0,00 4.721.188,33 4.598.837,77 4.476.201,44
& 04 g impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cui londo plunennale vancolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previtions di casta 0,00 4.721.188,33
0103 Programma 03 G mica, A prog provveditorato
Titolo 1 Spese cormenh 23 896 B37,85 previsione & compelenta 3203257299 69.866 393,64 67.731.804.03 67.512620.48
o cui gk impegnate” 319607073 1.853.375,72 0,00
o cui fonda pluriennale vincoalsa 0,00 0.00 0,00 0,00
plevisions @ cassa 328.278.250.63 93.665 2681.48
Titolo 2 Spase in conto capdale 835.285.34 previsone & compelenza 868.000,00 1068 000,00 848.000,00 828.000,00
i cul gid impegnate” 45 956.00 0,00 0,00
o cul fondo pluriennale vincolslc 0,00 0.00 0,00 0,00
previkione & cassa 1737.182.55 1 903 285 34
Titolo I Spesa per inc ativta hi 69.000,00 previsone & compelenza 0.00 0.00 0.00 0,00
o oui gk impegaats® 0.00 0.00 000
o cui fpndo pharienn sl vincolsto 0.00 000 0,00 0,00
previsione di casta £9.000.00 £9 000.00
Totale programma 03 Gest jaria, programimazione, 24.801.173,13 meviwone d cOMpelenIn 32.900.672,98 70.936.393,64 68.579.804,03 66,340,620,48
provveditorato & cul gid bmpegnata® 3.242.086,73 1.863.376,72 0,00
& cui londo phariennale vincelsio 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions di cassa 330.084.433,13 95.637.566,8]
0104 Programma od G delle entrate tributarie & servizi Ascali
Titola 1 Spese coment B4.015.771,91 peevisione d compeienza 20.907.000,00 33 451 596,01 32350 781,03 32.036.3152
o <l gid impegrate® 000 0,00 0,00
& i londo pluriennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00
previsions d casa 102.245 383.45 117 467 3657.92
Tilolg 2 Spase 0 conto capitale 0,00 previsions d compelents 100.000,00 90.000,00 50.000,00 50.000,00
o cul gid impegnats® Q.00 0,00 0.00
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di raa fondo plunennale yincalato 0,00 0,00 000 000
previsione di casss 100 000,00 90.000.00
Totale prog 04 Gesti delle tributarie e servizi fiscall B4.015.771,91 previmone d compeienza 21.007.000,00 33.641.696,01 32.400.751,03 32.086.315 02|
o cul gid impegnale” 0,00 0,00 0,00
o cus fondo pluriennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previtsone di cassa 102.345.383,45 117.667.367,92
0105 Programma 05 Gesti dei benid iall & patnl
Titolo 1 Spese coment 5259 517.21 previtione di compelenza 19 317 D0G,DO 27363 189,07 25.062 860,06 24.531 167,22
d qi gi impegnale” 0,00 nuoo 0,00
o cu fondo phuriennale vincolato 0,60 0.00 0.00 0.00
previsions d casss 23 25094299 262270568
Tisla 2 Spesa in conto capilale 529.391,25 previmons o compelonza 2.857088,23 3.575.394.15 0.00 000
d ol gid impegnate” 0,00 ki i} 00
o cus fondo phuriennale vincolato 0.00 0.00 0.00 0.00
previsione o CasSa 3 188 453 .58 4 104 785.40
Tolale prog: 05 G dei benid lali e patri 5.788.908,48 previsions & compelenza 21.974.088,33 30.930.683,22 25.062.860,06 24.531.167.22
& cul gd impegrale® 0,00 0,00 0,00
i o fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 000
previsone d cased 26.437.402,657 36.727.491,08
0106 Programma 06  Ufficio tecnico
Titclo 1 Spesa coment 453267949 previsione d compelenzs 4.680.700,00 13.354 910,02 13.101 698,12 12 B56.062,06
di os g mmpegrale” T11.588,45 §73.726,67 .00
o cui fondo phiennsle vincolato 0,00 0.00 0,00 000
previsions O Catss 6 369 077 89 14.888 589.50
Titolo 2 Spese in conlo capilale 1769.064,27 previaione d compelenza 2.000.000,00 2.700.000,00 2.700.000.00 2.700.000,00
o ol g impegnaie® B74 527,76 836,707 76 0.00
o cui fordo phariennale vincolato 000 0,00 000 000
Previtions d caa 376522624 4.469.064.27
Totale programma 08 Ufficio tecnico A.302.743,75 previvone & compelenzs 6.680.700,00 16.054.910,02 15.801.698,12 15.556.052,08
o cul gid bmpegnate” 1.586.126,21 1.410.434,43 0,00
di & fondo phesiennala vincolaio 0,00 0,00 0,00 Fg
previsione di cagsa 10.134.304,13 19.357.6563,77
0107 Programma GF Elezionie ttazioni popolarl - Anagrafe & stato civile
Titolo 1 Spase coment 3714.941,30 prenulone S compelenta 2.866.476,51 900.000,00 ] [T
o cul g impegnate” 000 000 0,00
& 22 [ondo plunennale vincolato 0.00 0.00 0,00 o00
previsiona i cassa 7.5681417.81 4614841.30
Titolo 2 Spese i conto capitale 0,00 previsions & competenza 0,00 0.00 0,00 0,00
o i g impegnate® 000 0.00 0,00
o o londa pluriennale vincolsto 0.00 0.00 0.00 0.00
Totale programma 07 Elezioni e consultazionl popolari - Anagrafe e stato civile 3.714.841,30 previsions & competenza 1.866.476,51 $00.000,00 0,00 0,00
S cui gid impegnate* 0,00 0,00 0,00
dh cun Tondo plunennala vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
Forvinkorer o Chstd T.581.417,81 4.614.941,30
08 Programma 03  Statistica e sistemi Informativi i
Titolo 1 Spase coment 4.907 019,06 peviucns & competsnza 9399.000,00 11075218 11 10.872.885,568 9.921 913,48
o cul gaimpegnate® 1.688.579,05 1.550 590,88 0,00
o cul fonda phuriennale vincolato 000 0,00 0.00 0,00
previsone di casns 12 867 13591 15982 237.17
Titolo 2 Spese in conto caplale 0100 previsions d competenta 80.000,00 561.253.71 558.826,24 553.57017
o cul gk impegnate” 0.00 0,00 0,00
i o fondo phriennale vincolatn 0,00 0,00 0.00 0.00
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pravisions @ cassa B 000,00 561,.253.71
Totale prog 08 Statisticae I nfi 4.907.018,06 previvone o compelenza $.479.000,00 11.838.471,82 11.429.691,80 10.475.483,65
& cul gd impegnale” 1.686.579,06 1.550.590,88 0,00
& o fondo pluriennate vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di catea 12.947.13691 16.541.490 88
0108 Programma 09 Assl lecaico istrativa agll enti locall
Titolo 1 Spese coment 1.171,290,63 previsions @ compelenza 382.378.32 2.116.531.82 1.642.693,52 1.600.529,14
o cui gia bmpegnala® 0,00 0,00 0.00
& cu fondo pluriennala vincolelo 0,00 0,00 0,00 0.00
previtions o casea 1.553.669.02 3.287 B22.25
Titolo 2 Spase in conlo capitale 0,00 previsions o compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di s gikimpegnats® 0,00 0.00 0.00
o cui fondo phuriennasle vincolalo 0,00 0.00 a.00 0.00
previsione & cass 0,00 0.00
Totale prog 03 Assi ico-ammunistrativa agll entl locali 1.171.290,683 previtions O competenzs 382.378,39 2.116.5)1,62 1.642.893,62 1.660.528,14
o cui gl mpegnate’ 0,00 0,00 0,00
o cul fondo phuriennale yncolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsiona o ca1ss 1.553.669,02 2.287.822,25
0110 Programma 10 Risorse umane
Titolo 1 Spese coment 100 804 784,59 prevsone d competenzs 319,051 778,86 37.356.585.25 36.600.274,97 35.855010.98
o Cu gl impegriata® 183,00 915,00 0,00
di cus fonda plunennale vincolato 0,00 0,00 0,00 000
previsions b CEESS 381,342 505.10 138 161 369.84
Tilolo 2 Spesa in conto capilale 2 883 753,61 prevsone & compelenza 4.584.750.00 2.480 468,066 2.301 178,72 2.188.324.14
i cul gibimpegnats® 0.00 0,00 0,00
i cul fondo phatiennsle vincolatlo 0.00 0,00 0,00 0,00
pievisions di catsa 7.618 908.63 5.364 222.47
Totale programma 10 Risorse umane 103.688.539,20 previzone & compelenza 323.636.520,88 38.837.054,11 38.001.453,68 38.024.335,12
o cul g impegaate” 183,00 915,60 0,00
& ¢ui fondo pluriennale vancelsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previsiona d cassa 388.961.413,73 143.525.692,31
0111 Programma 91 Altri servizi generall
Tiglo 1 Spese corrent 7.680.112,09 previsione d compelenza 7.403.961,04 13.670.583 84 11 882 041,92 11,292.879,54
o cul (b impegnate” 215.729.90 0,00 0.00
& @ londo pluriennale vincolalo 0.00 0,00 0,00 0,00
previsione di casea 16.156.504.07 21 350.695.73
Titolo 2 Spese in conto caxtale 86081,01 prensone di competenzs 0,00 0,00 0.00 0,00
o cul g impegnate” 0,00 0.00 0.00
o oul fondo phuisnnale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00
previsione i casta 161 08101 86.081.01
Totale programma 11 ARri servizl generall 7.766.193,10 previsione di competenza 7.403.981,04 13.670.58,84 11.982.041,92 11.282.879,54
o cul gid fmpegnate” 215.729,80 0,00 0,00
& cul fondo phuiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione d castd 16.317.585,08 21.438.776,74
0112 Progamma 12 Politica regionale unitarta per i servizi Tetituzionall, generall e di gestione {soio per le Regionl)
Titolo 1 Spese correntd 4.744,75 peascns di competensa 454717 64 1.341.74898 3.409,57 32942
& cui g Impegnate” .00 000 0,00
o cul forkdo pluriennale vincalato 0,00 ©.00 0.00 0,00
pievitiona di cassa 459.624.71 1.346 493.73
Titolo 2 Spese in conto caplale 150 BBG. 903,76 previsone & compelenza 97302511091 11 954.933,52 10.260 021,65 6.904 976,46
& qui gia impegrale” 27.684.11 0,00 0.00
§ cui londo pluriennale vincolslo 0.00 0,00 0.00 0,00

previsione d cassa 1337.414668,36 170,841 837.28




REGIONE CAMPANIA Allegaton. 2

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2017

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
MISSIONEPROCRAMMA, TIOLO DENOMINAZIONE L . DELLANNG 3016 | PREVISIONIANND | PREVISIONIANNO |  PREVISION ANNO
2017 2018 2m8
Totale progranuma 12 Politica regionale unilaria per | servizi istituzional], generali @ di 158.891.648,51 previuons o competenza 973.479.020,66 13,294.682,50 10.261.431,22
gestione (solo per le Regioni) o ol giA bnpegnate® 27.684,11 0,00
di cui fondo phusiennsle vincolata 0,00 0,00 0,00
pievisionk & chiss 1.337.874.493,07 172.188.331,4
TOTALE MISSIONE 01 Swarvizl istitirionall, genorali e di gestione 450.529.77543 meviione d competenta 1.475.824,138,89 317.313.53283 299.756.275,17
o cul gi impagnats’ 9.133.081,82 5.397.532,00
b eud fand phariennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Previdione & caesa 2.360.032.495,78 T60.049.308,61
| MISSIONE 02 Giustizia =]
0201 Programma 01 Uffiel gludizian
Tiolo 1 Spase coment 0,00 previuone o competenza 000 000 0,00 0,00
o ¢l gid inpegnate” 0,00 0.00 0,00
o eui fonda phariennale vincolasto 0.00 0.00 0.00 0,00
previsions & casta 000 a.00
Titola 2 Spese in conlo capilale 0,00 pievitions & compelenza 0,00 0,00 0.00 0,00
di cui gid impegnate” 0,00 0,00 090
o cul fonds phuriennale vineslalo 0.0 0.00 0,00 000
previsione b cassa 0.00 0.00
Totale programma 01 UHict gludizian 0,00 prenisione d competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cul g impegnate® 0,00 0,00 0,00
o o fondo phaiennale vincolato 0,00 000 0,00 0,00
previsione o casta 0,00 0,00
0202 Programma 02 Casa circondariale e altri servizl
Titolo 1 Spase cofrent 0,00 previsone b competenza 0,00 0.00 0,00 0.00
d cui gbimpegnaie” 0,00 0,00 0.00
o i fondo phuniennale vincolata 000 0.00 0.00 0,00
previsone di cassa 0.00 0.06
Tilolo 2 Spese in conlto capilale 0,00 previtions o compelenza 0,00 0,00 0,00 000
d af gaimpegnate® 0.00 6.00 000
& cu londo phuniennale vincolain Q.00 0,00 0,00 000
peevisions d cassa 0.00 0.00
Totale programuma 02 Casa circondariale e aftr servizi 0,00 previnons d conpetenze 0,00 0,00 0,00 0,00
d cui g impegrats® 0,00 0,00 0,00
o as fondo phaiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00
0203 Pmgramma 03 Politica regionale unitaria per la glustizia {solo per le Regioni)
Tiwlo 1 Spase coment .00 previnone di competanza 0.00 0.00 0.00 0,00
o oul g impegnate* 000 000 D.00
& ol fondo pluciennale vincolato 0,00 0.00 0.00 0,00
pievisions di cassa 0,00 000
Titolo 2 Spasa in con'o capridla 0,00 previaions G competenza 0,00 0,00 0.00 6.00
d od ghimpegnate® 0,00 0.00 0,00
di s fondo pluniennale vincolato 0.00 0.00 0.00 0,00
prensone d Cassa 0,00 .00
Tolale programma 03 Politica regionale unitarta per la giustizia (solo per e Regloni) 0,00 previvons d compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o o gd impegrate” 0,00 0,00 0,00
& £ fondo phaiennale vincolain 0,00 0,00 0,00 0,00
[ . ) SeviRone o Catia 0,00 n.g
TOTALE MISSIONE 02 Giustizia 0,00 pravisions & competenta 0,00 F 6,00 0,00 0,00
o cul gb Impegrse? j 0,00 0,00 0,00
o cul fons phoriennala vincolatn 0,00 0,00 0,00 0,00
Previsione di casa a0a 0,00
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l MISSIONE 03 Ordine co @ sicurezze ]
0301 Programma 01 Polizia locale & amministrativa
Tiolo 1 Spase comenti 83.186,60 previsione d compelenzs 682.000,00 170952018 1.655.068,64 1 716.586,74
o rui gibimpegnate* 000 000 0,00
di o fondo phuiennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0.00
previsions i castd 737.865.54 1792.706.78
Titolo 2 Spese m conto caplale 0,00 previsions d compelenza 30,000.00 38.000,00 32.000,00 £5.000,00
 cuil gidimpegnale” 000 0,00 0,00
o cui fondo plusiennale vincolsto 0,00 0.00 000 0.00
previsione di casss 30 000.00 28.000,00
Tilclo 3 Spese per in altwia 0,00 mevimons & competenta 0.00 0,00 0,00 0.00
di cul gl impegriate” 0,00 0.00 0,00
o cui fonda pluriennele vincolate 0.00 0,00 0.00 0.00
previsiona di cassa Q.00 0.00
Totale programma 01 Polizlalocals e amministrativa 83,186,60 previmone & compeishza 712.000,00 1.747.520,18 1.887.066,64 1.771.586,74
o cui gb impegnaie” 0,00 0,00 0,00
o eui fondo pluriennaie vincolste 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions di casss 767.865,54 1.830.708,78
0302 Programma 02 Sistema 9 dl b
Titoto 1 Spese cosrent 1.829.938,31 previsiona & compelenza 250.000,00 1,013.841,57 88927521 970.541,67
& qui gl impegnats® 000 0,00 0,00
& cui londo phuiennale vincolslo 0,00 000 0.00 0,00
previsions & cassa 2079933.01 2 B43.679.88
Titolo 2 Spasa in conto capilale 6581581 previsiona d competenza 0,00 0,00 0.00 0,00
& b gid impegnale* 0,00 0.00 000
& cui fondo phriennale vincolsta 0.00 0,00 0,00 0.00
previsions di casta £65.815 81 55.81581
Tiwdo 3 Spasa per incremento altvita finanoane 0,00 previsione i competenzs 0,00 0,00 0.00 0,00
o 1 i impegnate” 0.00 0,00 0.00
di eul fondo plunennale vincolato 0,00 000 0,00 0,00
previtione 4 cassa 0.00 0,00
Totale programma 02 Sistema Integrato di sicurezza urbana 1.895.754,12 previsions & campelenza 250.000,00 1.013.941,57 989.275,21 970,541,67
4 ad gbimpegnate” 0,00 0,00 0,00
d cus fondo phueiennale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions & cavea 2.145.754,12 2.909.695,68
0303 Programma 03 Politica regionale unitarfa per la glustizla {solo per la Regioni}
Titclo 1 Spase corfent 0,00 previsions di competenta 0,00 0.00 000 0,00
o G it impegnate’ 000 0,00 0.00
& cui fondo phaiennale vincolasto 0.00 0,00 0.00 0.00
previsone di Cates 0.00 0.00
Tilolo 2 Spesa n conto capitale 0,00 penmone o competanzs 100.000,00 100.000.00 100.000.00 100.000,00
o o gid impegrate’ 000 0,00 0,00
o cui fendo pluriennale vincolato 0,00 0.00 0,00 0.00
previsions § casaa 1756.911.74 100.000.00
Titolo 3 Spese par w attivita b 0,00 mevisions & compelenzs 0,00 0,00 0,00 0,00
o oui Pa impegnate® 0,00 000 0.00
o cui fondo plurniennale vincolsto 0,00 D.00 .00 0,00
previsione & ca533 0.00 000 i
Tolale programma 03 Politica regionaie unitaria per la glustizir (sofo per le Regloni) 0,00 previsions & compelenza 100.000,00 100.000,00 100.008,00 100.000,00
& oui b impegnate* 0,00 0,00 0,00
o cui fondo phriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00/
previsions d corsa 1,756.911,74 100.000,00
TOTALE MISSIONE 03 Ortine pubblico » skurezza 1.978.940,7T2 previsicna d compatoniz 1.062.000,60 2.861.481,756 2.776.341,86 2842128 41
d ol gib impegnata® 0,00 0,00 0,00
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i e fondo plusiennale vincolaio 0,00 0,00 0,00 0,60
provisions d casea 4.670.531.40 4.840.402 47
o4 & lone o dintto allo studic ]
04 0t Programma 01  istruzions prescolastica
Titolo 1 Spase comrent 0,00 previsone d compelenza 000 0,00 000 0.00
o gid impegnale” 400 0.00 0,00
o ou fonda plunesnale vincolats 000 0,00 000 0,00
pensione di catsa [1]s0] 0,00
Tiolo 2 Spese in conto capitale 30.000,00 previsone di compelenza 000 Q.00 0,00 Q.00
o il g bpegnate” 0,00 0,00 0.00
i cul fondo phariennale vincolato 0.00 0,00 000 0,00
previsione di cases 30.000.00 30.000.00
Titolo 3 Spese per incremento athwta finannane 0.00 previmone di compelenza 000 0.00 0,00 0.00
o oui gik impegnate” 0.00 000 0.00
i cui fonda phuiennale vincolsla 000 0,00 0.00 0.00
previsione i CRERN 000 0,00
Totale programma 01 Istruzione prescolastica M.000,00 pre=vsione & competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cud g impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cui fondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di Casts 30.000,00 30.000,00
0402 Programma 02 Altri ordinl dJ istruzione
Titolo 1 Spese comrenti 25499.129,28 previsione & compelenza 20.500 000,00 20.750.000,00 20.750.000,00 20.750.000,00
o cul g impegnate® 0.00 0,00 Q.00
d cul londo phmennale vincolals 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione & cassa 4589912828 46.249.129.28
Titolo 2 Spese in conto capilale 20.427.054 50 mrevisione di compelenza 472990562 5.542.892.00 3.546.000,00 2.250 000,00
o o gl impegnate* 0,00 0.00 Q.00
& el fondo phaiennale vincolslo 0,00 1.295.000,00 0.00 0.00
previzions o cassa 25.156 56012 2467394650
Titolo 3 Spese per incrementa allivta knanziane 0.00 plevtone & compelenta 0,00 0.00 0.00 0,00
& i ghimpegrate* 0.00 0,00 0,00
o q Inndo plunennale vincolalo 0.00 0,00 0,00 0,00
pennone & casta .00 0.00
Totale programma 02 Altd ordinl dl istruzione 45,926,18),78 previmone o compelenza 25.229.905,62 26.292 892,00 24.296.000,00 23.000.000,00
& cul g impegnate” 0,00 0,00 0,00
& cui fonda phuriennale vincolato 0,00 1.296.000,00 0,00 0,00
previsions d cassa 71.156.089,40 70.922.075,78
04 63 Programma 03  Edilizia scolastica {sclo per le Regioni)
Titolo 1 Spese coment 72.000,00 previaone di compeienza 0,00 1.532654,99 1.494.650,83 1.457 780,20
i cul g impegnate” 0,00 0.00 0,00
di cui fondo pluricrnale vincslats 0,00 0.00 0,00 000
Previsions & casta 72 000.00 1.604 854.62
Tilolo 2 Spese n conto capiale 23.728.923,03 previsions di competenta 0,00 0.00 0.00 0,00
4 o gl impegnate® 0,00 0,00 0,00
4 ai fando pluriennale vincolato 0,00 0,00 0.00 0,00
previsong o Crse 2372892303 23.728.923.03
Titolo 3 Spese per inc ) attivita 0.00 previtione & compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o o g impegrale” .00 000 000
i cu fondo phaiennale vincolato .00 0.00 000 0.00
previsione di casss 0.00 0,00
Totale programma 03 Edilizia scolastica {sola per le Regloni) 23.800.923,03 previsione d compeienza 0,00 1.532654,58 1.484.850,83 1.457.780,20
o o 9d impegnate” 0,00 0,00 0,00
o 213 fondo plutiennale vincolaln 0,00 0,00 0,00 o0
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| previsione d cassa 23.800.923,03 25.333.577,86 |
0404 Programma 04  Istruzionae ualiversitania
Titolo 1 Spese comenb 77.451.453 83 pevimone d competenza 5§1.376.500,00 51346.232.23 51.330.000.00 51 230.000,00
o &l gid impegrates® 0,00 Q.00 .00
i i fondo pluriennale vinoolato 0.00 0.00 0.00 0.00
previsione di catsa 105 273.823.63 128797 666,06
Titoio 2 Spese in conto capitale 18.750.465,92 previsione & competenza 0.00 183.761,12 0,00 .00
o cu gid impegnata® 0.00 0.00 0,00
o cul fondo phiennal vincolan 0,00 000 0,00 000
previsions di cassa 18 750 485.92 18.934 247.04
Titolp 3 Spese per incremento atbwvta fnanaane 0,00 previsions di competents 0,00 0.00 0,00 6,00
@ Qi g impegnate” 000 0,00 0,00
o cul fonda pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0.00
previsione o cassa 0.00 o0 )
Totale prog 04 | uni il 86,201.039,75 provitiona d compeienis 51.376.500,00 £1.628,993,35 51.330.000,00 1.330,000,00
o cui b impegnate” 0,00 0,00 0,00
o eul fonda plunennale vincolato 0,00 0,00 0.00 0,00
previsions di casta 124.024.318,55 147.731.933,10
04056 Programma 05  Istruzione tecnica supetiore
Titolo + Spese comenti 0,00 previnone o compelenia 0,00 0.00 0,00 0,00
o cul Qb impegnate* 0,00 0.00 0,00
i cui fonda pluriennale vincolsto 0.00 0,00 0.00 D00
previsione db catsa 0.00 0.00
Titolo 2 Spese in conto capiale 0,00 previsions d compelenza 0,00 0,00 0,00 0.00
d cul gbimpegnate® 0,00 0,00 0,00
d ol fondo phuientale vincolato 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione o cassa 0,00 0.00
Titolo 3 Spese per incremento attvta finanzaneg 0,00 previnone & compelenza 0.00 0,00 0,00 0.00
d cul phimpegnate’ 0,00 0,00 0.00
i cui fondo phriennale vincolslo 0,00 0,00 0,00 0.00
Pprevisions o causs 0.00 0.00
Totale prog 05 Istruzione tecnica superiore 0,00 previsione & compelenza 0,00 0,00 0,00 0,80
o rui gikimpegnate® 0,00 0,00 0,00
o s fondo phtiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione ch Cagka 0,00 0,00
0406 Programma 06 Servizi ausiliad al’istruzione
Titolo 1 Spese coment 350.770,78 eeevisione di competenza 0,00 0,00 0.00 0,00
& o g impegnalts® 0,00 0.00 0,00
& cui Fondo phuiennale vincolato 0,00 0.00 0,00 0.00
pevisions O casta 350.770.78 360.770.78
Titolo 2 Spase in conto caprtale 0,00 previsone d competenzs 0,00 0.00 0,00 0,00
o cul gid impeghate” 0,00 0.00 0,00
& cul fondo pluriennale vincolato 0.00 0.00 0.00 0,00
previtions di COTEs 0.00 0.00
Titolo 3 Spese peri attwta fi 0,00 previsions di competenza 0,00 0.00 .00 0,00
o cl gid impegnate” 0,00 0,00 0.00
o aui fondo phuriennale vincalsto 000 0.00 0.00 0.00
previsione di casea 0.00 0.00
Totale programuna 06 Servizi ausilian all'istnzione 360,770,78 previsions di competenss 0,00 0,00 0,00 0,00
o o g impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cul fonda pluriennaie vinealato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone di casss 360.770,78 360.770,78

04 07 Programma

07  Diritio allo studio
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Tillo 1 Spese corrent 540 000,00 previsions d compelenza 0.00 597 676,48 502 623.46 568.015.41
4 ti g mmpegrdia® 0,00 000 .00
o cus fonda pluniennale yincolato 0.00 0,00 000 4,00
previnons d caste 540.000.00 1137 676.48
Tilolo 2 Spese i conto captale 0,00 previuons & compelenza 0.00 0,00 0.00 @00
d o g mpegraie” 0.00 0.00 000
o ol fondo phmennale vincolata 0.00 0.00 0.00 @00
previsione d casss °8 QS
Tilolo 3 Spese per incremento athwia finanzane 0,00 previsions d competenzs 0,00 0,00 000 .00
o cui gid impegrale® 0,00 000 .00
4 ai fondo pkmennale vincolato 0,00 0,00 000 000
previsons d cassa 0.00 0.00
Totale programma 07 Diritto allo studio 540,000,040 previscne 4 compelenia 0,00 597.676,48 582.621,46 568.015,41
d cul pé impegnale” 0,00 0,00 0,00
i cui fondo phariennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Previsons o cassd 540.000,00 1.137.878.48
0408 ProgrRmma 03 Politica regionale unitaria per Iistruzione ¢ il diritto allo studio (solo per 2 Regloni)
Titolo 1 Spese corent 0,00 previsione di competenza 0,00 0,00 000 000
& cul gib impegnate” .00 0.00 0.00
& cul bonda pluniennale vineolato 0.00 0,00 0.00 0.00
peevisone i CAssa 0.00 0.00
Titolo 2 Spese in conto capitala 13213983 90 mevsone d conpalenta 17,085 065,00 0,00 000 0,00
& as phimpeghata® 0,00 0.00 0,00
& cui fonda pluniesnale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0.00
previnone d cassa 42.210.2687.08 13.213.633.90
Titolo 3 Spese pef incremento attivita knanziane 0,00 previsone i competenia 0,00 9,00 0.00 000
& cif gbimpegnale” 0,00 0,00 000
& cui fonda pluniennale vincolato 0.00 0.00 0,00 000
previsone i cassa DS 08
Tolala programma 08 Polltica regionale unitaria per |'istruzione e il diritto allo studio 13.213.983,90 peevisone o competena 17.095.068,00 0,00 0,08 0,00
{solo per le Regloni) o cll b impegnate® 0,00 0,00 0,00
& e fonda phuriernale vocolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
evisone & casza 42.210.287,08 13.213.933,90
TOTALE MiSSIONE 04 istruzione a diritto alio studio 180.073.801,24 piwitione d covpetendy 92.701.471,62 79.963.218,81 T7.100.274,19 T6.355.7T94,61
& cui gid impegnete® 0,00 0.00 0,00
o cu fondo pharlennale vincolalo 0,00 1.296.000,00 0,00 0,00
provisione o cassa 262.122.389.84 268.731.017,89
| MISSIONE 05 Tutela @ valorizzazione del heni e attivith culturall 1
05601 Programma 01  Valorizzarione dei benl dl interesse storico
Titolo 1 Spase coment 3.544.585,51 previsione di competenzs 000 0,00 0,00 0,00
o cui gidimpegnate® 8,00 0.00 o.00
i cuil fondo pluriennsie vincolato. 0,00 0,00 0,00 0.00
Previsions d cassa 3.557 058.92 3.544.585.51
Tiolo 2 Spese in conto caplale 3.705.422,18 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
i cui gid impegnate” 0,00 0,00 0,00
 cui fonda phariennale vincolaty 0,00 0,00 0,00 0,00
previtions o casta 3.707 85417 3.705422.18
Tilolo 3 Spese perincremento attiwta finanzane 0,00 préwtone & compelenza 0,00 0,00 0,00 000
4 ol pd impegnate® 0.00 0,00 0,00
o o fenda pluriennale vincolato 0.00 0.00 0.00 0.00
previsions df cassa 0.00 0.00
Tolale progranuna 01 Valorizzazione del benl dl interessa slofnico 7.250.007,68 previsione d competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
d cul b impegnata” 0,00 0,00 0,00
f e fohda phunennale vncilas 0,00 0,00 0,00 0,00
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i previtiona @ casss 7.264.613,09 7.260.007,69 |
0602 Programsia 02  Attlvita cutturali & intervent! di | nel sett it
Titolo 1 Spase comenb 44 §45.269,84 previsions d competenza 40.079.308,268 39.317.483 66 36.020.153,18 32.555.856,76
& 2 gid Impegrate® 0,00 0,00 0,00
di cul fonda phaternale vincolato 0,00 .00 0,00 0.00
previtions di cass) 76 523.838 46 B4 162.753.50
Titolo 2 Spese in conlo capitale 19.160.172,80 previmone & compelenza 3.305371.29 5.282.536.95 5.022 607 .68 4.909.579,80
o cui ghimpegnate” 0,00 0.00 0.00
d cul fondo phlenaate vincolats 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone d casts 25 03062343 24 452.709.75
Tillo 3 Spese per indemento atiwia finanzana 0,00 prevsions & competanza 490 000,00 1.000.000.00 .00
G cui gh impegnate” 0,00 0.00
o cui fondo phuriennale vincolato 0,00 0.00 0.00
pevisione o casta 450.000.00 1 000 000,00
Talale prog 07 Attivith culiurall o Intervent] diversi nel settore culiurale 654.005.442,64 previviono d competenza 43.874.679,685 45.610.020,61 41.052.760,87
o o gib kmpegnats’ 0,00 0,00
o cui fondo phnennale vincol&o 0,00 0,00 0,00
previsions d cases 102.044.451,89 109.615.463,25
0503 Programai 03 Polltica regionale unitaria per la tutela del benl ¢ attivita culturall {solo per le Regloni)
Titolo 1 Spese coment 0,00 previsione di competenza 0,00 1.174.18545 1.145. 887 12 1,117 837,00
di cus gid fmpegrate® a.00 0.00 0.00
o i fondo plurienanale vineotata 0.00 ¢.00 0.00 0.00
previsione di cassa 0,00 1.174.195,45
Titolo 2 Spese n conto capitale B85.158.771,96 previmone d compelents 64.235 539,61 49.238.200,00 30.479 200,00 0.00
o ol ghimpegnate” 0.00 0.00 0.00
o cui fono plunennale yncoleto 0,00 0.00 0,00 0,00
previsions & cE88 147 145 435.46 134,395 971.96
Titpin 3 Hpase per inemento aitwia finanzians 0,00 peevisions di compelenta 0.00 0.00 0.00
o cui gid impegnate” 0,00 0,00
& ca fondo phmennale vincolalo 000 0,00 0.00
previvone di casea 000 0,00
Totale programuma 03 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e attivitd culturali B5.1568.771,96 mevivione & competenza 64,236.539,61 50.412.395,45 31,624.787,12
{solo per le Regionl) o cun gl impegnate’ 0,00 0,00
d cul fonda plunennale vinolats 0,00 0,00 0,00
previvone & cassa 147.145.435,46 136.571.167,41
TOTALE MISSIONE 05 Tuteis @ valorirzarione del benl 8 ottivith culturali 166.414.222,29 piwvinona d compelanza 108.170.219,28 86.022418,06 72.677.547,88
dl ol gl ikmpegnada™ 0,00 0,00
ol cus fondi phurennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsiona d casa 256.454.510,44 262 438,638,356
|
0801 Programma 01  Sport & tempo libero
Titolo 1 Spese correnti 663 583,00 previsione & compelenzs 500.000,00 286401341 2.729.694.70 2.621.208,85
o cul gidimpegnale® 0,00 000 0.00
 cui londo phariennale vincolsto 0.00 0.00 0.00 0.00
previsone di casaa 1.163.583.00 3 527 596.41
Tilolo 2 Spese i conta capdale 4771.283.25 pievisions of compatens 0.00 1.225074.13 1 136.524,.87 1.071.403.45
i cul g impegnate” 0.00 0.00 0.00
o ¢ui fonca plriennale yincolsts 0,00 .00 0,00 0.00
prevrisohe & cassa 4 765.302.25 5.996.357.38
Titolo 3 Spese per incy atlivila 0,00 previsions & compeienza 0,00 0,00 0,00 0,00
i cul pb impegnate® 0,00 0,00 0.00
& i fondo pluriennale vincolsto 0.00 0,00 0,00 0.00
previsione di casa 0.00 0,00
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Totale programma 01 Sport e (empo libero - 5.434.866,25 mevmone O competenza £00.000,00 4.089.087,54 3.886.219,57 3.682.612,30)
& ol gidimpegnate” 0,00 0,00 0.00
o Gl fondo plunennele vincolats 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions d cassa 5.928.885,25 5521.953.79
0602 Programma 02 Giovani
Titolo 1 Spese corrent 3.475.422 87 previuone d competenza 0.00 535708.40 522 414,07 50351858
4 i gl impegnale” @,00 0,00 0.00
i rud fonda plunennale vivcol o 0.00 0.00 0,00 0.00
ovisone d casta 3475422 87 4.011.131,27
Titolo 2 Spese in conto capitale 2023 448,27 previsione o compelenza 0,00 0.00 0,00 a.00
o o gl Impegrale® 0,00 0,00 Q.00
o e Fondo plunennake vincolaio 0.00 0.00 0.00 0,00
Pprevisione d cassa 2023.448 27 2023.448.27
Tilolo 3 Spese per incremento atuwla finanziane 0,00 prensions di compelenzs 0,00 000 0,00 0,00
o as gi impegnate* 0.00 0,00 a.00
& cud ondo phuriennials vincolaln 0,00 0,00 0,00 0.00
previsone & cazsa 000 0.00
Totale programma 02 Glovani 5.488.871,14 previsions o competanta 0,00 £36.703,40 522.414,07 509,518,568
o as gaimpegnate” 0,00 0,00 0,00
o cu fonda phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone i cassa 5.450.871,14 6.034.5T75 54
0603 Programma 03  Politica regionale unitaria per | giovani, lo sport e il tempo libero (sola perle Regionl)
Tiloks 1 Spesa coment 0,00 peviwone d compelenza (7] 0,00 0,00 0.00
& o gid impegnate® 0.00 0,00 el
o cul fondo phriennale vincolato 0,00 0.00 0,00 000
previsione o c233a D.00 0.00
Titolo 2 Spese in conto capitale 8.609.767,25 menuone d compelenza 22.009.448 42 0,00 0,00 Q.00
o ai gdimpegnata” 0.00 0.00 0,00
& & fonda pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
revisone di cassa 31 652.725.18 9.609.767,25
Tilclo 3 Spese per ncremento altiwia finanaiane 0,00 prevsione 4 competenis 0.00 0,00 0.00 0,00
o os g impegnate” 0.00 0,00 0,00
& o forcka phariennale vincolato 0,00 0.00 0,00 0,00
previsions di cassa 0.00 0.00
Tolale programma 03 Palitica reglonale unitaria per | giovanl, 1o sport e il tempo libero 8.609,767,25 previnone d compelenza 22.009.448,42 0,00 0,00 0,00
{solo per le Regioni) d o gd impegnats” 0,00 0,00 0,00
it fondo phuriehnale vaicolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
pronsone o cassa 31.653.725,18 9.609.767,26
TOTALE MISSIONE 08 Politiche giovaniii, sport e tampo libero 20.54).504,84 previsiona i compatanza 22.509.448,42 4.824.79E,94 4.388.633,84 4.202.130,28
o cul ghd irpagrate® 0,00 0,00 0,00
o cul Jonda plurienniale vincolslo 0,00 0,00 0,00 0,00
pravisione df s 41.081 481,87 25.162.300,53
L MISSIONE oF Turisme —|
0701 Programma 01 Sviluppo e la valorizzazione def turisr
Titolo 3 Spesa cosrent - 5950 834,09 previwone d compelenza 11 515.000,00 16.365.962 91 292135947 2 B46 497 93
o s ghimpegnale” 000 0,00 000
o cul fondo pheiennale vincolste 000 0,00 0.00 000
pievisons o casia 17.072.17309 22 316.798.00
Titolo 2 Spesa in conto capitala 7 163 577,83 previsions & compelenta 8.471.959.58 4,336.205,57 0.00 0,00
4 cul pb impagnaeta® 227542831 ©,00 0,00
& tus fonda planennalks vncolaio 0,00 0,00 0.00 000
prensone d cassa 11 127 367,67 1149978340
Tilola 3 Spese per ingemento athwta finanziane 0,00 irrvimone o competenza 0,00 0.00 0.00 000
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o ¢ gl impegnaln” 0.00 0,00 0,00
i s fondo phurienn ale vincolsio 0.00 000 0.00 0,00
pevisione df cassa 0.00 000
Toltale prog 01 Sviluppo & la vatorizzazlone del turismo 12.114.411,82 previsione d competenzn 17.986.958,58 20.702169,48 292135047 2.546.497,93
& cui gid impegrale® 12754201 0,00 0.00
& cui londo pluriennala vmcol sto 0,00 0,00 0,00 0,00
peevisione @ casts 28.199.540,76 31.816.581,40
0702 Programma 02 Politica reg 1] itaria per il (solo per la Regioni)
Titolo 1 Spese corrent 0,00 previsions o competenza 0,00 000 .00 0,00
o o b impegnate” 0.00 0,00 0.00
di cul fondo plunennale yincolslo 0.00 0,00 0,00 0.00
previsione o cassa Q.00 0.00
Titolo 2 Spese in conto caprtale 78 244 465,39 previsione & compelenza 0,00 5 750.000,00 0,00 0,00
o ol b impegnate” 0.00 0,00 0,00
i cul fonde pluriennale vincolata 0,00 0.00 0.00 0,00
pleviisons di casta 81.202 957.53 B3 094 46539
Titolo 3 Spese per in attivita 0,00 pevisions & compeicnza 000 0.00 0,00 0,00
o cul i impegnate* 0.00 0.00 0.00
di cul fonde pluriennale vincolsta .00 0,00 0.00 0,00
previmone dh Catha O,S 000
Totale programma 02 Polltica regionals unitaria per il tusismo {solo per le Regioni) 7B.244.465,39 previsione di compelanza 0,00 4.750.000,00 0,00 0,00/
& ol gl impegnate* 0,00 0,00 0,00
di cud fonda pluriennale vincolsta 0,00 0,00 0,00 0,00
previsiona di cassa 81.202.967,53 83.994.465,39
TOTALE MISSIONE oT Turiamo §1.350.877,31 previsions di competenia 17.566.959,58 28.452.189 48 2921.3565,47 2.546.497 93
o cud gk impegnate* ie4ze 0,00 0,00
o cul fonda pluriennale vincolaio 0.00 0,00 0,00 0,00
previsions dl casca 109.402.508.29 117.811.048,79
L MISSIONE 08 Assefto del temitonio ed edifizia abiativa [
0801 Programma 01  Urbanistica e assetto del 1emitorio
Titola 1 Spesa corrent 7 062 740,90 peovisone d compelenzs 455.584,45 4,556 908.27 4.440.177.15 4.336.232.20
& tui ghimpegnats® 68,502 B5 58.451,42 0,00
o cui fonda phuriennile vincolstlo 0.00 0,00 0.00 0,00
previsions & caves 7.671.854 52 1162164717
Titolo 2 Spese in conlo capuale A5.660.354,76 previnone db compelenza 17.335.584 89 873.077.22 819,335 11 812 457,36
d as b imprgnate* 0.00 0,00 0.00
o cui fondo phaennale vincolato 0,00 D.00 0,00 0.00
previsione o catsa B80.524.114.05 47.533.431.98
Titalo 3 Spese per incremento attivila finanziane 0,00 previsions & compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cui gibimpegnats” 0,00 0,00 0,00
& cus fondo plunennale vincolan 0.00 0,00 0,00 0.00
previtione i cassa 0.00 0.00
Totale prog 01 Urbanistica & del termitorio 53.723.095,66 previsons 4 compelenzs 17.791.168,34 §.431.983,48 5.259.512,26 5.148.729,56
d o gibimpegnate® 68.502,86 58.461,42 0,00
d cu fondo pluriennale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone di cassa 88,.195.868 5T 59.166.079,15
0802 Programma 02 Edilizia residenziale pubblica & locale & piani d edllizia economico-popolare
Tilolp 1 Spase comenb 1.314,69 previsone 4 compeienzs A0 O, 60 1.557.914,79 1.520.260.58 1.483.775.44
o ol gid mpegnata” 000 0.00 0,00
& £1 fondo pluriennsle vincolala 0,00 0,00 0,00 0.00
previsong di casta 11314 88 1558 229.68
Tillg 2 Spese in conto capitale 30.890.109,13 previsione d compaienza 47.320 675,80 42.389.780,65 A7 144 852,56 17.676.825,26
& cd gid impegrate’ 2.500.000,00 416163422 000
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& au fonds phaiennsie vincolsto 0.00 0,00 0,00 000
prevsione di casta B7 484 52277 73 279.880.78
Titolo 3 Spese per inzemento atiwta finanziane 2.215 854,51 previecns di competenza 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000.00
o cu P impegnute” 0,00 0.00 000
& cui londo pluriennale vincolals 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione o catea 2325 B54.51 2 325.854.51
Tolale programma 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e plan) di edillzia 33.107.278,63 previsiona o competenza 47.440.676,89 44.057.695,44 38.775.133,14 198.270.700,70
economico-popalare d i ga impegnate” 2.500.000,00 4.161.904,22 0,00
o o1 fordo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione o catid 89.621.702,16 77.164.973,97
0801 Programma 03 Politica regionale unitaria per Massetto del temritorio & I'edilizia abitativa {solo per 2 Regioni)
Titolo 1 Spesa corrent 0.00 previsions & competenza 0,00 0,00 .00 000
o qui gl impegrate® 0,00 0.00 000
i @i fondo phmennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0.00
previsions di Cassd 0.00 0.00
Titvlo 2 Spese in conto captale 215074 208,54 mevisone d competents 33352994526 42.149.513,60 42.149.513,60 0.00
S ol b impegnata” 0,00 0,00 0,00
o cui fonda plunennale vincolats 0,00 0,00 0,00 0,00
pievisione & cassa 540.11513%,44 257.223 722,14
Titolo A Spese per ativita f 0,00 previsione o compelenza 0,00 0,00 000 000
o e Qb impegnste” 000 0.00 0,00
& el londo plunennale vinool ato 000 0.00 0,00 000
previsions b catla 0.00 000
Totale programma 03 Paolitica regional itarta per I del io e l'edilizla 215.074.200,54 previione & compalenta 331.525.945,26 42149.613,60 42.149.512,60 0,00
abitativa {sclo per le Regionl) d o gd impegnate” 0,00 0,00 0,00
o c fondo piuriennale vincalato 0,00 0,00 000 0,00
prenmone d cassa 540.115.431.44 257.223,722,14
TOTALE MISSIONE 08 Assefio del termiorio od edilizia abitative 301.904.582,73 prevaione di compeienzs 398.781.791,49 §1,838.192,53 86.184.153,00 24.418.430,26
o cul gk impegnate® 2.563.502,88 4.220.386,64 0,00
o i fanda pluriennale vincolat 0,00 0,00 0,00 0,00
provisions & caesa 718.132.802,17 393.543.776,20
[ MISSIONE 09 _Svikippo sostenibile @ tutela del termitorio ¢ deilamblents |
0301 Programma 01 Difesa del suolo
Titolo 1 Spese coment 11.592.205,95 previnons b compeienzs 12.168.362,74 13.018.640,13 12.558.284 423 12501 731,10
di cul g impegnate® 0,00 0,00 0,00
o cui fondo phaiennale vincolsts Q.00 0,00 0.00 0.00
previtions o cases 20724 571.11 24.611 B46.09
Titolo 2 Spese in conto capitale 35.232.743 26 prenisione o competenza 48.341.55051 4 527 56417 4522 730,50 4.521.428,07
o i gikimpegnate* 0.00 0.00 0,00
& cui fondo plriennate vincolato 0.00 0,00 .00 0,00
previsiona di cassa 81 408 632,99 239.760.307 43
Titolo 3 Spese per incs atvita f 0,00 previsione d competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di o g impegnate” 0.00 0,00 0,00
o cui fondo plusiennale vincolato 0.00 0.00 0,00 0.00
previsione d cassa 000 0,00
Totale progrmamma 01 Difess del suclo 46.824.948,21 pievisions & compelenza 80.539.963,35 17.547.204,30 17.081.014,93 17.023.169,17
& ot g impegnate” 0,00 0,00 0,00
o o fondo phariennale vincolatn 0,00 0,00 0,00 0,00
Previnone i cassa 102.133.204,10 64,372.163,51
0902 Programma 02 Tutela, vatorizzazione e recupero anthientals
Titolo 1 Spese corrent 10.774.447 47 previvone & compelenza 1736 677,80 377 173.08 292541243 2846 343,90
d o ga impegnate® 0.00 0,00 0,00
& cul fonda phariennale vincolsto 0,00 0,00 a.00 0,00
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previsions di cassa 47.037 795.85 13 951 £20.52
Titolo 2 Spesa in conto capitale 6.848.121,87 prevsions d compelenza 1.090.571,61 800.000,00 800.000,00 600.000,00
o ol g impegrate* 0.00 Q.00 0.00
i cus fonda phuriennale vincolsts 0,00 0,00 0.00 0,00
previsione d casss 7.938 §93.48 7.640.121 87
Titto 3 Spese per incremento attiwla finanziane 0.00 previsone d compelenza 0,00 000 000 0.00
& e gidimpegnale” 0,00 0,00 0,00
& qé fondo pluriennale vincolalo 0,00 0.00 D.00 0,00
preasione di cased 000 0,00
Totale prog 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientate 17.623.569,34 previsone di competenza 2.827.243,41 3.977.173,06 372541243 3.648.342,90
di e gid impegnate” 0,00 0,00 0,00
i cul fonda plutiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone & cassa $4.977.489,3) 21.600.742,40
0903 Programma 03  Rifluti
Titolo 1 Spesa cofrent 6 137 582 68 previsione d compeienza 146845 000,00 169.851 583,58 144.911.044,85 140.804.274.72
& b gid impegrals® 0,00 0,00 0,00
& i fondo pluriennale vincolsto 0.00 0,00 0,00 .00
previsione d cassa 150 499 253,83 177,989 566,56
Titio 2 Spese in conln captale 12.964 759.24 previons di compelenza 8.080.000.00 £.000.000.00 8.600.067,69 4,017 762,97
o cul g impegnate” 0,00 000 0.00
& cul fondo plusiennale vincolalo 0,00 0,00 0.00 0.00
previsiona O CLes 21.044.759.24 20.964.759.24
Titclo 3 Spesa per incremento attvild finanziane 0,00 previsone b compelenza 0,00 000 000 0,00
o cul pid impegnane® 0.00 0,00 0,00
& Gl fondo plurienmale vincolsto 0,00 0.00 0.00 0.00
prevsions & cassa 0.00 0.00
Totale programma 03 Rifhati 21.102.342,22 previsona di competensa 154.925.000,00 177.8561.983,56 1563.719.112,54 144.822.037,69
& ad gk impegrats 0,00 0,00 0,00
o ul londo pluriennale vincalato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione o cassa 171.544.013,07 198.954.325,80
0904 Programma 04 Servizio drco Integrato
Titolo 1 Spese coment 7350567246 previsione d compelenin 137 456.140.00 152.639.538.18 123,852 828 46 124,877 92508
& i gid impegnate® 5.254.132.58 0.00 000
& cui fonda phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 210.192.220.92 22623521064
Titolo 2 Spesa in conto capitale 60 364.047 20 previsone 4 compelenza 11.067.845.71 18 845.287,.68 17.047.872.95 16.071.051,89
o ol ghimpegnate” 1.645.736,35 0,00 0,00
i cui fondo pluriennale vincolsto 0,00 0.00 0,00 0.00
peevitione i casts 73.557.23695 79210.335.18
Titolo 3 Spesa per intremento atuwita finaraiana 0,00 prewsione i compelenzs 0,00 0.0¢ 0,00 0,00
o cul gid impegnaie” 0,00 0,00 0,00
o i fondao plurienruale vincol sto 000 0,00 0.00 0.00
previsione di cassa a.00 0.00
Tolale programma 04 Servizio idrico integrato 133.959.719,74 previsions d compelenrs 148.523.986,T1 171.485.826,08 140.600.501,41 140.048.976,97
d ol g impegrate” 6,895.869,33 0,00 0,00
di aui fondo plusiennale vincolale 0,00 0,00 0,00 0.00
previsions d cassa 28).749.457,07 J05.445.545,80
08056 Programma 05 Aree protette, parchi naturall, protezione naturalistica e forestazione
Tilolg 1 Spese coment 13 031.089,11 prevrsone d competenza 20.364 957,30 3504523937 461051527 34.210.652.95
di 018 gid impegnate” 3.835.628,00 0,00 D.00
o cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 D.00
previsione & cassa 27.305 635,15 46078 328.48
Tiolo 2 Spese i como capitale 1.243 610,83 previsone t compelenzs 1.385416,18 0854.501,48 852.730,50 851.428,07

& eui gl impegnats® 0,00 000 0,00
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o aui fondo pluriennale vineolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
pevisione di casss 2634 113.27 2098.1412.31
Titoko 3 Spese per incremento attiwla finandane 0,00 previsions d compelents 0,00 0,00 000 0,00
o cul gidimpegnate® 0.00 .00 0,00
o &2 fondo phuriennale vincolato 0,00 0.00 0,00 0,00
previsone & catEd 0.00 000
Totale programyna 05 Aree prolette, parchi nalurali, prolezione naturalistica e 12.274.699,94 previnone & compelenza 21.750.176,48 35.899.740,85 36.483.245,77 35,.062.082,02
forestazione & tus gidimpegnate” 1.835.628,00 0,00 0,00
& cul londs plunennale vincolsio 0,00 0.00 0,00 0,00
prensone d cassa 29.939.748,42 48.174.440,79
0906 Programma 06  Tulela e valorizzazicne delle risorse idriche
Titolo 1 Spese corrend 374.500,00 previvsone o competenza 1.725.000,00 1.724276,13 1.704, 655,76 1.6856 841,12
d cul g impegnate® 000 0,00 0,00
o au fondo phuriennabe vincolain 0,00 0.00 0.00 0,00
previsione di cassa 2 095.500.00 208877613
Tilclo 2 Spesa in conto capilale 2.925.404,97 previsions o compelenzs 18.500.000,00 28.100.000.00 0,00 0.00
o o g impegnate® B.256.195,64 0,00 Q.00
i i fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions S cassa 21 425 404.97 34.025.404 57
Tiwlo 3 Spese per incremenio athwita inanzane 0,00 pievisione & competenza 0,00 0,00 0.00 0.00
A cu gid impegnate® 0,00 0,00 0.00
i o fonda pluriennale vincolato 0,00 600 0.00 0,00
ione i cassa 000 0.00
Totale programma 06 Tutela e valoriz, delle ri Idrichy 3.299.904,97 previuone di compelenzs 20.225.000,00 29.824.276,13 1.704.956,78 1.686.841,12
di cul gid impegnate® 8.296.185.64 0,00 0,00
i cul fondo pheiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions o cassa 23.524.904,97 33.124.181,10
0907 Programma 07  Svituppo sostenibile temilorio montas o plccoll Comani
Titolo 1 Spese coment 0,00 previsione i competenza 0,00 0,00 0.00 0,00
di ol gd impegnate® 0.00 0.00 0,00
d cui fondo phaiennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00
pavtiona o cassn 0.00 0.00
Titolo 2 Spesa in conto capilale 0.00 previsione di compelenza 0.00 0,00 0,00 0,00
o ai gia mpegnate” 0.00 0.00 .00
di cus fando phuriennaie vincolato 0.00 0.00 0,00 0.00
previnone d cassa 000 0.00
Tiwolo 3 Spese per incremento atkwt) finanziane 0,00 previsione b compelenza 0.00 000 0,00 0,00
o b gid impegnate* 000 0,00 a.00
& i londo plunennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0.00
previsions & cassa 000 0.00
Totale prog 07 Svilupp ibile temiterio plccall Comuni 0,00 previsione & competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cul g impegnate” 0,00 0,00 0,00
i cui fondo pluriennale vincolato 0.00 0,00 0,00 0,00
pievisions & casss 0,00 0,00
0908 Programma 08 Qualita delraria e dellinquin
Titolo 1 Spese coment 0,00 previsone & compelenta 250.000,00 1153.803,78 1.219 11583 1.024.032.84
o Cé gib impegnate® 0.00 000 0,00
G eul fondd phunecnale vincolato 0,00 000 0,00 0,00
previtiona b cassa 250 000.00 115360378
Titolo 2 Spesa in conto capilale 41.085 07 previsone a4 compelenze 1.300.000,00 10.125.370,69 6.682.624 31 6.357.017.30
o el gid impegrale” 0.00 0.00 0,00
4 ai fondo plunennabe vincolato 0,00 Q.00 0,00 000
previvions d caska 1.341 095,07 10,1656 465,76
Titolo 3 Spese per incremento athwita inanziane 0,00 previsione d compeicnzs 0,00 0,00 0,00 000
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& s gid impegrale* 000 0,00 Q.00
o cuil fondo phriennale vincolato 0,00 000 0.00 0,00
previsions di casia 0.00 0.00
Totale programma 08 Qualitd dell'aria e riduzione dell'inquinamento #1,085,07 previsiona di compelenta 1.550.000,00 11.279.174,47 7.901.740,14 7.381.060,14
o i g impegnate® 0,00 0,00 0,00
& cui fonda phanernale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions o cassa 1.591.085,07 11.320.269,54
0303 Programma 09 Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile & 1a tutela del temitario & dell'ambiente (solo per le Reglonl)
Titolo 1 Spese corent 76.268,43 previtione & compelenza 38350000 000 000 0.00
o cul gibimpagnate® 0,00 0.00 0.00
d cui fondo phunernale vincolsio 0,00 0.00 0,00 0.00
previsione o casss 456.768.43 76 260.43
Titola 2 Spese in conto capsiale 218.119.251,23 previtione & competenta 317.766.349,04 645.250.319,30 531.133.736,00 471 451,20
& o8 ghimpegnate® 20041.661,99 27 444.000.00 0,00
o e londo phanennale vncolato 2.736.350,19 471.451,20 471.451,20 471 451,20
previsions d cassa 543037 51280 863 990 119.33
Titolo 3 Spesa per atuwita 0,00 pensions & competanzs 0,00 0.00 0,00 0.00
o ol gl mpognate” 0,00 0,00 0.00
o eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0.00 0.00 0.00
previsiona b CaL88 .00 O.00
Totale programma 09 Politica regionale unitarla per ko sviluppo sostenibile & la Wiela 218.195.619,66 prévisone di compelenza 318.149.849,04 6846.350.318,30 §31.133.736,00 471.451,20
de] territorio e deilambiente {solo per le Regioni) & cul gid impegnate” 20.041.661,99 27.444.000,00 0,00
o cul fondo phaiennale vincolsio 2.736.350,19 471.4561,20 471.451,20 471.451,20
previsiona o CaFRA 543.497.681,23 864.074.387,76
TOTALE MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile 8 tutela del taTitonio 8 deif amblente 453.321.800,15 urvisions o competanza 720.491.413,98 1.094.216.897,76 891.329.719,98 351.041.842,21
of cub ghl Impegrista® 39.073.354,96 27.444.000,00 0,00
& cul londo pharienuale incolato 2738.360,19 471.451,20 471.461,20 471.451,20/
previsione d casea 1.210.967.594,06 1.547.064.048,70
MISSHONE 10 Trasport! e difitto a#s mobdiith i
1001 Programma 01 Trasporio femoviario
Tiolo 1 Spase corrent 180.559 871,25 previone d compelenza 413.532.416,50 330342 970,61 334.4623.401,22 334.911 547 .96
o an phimpegnats* 0.00 0.00 0.00
di cui fondo phriennale yncolao 0,00 D.00 0,00 0.00
previsons & casss 566 441 135.07 518.902 B41.76
Tiwslo 2 Spese in conto caplale 50.782 037,78 mrewsione & compelenza 62.512 198,78 000 0,00 0,00
& ol gid impegnale” 0,00 0,00 0.00
& cu fondo phuiennale vincolalo 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione di GaLes 153 294.238.56 90782 037,78
Teglo 3 Spesa per incremento attiwta finanzianie 6.000,00 prvisone di competenta 0,00 0,00 0.00 0,00
di cad gid Impegnate® 0,00 0.00 0.00
d cui fonda pluriennale vincolato 0,00 0.00 0.00 0.00
isione o cavsd 6.000.00 6.000.00
Totale prog o1 Trasp terroviario 271.347.909,03 pevisons & competsnza 476.045.615,26 338.342.970,51 334.463.401,22 334.911.547,96
o cul Qb impegnate’ 0,00 0,00 0,00
o cui fonde pharienn ks sincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
plevisions & cassa 718.741.371,63 609.690.679,54
1002 Programma 02 Trasporio pubblico locale
Titolo 1 Spese coment 110 367.699,85 pevisions d competenza 327 .678.929,59 295.750.678.43 290.623.817.87 290.115766.72
& i gid impegnale” 0.00 0,00 0,00
o el londo pluriennale vincolale 000 0,00 0,00 0,00
previsions di casse 438 051959 68 407.118 278.38
Titolo 2 Spese in conlo capitale 15.476.498,90 previsions & compaienza 16.906 133,50 9.035 477,00 0,00 0,00
o o gid Impegnate® 0,00 0,00 0.00

e —
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i s fondo phuriennale vncolato 0,00 0,00 0,00 0.00
previtione d cassa 3238669418 25511 975.90
Titolo 3 Spesa per ir atta fi 0,00 previsicne & competenza 0,00 0.00 0.00 0.00
< af g impegnate” D,00 0.00 0.00
& cui fondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previucne d Cassa 000 000
Totale prog 02 Trasp pubblico locale 126.844.198,85 previvone & competenza J44.585.061,49 305.786.055,43 290.822.817,87 250.115.768,72
& i gid impegnate” 0,00 0,00 0,00
& eu 1onda plutiennale vincolaly 0,00 0,00 0,00 0,00
pievitions di catza 471.440.851,86 432.630.254,28
1003 Programma 03 Trasporto per vie d'acqua
Titolo 1 Spese coment 4 749 899,16 previsions d competenza 13.856.786,70 14.285.872,71 14.185.757 62 14.107.050 50
o cui gk impegnate” a00 0.00 0.00
o o fonda pluriennsle vincolato 000 0,00 0.00 0,00
previsione di casta 17 409.408 36 19.035.771.87
Tuolo 2 Spese in conto capitale 100.000,00 pteviisone di compelenza 0,00 0.00 0,00 0.00
o ai g impegnate” 0.00 0,00 0.00
i cul fondo phuriennale vincotats 000 0,00 0,00 Q.00
previtione di Catsa 100000 06 100.000,00
Titoto 3 Spesa per incremento atuwla finanziane 0,00 previvone d compelenzs 0,00 0,00 .00 0.00
o cul idimpegnate* 000 0.00 0,00
& cui fondo plutiennale vineol sto 0,00 0,00 .00 0,00
previsione d cassa 000 0.00
Totale programma 03 Trasporto per vie d'acqua 4.848.889,18 previsione d compelenta 13.856.786,70 14.288.872,71 14.185.7567,62 14.107.050,50
d s b impegnate” 0,00 0,00 0,00
& cud tonds phuriennale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone o cassa 17.508.409,36 19.136.771,87
1004 Programma 04  Altre modalita dl trasporto
Titolo 1 Spese corrent 4626015493 previsone di compeienas 5.585.000.00 520522339 4.939.682 82 4.745.182.90
o ol gk impegnale” 325172212 790.699.29 0,00
o o fonda phanennale vincolata 0.00 0,00 0,00 000
previsione di cassa 9 416 6545 95 9.833239.32
Titolo 2 Spess in conto capitale 392 229,23 previsone di compelenza 8123567.22 172291842 1.636.524 86 1571.403,46
o cui g impegrale* 0.00 0.00 0,00
d cul fondo pluriennale vincolato 0,00 0.00 0,00 0,00
previsions d caska 1304 585.55 211514775
Titslo 3 Spese per incremento athwla finanaane 0,00 previsione d compelenza 1.443.307 64 0,00 0.00 0,00
o ol gd impegnate® 0.00 0,00 0.00
o cul fondo phuiennale vincolaio 0.00 0.00 0,00 0,00
Previsons d Caves 1 443 307 64 0.00
Totale programma 04 Altre modalita di trasporto 6.020.245,26 previsions d compelents 7.940.,684,88 6.928.141,81 6.576.507,48 6.316.586,38,
& o ga mmpegnaie” 3.261.722,12 799.999,29 0,00
o 28 fondo plunennale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsona o casta 12.164.540,14 11.948.387,07
1005 Programma 05  Viabilita e infrastrutture stradali
Tiwlo 1 Spese coment 529.674,00 previsone & competenta 2472247 53.072.81 5183982 £0.840,83
& cui gid impegnate” 000 0,00 0,00
i cu fondo phatiennale vincolats 0.00 0.00 0,00 0,00
previsione di cassa 554.397 47 582 746.01
Tilota 2 Spase in conto calale 136.296 402 85 previsone & compelenta 93220517 11 2068505259 17 474.657,65 3.388.358,51
o tul g impegnate* 0,00 000 0,00
i cul fondo phaiennale vincolato 0.00 0,00 0.00 0,00
pevisione & cases 325012.260,40 164 981.455.44
Titolo 3 Spese perircs attivita h 0,00 previvone di compelenza 0.00 0,00 0.00 0,00
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d ad gaimpegnale” 0,00 0.00 0,00
& cul londo phuriennale vincolsio 0,60 0,00 0,00 0,00
previtione d catis T87.081,93 5.678.322,82
1405 Programma 05 #Polllica reg itaris per lo svilupp petitivita (solo per le Regiloal)
Titolp 1 Spese comenti 0,00 previmone & cisvpetenza 0.00 0,00 0,00 0,00
o il gid impegnata® 0,00 0,00 .00
& cui fondo phuriennele vincolate 0,00 0,00 0.00 0,00
previsions di cassa 0,00 0.00
Titolo 2 Spase n conto capitale 314,729 717 79 previsone d compelenza 226.076.336,00 7.000.000,00 0.00 0,00
o cui b impegrate® 0,00 000 0,00
di i fondo plunenasle vincolato .00 0,00 0,00 0.00
previsione & casta 570 509 £38.85 321729 1M7.7¢
Titolo 3 Spase per incremento atuwitd finannane 0,00 previsione b cmpelenzs 0,00 0,00 0,00 0,00
o cui phimpegnale” 000 0,00 0.00
& eui fondo priennale vincolsto 000 0,00 0.00 0,00
pivisione di CasEe 0.00 000
Jotale programma 05 Politica reglonale unitaris per o sviluppo economico e la 314.729.717,78 peevisione di compelenta 226.076.336,00 7.000.000,00 0,00 0,00
competitivita (solo per le Regioni) o cui gh impegnale” 0,00 0,00 0,00
o cui fonda plunennale vincolaln 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions di casaa 570.509.938,86 321.720.717.79
TOTALE MISSIONE 14 SvipPO economicn @ competitivith 437.206.976,87 pevisions & compeianza 255.237.385,59 35.503133,78 11.186.543,61 10.037.743,34
o cul gl impegnate” 1631673,03 0,00 0,00
d 6 kndo phuriennaie vincolaie 0,00 0,00 0,00 0,00
provisione i cassa T21.935.3M,41 472.499.110,85
[ MISSIONE 15 _Politiche per Il lavoro a !a formazione professionale |
1601 Programma 01 Sesvizi perlo sviluppo del mercato del lavoro
Titolo 1 Spese coment 845.600,85 previvone i compelenis 1.863.000.00 202305024 752.644,10 72501991
o cul gd impegrate® 0,00 0.00 000
& oui londo pluriennale vincol st 0,00 0,00 0.00 0,00
previsions di cassa 2 808 .600.95 296865119
Titolo 2 Spase i conto capitale 0,00 previsione d competenta 0,00 0,00 0,00 .00
o i g impegrale” 0,00 0.00 ¢.00
& cul fondo phaiennale vincatala 0,00 000 0.00 0.00
previsione d cassa 0.00 0.00
Titplo 3 Spase per incremento attvita inanziane D,00 previsione di compeienza 0,00 000 0.00 0.00
o cul gid impegnate® 0,00 0.00 0.00
o cai forda pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0.00
previsione & catsa 0.00 D.00
Totale programma 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 045.600,95 previsione i compelenza 1.861.000,00 2.023.050,24 752.644,10 725.019,91
o cul gibimpegnate” 0,00 0,00 0,00
di cul fonda pnennale vincolaln 0,00 0,00 0,00 0,00
Previtions o CEtsa 2.808.600,85 2.968.651,19
1502 Programma 02 Formazione professionale
Tillo 1 Spase coment 615 875,27 prensions d competenza 5£5.950,00 1.471.138,57 1.434.485,76 1,398 945 57
o aul gid Impegnate” 0.00 0.00 0.00
& casi fondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0.00 0.00
pievisions di casaa 671.825.27 2 087.013.84
Titlo 2 Spese in conto capnale 40.593.606.95 previmone & compelenza 0,00 0,00 0,00 0.00
o cul gil impegnate* 0,00 0,00 0.00
i cui fond pluriennale vincolato 0,00 0.00 0,00 0,00
pievisions S casia 40.531 60695 40 593.606.95
Titolo 3 Spesa per in attiwita f 0,00 previsions b compelenza 0,00 0,00 0,00 000
o cul pid impegnate® 000 0.00 0,00
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dil cui fondd pluriennale vincolsg 0,00 000 0,00 00
previsione d casdd OS OAS
Totale prog 02 F prof 41.209.482,22 previsions & compelenza 55,950,00 1.471.138,57 1.434.485,76 1.398.945,57
o cud gil lmpegnate® 0.00 0,00 0,00
i oui fondo phuciennale vincolate 0,00 0,00 0,00 0,00
pevisione di carss 41.263.432,22 42.680.620,79
1503 Programma 03 Sostegno ailoccupazione
Tilole 1 Spese comment 429485 579,36 pevmone & compalenza 37 716.391.00 19.934.582. 43 20.424 089 a0 18.953.913,17
o i g impegnate” 0.00 .00 0,00
& cui fondo phnernale yncoisia 0,00 000 000 0,00
previvone di cassa 81027 319.22 62 881 161.79
Titolo 2 Spesae in conto capilale 00 previmone d compelenza 000 000 0,00 0,00
o cul g impegnate® 000 0,00 000
o ol fondo pluttinale vncolms 0,00 000 0,00 000
previtions di cxssa 0.00 000
Titolo 3 Spese per incremenio attivita inanzane 0.00 previsione d compelenza 0,00 000 0.00 0,00
o cud gb impepnate* 000 0.00 000
& & fonda phuriennale vincolalo 0.00 0.00 0.00 0,00
previpone di Cas5d 000 000
Totale programuma 03 Sostegno all'occupazione 42.948.579,38 peasone & compelenza I7.716.291,00 19.934.5682,43 20.424.089,40 18.913.911,17
o il g impegnate® 0,00 0,00 0,00
o cul londa plunennale vincol ato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions d cassa 81.027.319,22 62.881.161,79 “
1504 Piogramma 04 Politica regionals unitaria per |l lavoro e la formazione professionale (solo per le Regionl)
Titolo 1 Spasa coment 0,00 peevisione d competenza 0,00 27.289.875,33 26.608.626,00 25.947 680,91
o cui g impegnats® 0,00 0,00 0,00
o eui fonda phurienn sle vincolato 0,00 000 0,00 0.00
previsons di cassa 0.00 27.289.97533
Titoio 2 Spesa in conta capilale 42276614 82 previsions d competenza 318.662.190,14 139.383.048,10 102 345.301.43 54,174.499,14
& cul gid impegnals® 0.00 000 111 0]
i s fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 000 000
prensons d crstd 400 902 306.90 181 659 662.92
Tilolo 3 Spese per inremento attwla finannane 0,00 prewsions & compelenza 0,00
di o g impegnate”
o cu fondo phanennaie vincolato 0.00
previsione 3 ca3sa 0.00
Totale programma 04 Politica regionale unitaria per Il lavoro e la formazione AZ.276.614,02 previsions & compelonza 318.662.190,14
professionale {solo per le Regioni) d cul g impegnale”
d o fondo phaiennale vincolato 0,00
previsions d casta 400.902.306,90
TOTALE MISSIONE 15 Politiche par il lavoro e la formazione professionale 127.378.377 36 ﬂ“.!ﬂing 358.207.531,14
o cui fondo phuriennale vinezisio 0,00
previsiona df calas 526.001.089, m
I MISSIONE 18 Agnicoliura, politiche sgroajl & pasca ]
1601 Programma 01 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare
Tilolo 1 Spese comenti 22292 48533 ptevisons i competenzs 15.649.700.00 74,168 460,92 72.552.162,89 70.926.086,76
o o gid impegnate” 230.000,00 190.000,00 0,00
o oui fondo pluriennale vincolats 0,00 0,00 0.00 0,00
previsione & casa 30.866.439 63 96.460.954.25
Titolo 2 Spese in conlo capilale 12.550.091,54 prenisone i compelenza 10.017.657,24 10.323 651,00 10.263 651,00 10,186 651,00
& cul gd impegnate® 248 000,00 5.000,00 0.00
& eul fondo phuriennale vincolsta 127.000,00 77.000.00 0,00 0.00
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o i fondo plusienniale vincol o 0,00 0,00 0,00 000
previsione o carse °8 OS
Tatale prog 01 Industria, Pl e Artigl 1008.656.241,27 orevtuone d compelenza 10.611.957,66 6.216.069,54 3.696.615,42 2.771.285,99
& 08 g impegnate* 152.673,03 0,00 0,00
o cui fonda plunennale vincolaio 0,00 0,00 0,00 0,00
previviatie & cassa 119.468.640.75 114.871.310,81
1402 Programma 02 G 0 - retd ol ve - tuteta del consumator
Titoto 1 Spese comend 1.403 658,61 previsiont G Competenzs 1.025.000.00 876.752,22 968.413,12 965.785,09
o aa ga impegnate” 0.00 0,00 0.00
o cul londa pluriennala vincalasta G,00 0.00 0.00 0,00
previmone di casta 1631401 99 2.380.41083
Tiwlo 2 Spese w conlo caplale 10.580.118.54 prewitone & compelenza 35,000,00 0.00 0,00 0.00
di ol g impegnate* 0,00 0.00 D.00
i cul fondo plutiennale vincolalo 0.00 0,00 0,00 0.00
previsione & casss 10.451.654 84 10.580.116.54
Titolo 3 Spesa per atuwita f 0,00 previsione i competenzs 0,00 0,00 000 0.00
& cull gid impegnaie* 0,00 0,00 0,00
o cui fondo phaiennale vincolato 0,00 0,00 0.00 0,00
previtione d cassa 0.00 0.00
Totale programma 02 Comunercio - reti distributlve - tutela dei consumator 11.983.775,15 previsions i compelenzs 1.060.000,00 978.752,22 968.413,12 966.785,09
o cul ghimpegnate® 0,60 0,00 0,00
d cui fondo pluniennale yincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di Catts 12.083.056,85 12.960.527,37
1403 Programma 03 Ricerca ¢ Innovazione
Tiwlo 1 Spese coment 350 000,00 previmone & competents 0,00 105198920 1.024 329,74 899 453,12
i cui gl impegnate” 0,00 0.00 0,00
o tul fondo plunennabe vincolato 0,00 000 0,06 0.00
previsione & cases 350.000.00 1.401989.20
Titolo 2 Spese in conto capiale 7187 242,60 pevisione & compelenta 16.700.000.00 14.770.000,00 70,000,00 0,00
& 6 A mpegnate® D00 0,00 0.00
o cul fondo pluriennale vincotata 0,00 0.00 600 0,00
previsione o C3SA 18 736.618.03 16.95/7.242.66
Tiwlo 3 Spese per inct atuwla h 0,00 previsone & compelenzs 0,00 0,00 0,00 0,00
o cui (b impegnate® 0.00 0.00 0.00
o cui fondo phutiennale vincolalo 0,00 0,00 0.00 0.00
pievisione i CITSR 000 .00
Tolale programma 03 Ricerca ¢ innovazione 2.537.242,66 prevsone o competenza 46.700.000,00 15.821.989,20 1.084.339,74 999.453,12
& cu gid Impegnats’ 0,00 0,00 0,00
& cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previtions & cassa 19.086.618,03 18.359.231,88
1404 Programma 04 Retl e altri servizi dl pubblica utllita
Titolo 1 Spese coment 0,00 previsiena O compelenza 787.081,93 557032282 5.437 175,33 5.300.2159,14
& ol gid mpegrale® 0,00 0,00 000
i c1i fondo pluriennale vincolato 0,00 0.00 0.00 0,00
previsione di cassa 787.081.93 5578.322.82
Titolo 2 Spese in conto capilale 0,00 previsione 4 compelenzs 0,00 0.00 0.00 0,00
d o ghimpegnata® 0.00 0.00 0,00
o cus fondo phaiennale vincolato 000 .00 0,00 0,00
peevisione di CRIRN 0.00 0.00
Tiloto 3 Spase per inarements atthvita finanziana 0,00 peevisione di competenta 0,00 0,00 0,00 000
o cul gid impegnata® 0,00 0.00 0,00
& cui fonda plunennale vincolats 0,00 0.00 0.00 0.00
previsione o cassa 0.00 Q.00
0,00 pievisone d compelenza 787.081,93 §.578.322,82 §5,437.176,33 m.us.u._u.,-&_

Totale programma 04 Retl e altri servizh di pubblica utllith
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d as ga impegnate® 0,00 0,00 0,00
o cté fondo phuriennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions o cassa 0,00 0,00
1307 FProgamma 07  Uheriori spese in materia sanitaria
Titolo 1 Spese comeny 2469063173 previsons & competenza 18.110.852,60 5055346 55 3.707.230,84 3580707.78
o cul g impegnate” 000 0.00 [12+]
i Ui fondd pluriennale vincolato [1Xi:1) 0,00 000 0,00
Previsons di casss. 42 801.485.16 28.745 578.28
Titolo 2 Spese in conto captale 324.027,24 pievisione & compelenza 50,000 .00 50.000.00 25000.00 25.000,00
o cul gidimpegnata® 0.00 0,00 a.00
o cad fiondd phunennale vincolsto 0,00 0.00 0,00 a.00
previsions d cassa 374 027.24 374 027.24
Titolo 3 Spese per incremento attwta finannane 0,00 previsione ok competenza 0,00 0.00 0,00 0.00
o s gbimpegnale” 0.00 0,00 0,00
 cui fondo phaiennale vincolsto 0,00 000 0,00 0.00
Tetale progranwna 07 Ulterior spese In materia sanitania 26.014.658,97 srevimone d competenza 18.160.852,60 5,105.346,55 3.732.230,94 1.605.707,78
o cuil gb impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cul fondo phatennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Previuony & casld 43.175.512,40 30.120.005,52
1308 Programma 08 Politica regionale unitadia per 1a tutela deila salute {solo per l& Regloni)
Titolo 1 Spese corend 0,00 previmone & competenza 000 0,00 0,00 0,00
o cul gid impegnate® 0,00 o000 0,00
i cui fondo phariennale vincolsto 0.00 0,00 0,00 0,00
previsione di casea OS 08
Tilolo 2 Spese in conto capiale 44.624.103,01 previsone & compelenza 5.500 000 00 0,00 0,00 0,00
d cul gl npegnale” 0,00 0,00 0,00
& cul fondo phuiennale vincolslo .00 0,00 0,00 0,00
pievitione di cassa 78 545 337 61 44 824 108.01
Titolo 3 Spese per incremanto attivita finanziarie 0,00 previsione db compelenza 0.00 0.00 0,00 0,00
o cid Gikimpegnate” 0.00 0,00 0,00
& & fonda phunennaele vincolato 0,00 0.00 0,00 0,00
frevisone d casta 0.00 0.00
Totale programma 08 Polilica regionale unitaria per la tutela della salute [solo per e 44.824.108,01 frevinone o competenza 5.500,000,60 0,00 0,00 0,00
Regioni) & o i impegrate* 0,00 0,00 0,00
d cul fondo phuriennabe vincolatn 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions di cassa 78.545.337,61 44.824.108,01 H
TOTALE MISSIONE 13 Tutals deita salirte 1.854.047.710,38 praviviona d compelenza 10.582.420.229,9% 10.622.711.216,22 10.808.181.247,16 10.588.544.472,12
o ol g impognate® 0,00 0,00 0,00
o o fonda pluriennale vincolelo 0,00 0,00 0,00 0,00
pevisiona d casa 11.971.307.724 51 10.676.758.925,80
L MISSIONE 14 Svikippa economico & Hivih ]
1401 Programma 01 Industria, PM| & Artigianato
Titolo 1 Spese coment £.374.248,73 previione & compelenta 2.426.000,00 462508842 2.754.549,81 2643734 04
d as ghimpegnate” 153673.03 0,00 0.00
& & fondo plunennale vincolato 0,00 0.00 0,00 000
feevisione di casta 8797.374.91 10 9949 437.15
Tiwlo 2 Spese in conto capilale 102.280.892,54 previsions d competenza 8.187.967,66 1.590.981,12 $42.065,61 127.551,95
4 qd gl impegnale” 0,00 Q.00 0.00
4 cui fonda phanennale vincolato 0,00 000 0.00 0,00
Fravisions di casta 110.671.285 B4 102 871.873.66
Titolo 3 Spese per incremento attwita inanznare 0.00 previsions d compelenza 0,00 0,00 0.00 0,00
o o g mpegnate® 0,00 0,00 000
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@ <1 fondo pluriennale vincolsto 0,00 0.00 0,00 0,00
previsions 4 cassa 3.980716.56 3.980.716.56
Titolo 3 Spase per incremento altivita finanzane 0,00 previsione & compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o o ghimpegnate® 0,00 0,00 0,00
d o fonda pasiennale vincolsto 0.00 0,00 0,00 0.00
pevisione di CESES 000 Q.00
Tolale programma 02 Interventi a seguito d) catamitd naturafi 4,074,717 ,48 preavone & competenzs 25.000,00 2.481.028,35 2.408.681,81 2,353.965,66
s gk impegnate® 0,00 0,00 0,00
& cul fondo phmennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
pievitions di cassa 4.099.717,48 6.535.745,84
1103 Programma 03 Paoliuca regionale unitania per I} soccorso e la protezione clvile (solo per Ia Regloni}
Titolo 1 Spase coment 2 841,93 previsions t compelensa 000 090 0.00 000
o o ga impegnate® 0,00 000 0.00
S cui londo pluriennale vincolalo 0.00 0,00 0,00 0.00
previsione o cassa 2684193 2.841.93
Titolo 2 Spese in conto capitale 17.664 479,45 previsione & competenze 7.054 51333 0,00 0.00 0,00
o qi g Impeprate* 0,00 0,00 0,00
o cui fondo pluriennals vineolato 0.00 0,00 000 0.00
previtions & cassa 27.217.653 51 17.664 479.45
Titolo 3 Spese perincremanto altwta finanznane 0,00 previsone & compelenza 0.00 0.00 0.00 .00
o e b impegnate” 0.00 0.00 0.00
o ul londo plugiennale vincolatn 0,00 000 0.00 0,00
previsione di ca3a 0.00 Q.00
Totale programma 03 Pclitica regionale unitaria per il soccorsa e Ia protezione civile 17.687.321,38 previsione di competenza T.064.513,3) 0,00 0,00 0,00
{solo per Iz Regioni) & cul gid impegnate’ 0,00 0,00 0,00
i ol fonda phuriennale vincalato 0,00 0,00 0,00 0,00
previtions o cassa 27.220.495,44 17.667.321,38
TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile 74.572.621,83 pevmons d compenenza 37.014.544.2% TA244.302,45 44.359.564,94 27.495.282.51
& il gl impagnate® 0,00 0,00 0,00
d aul fondo phaiennals vincolsts 0.512.109,50 18.154.093,83 0,00 0,60
previdona  casa 85.041.472,76 133.062.110,40
]
1201 Programma 01 Wntervent per linfanzia e | minori e per asili nido
Titolo 1 Spesa carrent 5250 476,42 prevesions di compelenza 6.200.000.00 4.950.118,62 A.523.227,07 1.714 24553
o cul g impegnata® 0.00 0,00 0,00
o cui fondo plurienaale vineolsto 0,00 0,00 0.00 0,00
previtiona di Casts 9318 97642 10.210 59504
Titolo 2 Spesa in conto capitale 100.000,00 previsione d competenza 0.00 8.00 0,00 0.00
o i gikimpegnate” 0.00 0,00 0,00
o cal londo phatiefnale vancolsto 0,00 0,00 .00 0.00
previsione di casha 100.000.00 400 000.00
Tuplo 3 Spese per incTemento athwta finanzaane 0,00 pevivione o compelenza 0,00 0,00 0.00 0,00
o cul Gib impegnate’ 0,00 0,00 0.00
& oui fondo phariennale vincelsto 0.00 0,00 0,00 0,00
previsions & casta 0.00 .00
Totale programma 01 Interventl per Finfanzis & i minorl & per asill nido 5.350.476,42 previsione 4 compelenta €.200,000,00 4.960.118,62 3.523.227,07 1.714.245,53
o cut g impegrale” 0,00 0,00 0,00
& cu fondo plunennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previmone d cassa 9.418.976,42 10.310.595,04
1202 Programma 02 Interventl perila disabilua
Titolo 1 Spese coment 1725.070,06 previsone & compelenza 2.375.000,00 42,234 555,47 44 450.874,66 43901 32165
o cul pdimpegnate® 1.359.855,00 1.359.855,00 0.00

o cui fondo pluriennale vincolato 000 0,00 00 000
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o qn ga impegnate” 0,00 0,00 0,00
O o fondo pharienniale vincolato 0,00 0,00 000 0,00
previsione & casea 000 0,00
Tolale programma__ 05 Viabilita e infrastrutiore stradall 136.626.076,85 previtons & compatenza $3.245.240,58 28.738.125,40 17.526.597,47 3.439.200,34
di 215 ga impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cus hondo plunennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione & casea 326.566.657,87 165.564.202.25
1006 Programma 06  Politica regionale unitaria per i trasporti e | dinitto alla mobilita (solo per le Regionl)
Titolo 1 Spesa coment 12440 821,17 mevisone & competenza 103837 654102 20974.364,16 19.853.09555 19.033.51500
di o gl impegnate” 0,00 000 [1X40]
i s fondo phanenaale vmcotata 0,00 0,00 0,00 0.00
previtione & casts 112 142.091,91 33 415.185.33
Titolo 2 Spase in conto capitale 378.137.800,68 prensione di compelenza 428,032 493,72 249 583 524,10 202.642.363,34 B.707.591.40
o cui gidimpegnats® 0.00 0.00 0,00
o tul fonda plusiennale vincolasto 0.00 0.00 0,00 a.00
pievisione & chsia 891 043 702.70 627 721324.78
Titolo 3 Spase per incremento attwia finanzane 0,00 previsions o competenta 0.00 0,00 0.00 0,00
o cti gk impegnats* 0,00 0.00 0,00
d cul fondo plunennate vincolato 0.00 0.00 Q.00 Q.00
pievisione o cassa 000 0.00
Totale programma 05 Politica regional itaria per | portl e il diritto alla mobilits 390.5678.621,85 previone i compeienza 541.870.137,74 270.567.888,26 222 485.458,89 27.741.907,23
{solo per le Regloni} & aud pbimpegnais” 0,00 0,00 0,00/
&l fonda phariennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
revisione d casta 1.003,185.754,81 661.138.510,11
TOTALE MISSIONE 10 Trasporii @ diritto alla mobdiith 935.488.661,00 psevione d compeonza 1.A477.541.500,73 984.640.054,12 B885.871.540,56 678.631.259,21
d cl gid impegnaia® 3.281.722,12 799.909,29 0,00
d oul londo pluriennsie vincolato 0,00 000 0,00 0,00
Provisions di casea 2.549.607.627,47 1.800.107.008,12
[ MISSIONE 11 Soccorso civile |
1101 Programma 01 Sistema dl protezione clvile
Titolo 1 Spase coment 5.908 754,89 mevisone d compelenta 4.289.027 78 26,787 101,21 25.787.989.45 25141 31685
o cui gid impegnats® 0,00 0,00 0,00
i cui fondo phuiennale vincotato 0,00 0.00 0,00 0,00
previsions di cares 9163 622.31 32.705.856.10
Tilolo 2 Spese in conlo capitale 47.321.827 87 mevitione d conpelenta 25.667.003.18 44.986.252,89 16154 893 68 0,00
& cu it impegnate® 0,00 0,00 0,00
o cud fondo plunennale vincalaty 9.512.109.50 16.154 853,68 0.00 0,00
Previsions i cassa 54.527.637 51 76.153.187.08
Titolo 3 Spese per incremento attwid finanziane 0,00 previsone & compelenza 000 0.00 0,00 0,00
& cuil gk impegnate® 0.00 0,00 00
& cul londa plunennale vincolsto. 0.00 0.00 0,00 0,00
prensione di cassa 0.00 0.00
Totale programma 01 Sisterna dj protezione clvife 5§3.230,582,76 frevisons d compelenza 29.935.010,96 71.783.354,10 41.952.803,13 25.141.316,8%
d cui g impegnate® 0,00 0,00 0,00
& cu fonda phmennale vincolato 9.512.109,50 16.154.6893,63 000 0,00
previsions d cassa £3.721.289.82 108.8£9.043,18 !
1102 Programma 02 Intervent! a seguito di calamita naturall
Titoto 1 Spese corent 94.000,93 previmone & competenza 25,000,00 2.461.020,35 2.405.681,81 235396566
o cul ga impegnate® 0,00 0.00 0,00
o cuil fondo plutiennale vincolaty 0,00 0,00 0.00 0.00
Previsions o cassa 119 000,93 2 555.029.28
Titolo 2 Spesa in conto capitale 3.980.716,56 previnone & competenza 0.00 0.00 0.00 0,00
o af g impegnate* 0,00 0.00 0,00
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& as fondo phuriennale vincalsto 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione di Casea 600000 6.000.00
Totale programma 01 Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinasic comente 1.777.111.515,78 previsions & competents 10.370.586.962,35 10.421.905.765,74 10.405.501.673,46 10.388.751.617,39
per la garanzia del LEA & cui g impegnate’ 0,00 0,00 0,00
@ cul fondo pluriennala vincolate 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions & cissa 11.606.876.146,90 10.299.017.285,52
1302 Programomia 02 Servizio sanitario regionale - fi aggluntl periivelli di assistenza superor ai LEA
Tilolo 1 Spese comend £1086.635.97 meviscne d competenta 333097485 600.000,00 &00 000,00 &(X).000,00
& cu paimpegnale’ 0.00 0,00 0.00
& i fondo pluriennale vincolate 0.00 0,00 0,00 0,00
previsions di cassa 3 850.911.82 5.688 635,97
Totale programma 02 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggluntivo comente 5.086.635,97 previstione d compelenta 3.330.974,85 600.000,00 600.000,00 £00.000,00
per livedl di assistenza superiori al LEA o o gid impegnats® 0,00 000 0,00
o cul fondo plutienniale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions & cassy 3.860,911,82 5.686.6365,97
1303 Programma 03 Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntlvo corrente per 1a copertura dello aquilibrio di bilancio comente
Titolo 1 Spese corrent 0,00 preavone & competenza .00 0,00 0,00 0,00
o o g impegnate’ 0.00 .00 000
o e fondo pluriennele vincolats 0,00 0.00 0.00 0.00
previsions g cassa 0.00 0.00
Totale programma_ 03 Servizic sanitario regionale - fi b to aggiunly 0,00 prensions & compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
per la coperiura dello squillbria di bilanclo comrente di cul gik impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cul fondo phiiennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previzions & CHSIA 0,00 0,00
1304 Programma T4 Servizio sanitario regionale - npiano di disavana sanitari relativi ad eserclzi pregressl
Titolo 2 Spesa in conto capitale £0,127.281,55 previwone 4 competenza 194.841 440,19 185.100.102,93 165.347 342,76 185.607 146,95
o cul g impegnste” 0,00 0,00 0,00
i oul fondo pluniennale vincolato 0.00 0.00 0,00 0,00
previsione & cassa 190 284 721.74 245227 384,48
Totale programma 04 Servizio sanftario regionale - riplano di nzi sanitari relativi 50.127.281,56 previmone & compelenza 194.841,440,19 195.100.102,93 195.347.242,76 195.807.146,95
ad esercizi pregressi o cui ghimpegnate” 0,00 0,00 0,060
di o fondo paniennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
peevisions di cates 150.284.721,74 245.227.384,48
1305 Programma 08  Servizio rio regi 1] sanitar
Titoio 2 Spese in conlo capiale £%,883.506,10 previaons di compelenza 0,00 0,00 0.00 0.00
di adl gis impegnats® 0,00 0,00 0.00
o cul fondo phariennale vincelsts 0.00 0,00 000 0.00
previsione d ca1ss 48 575.084.04 51883 506.10
Titolo 3 Spese per atmita fi 0,00 pevinone @ compelenza 0,00 0.00 0,00 0,00
di qs gidimpegnale” 0,00 Q.00 0,00
& cui fonda phanennale vincotato 0,00 000 000 0.00
— previsiona di cassa 000 000
Tolale programma 05 Servizio sanitario regionale - Invesil-weati sanitari 54.883.506,10 previsione d compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
i cusi i impegnate” 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plurienaate vincolslo 0,00 0,00 0,60 0,00
previsione & cakta 48.575.094,04 51.883.508,10
1306 Programma 06 Servizio sanitario regioriale - restizione inagglor gettil SSN
Titolo 1 Spese correnti 0,00 previsione & compelenza D.00 0,00 0,00 000
& qui g impegnale” a.00 0,00 0,00
& cui fondo phariennale vincolalo 000 0,00 0.00 0.00
previsione i casta 0.00 0.00
0,00 previnions @ competenza 0,00 0,00 0,00 0,00]

Totale programna 06 Servizio sanitario regionate - restituzione maggion gettili SSN
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o o g impegnats” 000 0,00 0,00
o ol fondo pluriennabe yrcolato 0,00 D.00 0,00 _..._._.H—
previsions O casie 0.00 0.00
Totale programma 08 Cooperazione e assoclagionismo 1.828.051,86 previsione d competenia 0,00 1.794.675,35 1.700.967 42 1.627.714,75
o cis gd impegrate” 0,00 0,00 0,00,
di cui fondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
prevenone d cassa 1.828.051 85 2.822.727.20
12093 Programma 09 Servizio necroscopico g cimiteriale
Titolo 1 Spese corrent 0.00 previsione S competenza 000 0,00 0.00 0,00
o o g impegnate” 0,00 Q.00 0,00
& @i tando plunennale vmcolata 000 0,00 0,00 0,00
previtione o casea 0.00 0.00
Titolo 2 Spesa in conto capitale 0,00 previsione di competenza 0,00 0.00 0,00 0.00
o cul g impegnate® 0.00 0,00 0.00
o aui fonda phriennale vincotato 0,00 0,00 0,00 0.00
previsione di casss 0.00 0.00
Titolo 3 Spese perir > attvitd 0,00 previone di compelenzs 0,00 0,00 0,00 .00
o oui gd impegnate® 0,00 0,00 0,00
& cul fondo phuiennale vincolato 0.00 0,00 0.00 .00
previsione di carsa 0.00 0.00
Totale programma 09 Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 previsione i compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o &l gikimpegnate” 000 0,00 0,00
& af londo plunennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione o cataa 0,00 0,00
1210 Programma 10  Politica regionale unitania per i diritti soclalt e ta famiglia {solo per le Regioni)
Tiolo 1 Spese comenli .00 previvone & compelenza 0,00 0,00 0,00 0.00
o cul gl impegrate® D.00 0,00 0.00
i o fondo phuriennale ymcolato 0,00 0,00 0.00 0.00
previtione di CEssA 000 0.00
Tilolo 2 Spese in conlo capitale 11172.334,28 prevsione d compelenza 82.664.705,18 20,4268 237,60 30.501.894,84 27.211.478.95
d as ga impegnate* €00 0,00 0,00
o i fordo pluriennale vincolalo 0,00 0.00 0,00 000
previtione & cassa 122901 647.77 40598.571.88 i
Titolo 3 Spesa per incremento attiwta finanzane 0,00 previsione & competenza 000 0,00 0,00 0,00
S cui gid impepnate” 0,00 .00 0,00
& cui londo plutiennale vincolato 0,00 0,00 000 0,00
previsions di cassa 0.00 0.00
Totale programma 10 Politica regionale unitaria per i diritti soclali e Ia famiglla {solo 11.172334,28 mevitions d competenta 83.664.705,18 29.426.237,60 30.501.884,94 27.211.478,85
per le Reglonl)} & cul b impegriate” 0,00 0,00
i cui fondo phuriennale vincokato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di casks 122.991.647.77 40.598.571,88
TOTALE MISSIONE 12 Dirinti sociall, politiche sockali e famigha 122.148.677,71 pavisione d compelents 148.818.53588 151.299.843,08 87.251.737,56
o o1d gl impograle* 1.359.855,00 1.350,865,00 0,00
i exd fondo pluriennale vincolatn 0,00 0,00 0,00 0,00
Pevisions d cooms 348.578.260,36 271.443.320,81
l MISSIONE 13 Tutela dalia salure ]
1301 Programma 01 Servizio sanitaric reglanale - finanzi inarl per |a garanzia del LEA
Titolo 1 Spese comenti 1777 105.519,78 srensons d compelenza 10.370.586.962,35 10.421.905.765,74 10.405.501.673,46 10388 751.617,38
d cul g impegnate® 0,00 0.00 0,00
& s fondo phurienniale sincoleto 0,00 0,00 0.00 000
previsions di casss 11 .606.870.146.90 10 299 011.285.52
Titolo 2 Spesa in conto capitale 6.000.00 previsions d compelenzs 0,00 0,00 0.00 0,00
o el gid impegnate” 0,00 0,00 000
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o i 1o phricnnale vincolalo 0,00 0,00 0,00 D00
previsions d casss 000 000
Tilolo 3 Spese per in attivita f 0,00 psevisione di compelenza 0.00 0,00 000 D.00
4 as gia impegnats® 000 0.00 0.00
& i londo pluriennala vincolsto 0.00 000 0.00 0.00
fievrsione di casea 0.00 0.00
Tolale programma 06 Intervent! perle famiglie 10.128.34E,89 previsions d compelenza 1.016.,500,00 181,152,860 176.904,25 172.783,36
o as gl impegnate* 0,00 0,00 0,00
& i fondo phariennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions i cassa 11.295.039,58 10.509.499,4%
1206 Programma 06 Interventl per il diritto alla casa
Titolo 1 Spese coment 20.571 724,91 previmone & compelenza 4597 69305 2 B00.000,00 3.500.000.00 3.500.000,00
o qul ghimpegnate” 0,00 0.00 0,00
d cui fondo phusiennale vincolato 0,00 0.00 0.00 0.00
previsione d casts 46125 21378 2337172491
Tiwio 2 Spese n conto capitale 0,00 preasone i competenza 0,00 0.00 000 0.00
o s gidimpegnate* 0,00 0,00 090
o cui fondo phwriennale vincolato 0,00 0.00 .00 000
previsiona di cassa 0.00 0.00 .
Tiiplo 3 Spese per incremento atuwvild finanziane 0.00 previgone & compelsnza 0.00 0.00 0.00 0.00
& cui Db impregnate” 0.00 0.00 0,00
d cui fondo plunennale vincol st 0,00 000 0,00 000
previsiones di cassa 0.00 0.00
Totale programma 06 Interventi per il disitto alla casa 20.571.724,91 previsions & compelenze 4,597.693,06 2.800.000,00 3.600.000,00 3.500.000,00
o cui gid impegaate” 0,00 0,00 0,00
& cui fondo pluriennale vincolslo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di catia 46.125.313,78 23.371.724,9%
1207 Programma 07 Programmazions & govemno defla rete del servizi sociosantian & sociall
Titolo 1 Spese corend 68.665.786,31 previsons di competents 50.701.000,00 69.290.366,37 282960678 273572333
o cui gid impegnata® 0,00 0,00 0.00
di s fonda pluriennale vincolato 0.00 0.00 0,00 0,00
previsions di cassa 116.166 236.66 137 846 152,68
Titolo 2 Spese in conlo capilale 0,00 previsone d compelenza 0.00 0.00 0,00 0,00
i cui gibimpegnate® 0.00 0.00 0.00
d m fondo plutiennale vincolslo 0,00 0,00 0.00 0,00
previsione dh castd 0.00 0.00
Titolo 3 Spese per incremente altvita finanziane 0,00 peasone & competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
o cui g impegnate® 0.00 0.00 0.00
o cus fondo phariennale vincol ato 000 0.00 0.00 0.00
pievisione di CaTsd ¢.00 0.00
Totala prog 07 Progr: § e della rete dei servizi sociosanitarl e 68.555.786,21 previsione & competenza 50.701.000,00 69,290.366,37 2.829.606,78 2.735723,33
sociali o cui g impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previvione o casta 116.166.236,66 137.846.152,68
1208 Programma 08 Cooperizione & assocl
Titolo 1 Spese coment 1.828.051,85 previuone & competenza 0.00 1794.675,35 1 700.967.42 1.627.719.75
& ci gid impegnate” 0,00 0.00 0.00
& cui [ondo phariennsla vinootato 0,00 0.00 0,00 0.00
previsions d casta 1 820 051,85 3622 727,20
Tilolo 2 Spese in conto captale 000 previsione & competenzs 000 0,00 0,00 0.00
4 cui gid impegnate® 0.00 0,00 0.00
& tui fonda plunennale vincolato 0.00 0.00 0.00 0.00
previsione d cassa 000 0.00
D,00 previsone & compelenza 0,00 0.00 0.00 0.00

Titolo 3 Spesa per incsy attwitd f
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peevisone di Caska 35 786 817.72 43.663.633.53
Titwlo 2 Spese i ccnto capitale 0,00 previsione d competenza 000 €1.253,7% 56.828,24 53.570,17
o cui pb impegrate® 0.00 0.00 0.00
o cui fonda phaiennale vincolato 000 000 0.00 0.00
previsions d cassa 0.00 61.253.71
Titolo 3 Spese per incramentio attivla bnannane 0,00 prensone d competenza 0,00 0,00 0,00 0.00
di cul g impegrate” 0,00 0.00 0,60
o ol fondo pluriennaie vincolato 0,00 0,00 0.00 003
previsione di casss (] 0
Totale programma 02 Intervent] per la disabilRd 1.729.078,08 previsions o competenzs 2.375.000,00 42.295609,18 44,507.700,90 43.954.891,82
o cul i impegnata® 1.359.865,00 1.359.855,00 0,00
& cui fondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsone d casks 35.786.817,72 44.024.887.24
1203 Frogramma 03  Interventl per gli anziani
Titolo 1 Spese corent 910.000.00 prevtsons o compslents .00 000 0,00 000
d as ga tnpegnale” 200 0,00 0,00
o o1 fondo pluriennale vincolalo 000 0,00 0.00 Q.00
previsions di casta 910 .000.00 910.000.00
Titofo 2 Spese in conto capitale 0,00 previmone & competenca 000 0,00 0,00 000
o cus pi impegnate” 0,00 0,00 000
& aui 1ondo plunennale vincolats 000 0.00 0,00 000
previsone di cassa 0.00 0.00
Titolo 3 Spese per incremanto attwla finannane 0,00 previmone & competenzs 0,00 0,00 0,00 000
o o gid impegnate® 000 0.00 000
& tui fondo phaiennale vincolato 0.00 0.00 0,00 000
prnisione o Caska Ovs Qg
Totale programma 03 [aterventi per gl anziani 910.000,00 previtions d compelenzs 0,00 0,00 0,00 0,00
& s gid impegnate” 0,00 0,00 0,00
& cul fondo pheiennale vincol st 0,00 0,00 0,00 0,00
previvione d cassa 510.000,00 910.000,00
1204 Programma 04 Intervent] per | soggetti a rischio di
Titolo 1 Spese comenti 1474.372,32 previmona & compelenza 200 000,00 122.507 41 113652,45 107 140.35
o ol gid impegnate” 0.00 000 0.00
o ci fondo pluriennale vinoolato 0.00 0,00 000 0.00
previvone o cassa 1.666 932.29 1.508.879.73
Titolo 2 Spese in conto capitale 229 506.69 prenmone d competenza 161637 62 420.775,95 397 783,70 7499121
& ol g impegnate” 0,00 0.00 0,00
o cui fondo pluriennale vineolsts 0.00 0.00 0,00 0.00
peevisions di cassa 387.244.01 558 282 64
Tilolo 3 Spese per incremento athwta finanzane 0,00 srensione d compelenzs 000 0,00 0.00 0,00
d cu pd impegrate” 0,00 0,00 0.00
i cul fondo plriennate vincolato 0.00 0.00 0,00 0.00
previsione o Casss 0.00 0.00
Totale programsma 04 Interventi ger | soggetti a rischio di 1.703.878,01 prevwwons di compelenza 361.637,82 551,283,386 511.436,1% 482,111,586
d cul gh impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cui fondo pluriennisle wncolain 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.054.176,60 2.266,162,37
1206 Programma 05 Intervanti perie famiglie
Titolo 1 Spese coreny 10.328.346 B9 previsone d competenza 1.016.500,00 181.15260 176.904,25 17278336
o ctd gid impegnate” 0,00 0.00 000
o i londo phanennale vincolalo 0o 0,00 0,00 0,00
previsione i cassa 11.295.039.55 10.503 499,49
Titolo 2 Spesa in conto capdale 0,00 previsione d competenza 0.00 0,00 0,00 0,00
o cul gb Fmpegnate” 0,00 G.00 0,00
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REGIONE CAMPANIA

BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE 2017

Allegato n. 2

RESIDUI PRESUNTI AL

PREVISION|

WISSIONE, PROGRAMMA. THOLO R e ke D EINTIVE & | PREVSIONIANNG | PREVISIONIANNO | PREVISIONI ANNO
2017 2018 2019
d o ghimpegnate” 0,00 Q.00 0.00
di cui fondo phuriennale vincolsto 0.00 0.00 0.00 0.00
previtions G casss 0.00 0.00
Titolo 2 Spesa n conto capitale (3,00 preasione & competenza 0.00 0.00 0,00 0,00
o cui gid impegnate’ 0.00 0.00 0.00
o cui fondo phuriennale vincolsto 0,00 0.00 0.00 .00
previsione di cassa .00 0.00
Titolo 3 Spase per incremento atbvild inanzarne 0,00 previsiona & compelenza 0,00 0.00 0.00 0.00
o cul gid impegnate® 0,00 0,00 0,00
ok cul 1RG0 phienn sie vmcol sl 0,00 0.00 .00 0.00
previsions o casss 0.00 0.00
Totale programsmia 02 Politica reg| itaria per le 1 I fl e con la aktre 0,00 pievisions & competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomie temitoriali (solo par le Regloni) o cul gid impegrate” 0,00 0,00 0,00
o £ fondo pluriennale vincalale 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione i cazsa 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 Relazioni con fe alire autonomie femitoriall e locall 94,680.362,09 provisions 4 compeicnze 220.691.550,79 226.368.116,1% 226.841.588,51 236.580.710,02
o cu g Impegnats® 38.043,48 38.043,48 0,00
d cul fondo phutiennaie vincoleio 0,00 000 0,00 0,00
d cama 305.770.266,73 321.049.477,20
[ MISSIONE 19 Relazioni | arionall |
1901 Programma 01 Relazionl ionall ¢ Caop allo pp
Titolo 1 Spese coment 20.666,40 previsona i compeienla 61.4561,00 £99.760.46 58246879 566.354,30
o cul pi impegnate’ @00 D.00 0,00
di cui fondo plusiennale vincolate 0,00 0,00 0.00 0.00
previsions & cassa 8212940 620436 86
Titolo 2 Spesa in conto capitale 1.211.904,72 previsiona di competensa £3.417,64 0,00 0.00 0,00
& 2 gil impegrate” 000 000 a.00
o cui fondo phariennale vincolato 0.00 0.00 0,00 08,00
previsions o cessa 1.275322,36 1.211.504,72
Titolo 3 Spesa per incremento atuvita finanziane D.00 previvions i competenzs 0.00 000 0,00 0,00
o cul g4 impegnats® 4,00 0.00 0.00
d cui fondo pluriennale vincolan 100 0.00 0,00 O 00
P EVISIONG o G235 _u (i Qs
Totale prog 01 Rel a Coop ] allo svilupp 1.232.673,12 previwone & compelenza 124.878,64 598.768,48 582.468,79 £66.354,38
& cu gikimprgnate’ 0,00 0,00 0,00
& s londa plunennale vincolalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previzmone d casla 1,357.451,76 1.832.341,58
1902 Programma 02 Cooperazione lemiloriale {s0io per le Regionl)
Titolo 1 Spese corrent 0,00 previsiona b compelenza 0,00 7.647 957,58 7.458.655,96 7.274 964,03
di o gib inpegnate® 0,00 0.00 0,00
& cui fondo pluiennale vincolsto D.00 0.00 0,00 0,00
peevisione & casts 0.00 7647 957.58 .
Tiiplo 2 Spase in conto capilale 0,00 previsione d competenza 0.00 0.00 0.00 0.00
o 18 g impegnale” 0.00 0.00 0.00
& cui fondo phunennaly vincolata 0.00 000 0,00 0,00
previsions o Lassa 000 Q.00
Tioio 3 Spese per incr ) atlivita firt D.00 previwone & compeienzs 0,00 0.00 0.00 0.00
d ns ghimpegnate* 0.00 0,00 0.00
d o fondo pluiicnale vincolslo 0,00 0.00 a.00 0.00
Previsione o catts 000 000
Totale programma 02 Coop riale (sola per le Regloni} 0,00 previmone & competenza 0,00 7.647.967,58 7.458.655,96 7.274.964,03
o aa gl Impegnate’ 000 0,00 0,00
& cui fonda plunennale vancol o 0,00 0,00 0,00 0,00
previtsone & cassa 0,00 1.647.957,58
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RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLC DENOMINAZIONE TERMINE DEFINITIVE
DELL'ESERCIZIO 2016 DELL'ANNO 2016 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNC PREVISIONI ANNO
207 201e 208
TOTALE MISSIONE 19 Relazion intemazionali 1.232.573,12 mevisions & competenza 124.878,64 8.247.726,04 B8.041,124,75 7.841.318,41
i cul g impegnane® 0,00 0,00 .00
o e fofy phusiennale vincosta 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions th oy 1,.367.451,76 9,480,299, 16
[ MISSIONE 20 _Fondi & accantonament! |
2001 Programma 01 Fondo dl diserva
Titolo 1 Spese corrent 0,00 erevisions & competenza 3.207 985,42 14.500.000,00 12.000.000.00 22.000.000,00
4 ol gl impegnats® 0.00 0,00 0,00
i cus fondo phariennale vincolatn 0.00 0.00 0.00 a.00
previtsione di cassa 878 887 BS3 60 1.264 500 000.00
Tiwha 2 Spese in conto capiale 0.00 previsione d competenzs 504.000.00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
o s gid impegnaie” 0,00 0.00 Q.00
d i fondo pluniennake vincolatn 0.00 0.00 Q.00 .00
previsone d catsa £00.000.00 500 000 00
Totate programma 0% Fondo di riserva 0,00 previsione o competenzy 3.707.995,42 15.000,000,00 12.500.000,00 22.500.000,00/
d oS g impegnate” 0,00 0,00 0,00
& cui londo pluriennale vincolalo 0,00 0,00 0,60 0,00
Pievitione & cassa §79.187.851,60 1.266.004.000,00
2002 Programma 02 Fondo creditl di dubbia esigibilita
Titolo 1 Spese coment 0,00 previnone o conpetenta 62.338.247 45 19.241 654,86 14.310.285,70 14.310.780.68
o tul gl impegnate* 0,00 0,00 Q.00
di i fondo pluriennate vincotato 0.00 0,00 0.00 0,00
previsione d cases 6233834745 0.00
Titolo 2 Spase in conto capilale 0,00 pravruons & compelenza 0,00 0,00 0.00 0,00
o o gt impegnate® 0,00 0,00 0,00
i cul fonda plurennale vineolsto 0,00 0.00 0,00 0,00
previsione & cassa 98 OS
Totalz programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 previsione di competenza §2.338.347,45 18.241.654,88 14.310.2856,70 14.210.780,68
o ci gbimpegnate” 0,00 0,00 0,00
i cul londo plutiernale vincolso 0,00 0,00 0.00 0,00
Pevisione di casaa 62.330.047 45 0,00
2003 Programma 03  Altr fencl
Tilolo 1 Spese corrend 0,00 previsons d competenza 9.873.949 80 3851.297,30 32.935.018,30 33,426 84961
4 o gh impegnate” 0,00 0,00 0,00
d e fando phanennale vincolato 1.500.000,00 77427010 29205412 282.054,13
previsions o caTIa 8373 943 80 30.079.027.20
Titolo 2 Spese i conlo capitale 0,00 previsione & competenza 8500208973 656 833 477,81 82671 54359 62.671 543,59
& as ghimpegnate” 0,00 0.00 0,00
& cul fondo pluriennale vincolato 85002 089,73 66.883.477.01 62 671 54358 62.671 m&Jm@
prensene & crssa QS Qs
Tiwio 4 Rimborso Prestb 0,00 peevisons & competenca .00 0,00 0,00 0,00
o cul gbimpegnate* 0,00 0,00 0,00
& cui fondo pluriennale wncolalo 0.00 D,00 0.00 0,00
previsione di castd 0.8 QS
Totale programma 03 Altri fond| 0,00 mevitions & compelenta 84.876.039,53 #7.738.775,11 95.807.562,89 $6.098,393,20
& oul gi Impegnate* 0,00 0,00 0,00
& tas fonda pheiennale vincolato 86.502.089,73 67.657.747,81 62.863.507,72 62.983.587,72
previsione i CEIES 6.373.949,80 30.079.027,20
TOTALE MISSIONE 20 Fondi 8 accantonarmenti 0,00 pievisions d compatenze 160.922 332 40 131.578.429,87 122.417.858,68 132.809,173,88
o as g kmpegnain® 0,00 0,00 0,00
& cul fondo phuiemnale vincolata 86.502.089,73 47,857,747, 81 62.963.687,72 £2.983,587,72
rvisione & cassa $48.900.150,86 1.295.079.027,20
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MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLD DENOMINAZIONE TERMINE DEFINITIWVE
DELL'ESERCIZID 2016 DELL'ANNO 2016 PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
2017 2018 2018
| MISSIONE 50 Debito pubblico ]
5001 Programma 01 GQuotainteress! ammortamento mulul e prestitl obbligazionar
Titolo 1 Spasa corrent 1.200,00 pevinone 4 competenza 247 978 454,15 234.815.557.42 223058 568 55 215.156.825,53
o cul gid impegnals® 0,06 0.00 0,00
& cui londo phuriennale vincolslo 0,00 0,00 0,00 0,00
plevisone o cass 247 976 458415 234 816.757.42
Tolale programma 01 Quota interessi ammortamento mutul e prestitl obbligazionarl 1.200,00 previsione di competenza 247.976.45415 234 8158.557,42 223.058.568,58 215.156.825,53
o ci8 Oid impegnala® 0,00 0,00 0,00
o cté londo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
mevisone di cassa 247.976.454,15 234.816.757,42
5002 Programma 02 Quola capitale ammonamento mului e prestitl obtligazonar
Titole 4 Fumborso Prestit 0,00 prevsions d competenza 254 632.658,40 2.755.135.373,87 2688289 718,72 2615899 465,36
& s gid impegnala® 000 0,00 0,00
& cui longo phriennials vincol sto 0.00 0.00 0,00 0.00
previsione o taksa 254 632 658.81 2755135 37387
Totale programma_ 02 Quota capitale anunorlamentio mutul e prestitl obbligazionan 0,00 previmone di costpetenza 254.6832.658,40 2.785.135.373,87 2.6808.289.718,72 2615.699.455,36
& e gid mpegrate® 0,00 0,00 0,00
o cai onda pluriennale vincolata 0,00 0,00 0,00 0,00
pevisions di cassa ___ 264.832.658,81 2.755.135.373,87
TOTALE MISSIONE 50 Deobito pubbilco 1.200,00 previsona d competenza 502.809.112,56 2.989.960.901,29 2.911.348.287,27 2.030.856.290,89
d cul g impegnas” 0,00 0,00 0,00
of ¢l fondo pluriennals vincolea 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione d cavs 502.609.112,96 2.900.952.131,29 o
[ __=ssione 60 Anticipazion] finanziarie !
6041 Programma 01 Restitutions anticipazione dl tesoreria
Titolo 1 Spese crrent 0,00 previsone d competents 1.000 000,00 1.000.000,00 1.00G.000,00 1.000.000,00
@ o g impegnata® 0.00 0.00 0,00
d cul fondo plunennale yincolaia 0.00 4,00 [1]4.1] 0,00
previsions & cassa 1.000 000.00 1 000.000.00
Titolo 5 Chiusura Antopaziom ricavute da istiuto tasonere/cassiens 0.00 previsons d compelenza 1 000.000 000.00 1.000.000.000,00 1.000.000 000,00 1.000.000.000,00
o ail gi impegnata” .00 0.00 0L00
& cui fonds pluniennale vincolata 0,00 0,00 0.00 000
previsions & cassa 1 000 000 000.00 1 000.000.000.00
Totale prog 01 Restiluzione anticipazione di tesoreria 0,00 peevimone & compelenza 1.001.000.060,00 1.001.000.000,00 1.004.000.000,00 1.001.000.000,00
o ol phimpegnate* 0,00 0,00 0,00
d s londa plunennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00/
previsions i cassa 1.001.000.000,00 1.001.000.000,00
TOTALE MISSIONE 60 Anticiparion finanzlarie 0,00 pravisione & competenra 1.001.000.000,00 1,001.000,000,00 1.001.000.000,00 1.001.000.000,00
d ad gik impegnate® 0,00 0,00 0,00
& ci fonda plurlennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
provicions di cama 1.001.000.000,00 1,001.000.000,00
[ MISSIONE $9 Servizi per conto terzl = |
2301 Progmamma 01  Serviz) per conto terzl & Partite di giro
Titclo 7 Usaite per conto erz e parite ok giro 961 860.704,83 preanone & competefiza 5.364.3654 030,42 3.766 667,648,02 3.766.227.648,02 3765.786.448,02
& cud g Impegnate’ 0.00 0,00 0.00
@ cud fondo pluriennale vincolato 0,00 0.00 0.00 0.00
previsione di casta 6,123 202.173.09 4.728.528.352.85
Tolale programma 01 Servizl per conto terzi e Partite di giro 961.860.704,8) previtions di competenza 5.364.364.030,42 1.766.567.648,02 3.766.227.648,02 J.765.708.448,02
d qul g impegnate® 0,00 0,00 0,00
o cul fonda phatiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
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2017 2014 209
| pevisone d Casid 6.123.202.173,09 4.728.528.352,85
9302 Programma 02  Amticipazionl per il finanziamento del S5N
Tiolo 7 Usaite per conto terzi & partita d gro 0.00 previmona A compeienza 0,00 0,00 0,00
d an g mpegnate’ 0.00 0,00
di cui fondo phaiennale vincolato 0,00 0.00 0.00
previsons d Cassa 000 0.00
Totale prog 02 Amticipaziont per il finanzl del 55N 0,00 previions G competenza 0,00 0,00 0,00
i cul (b impegnale” 0,00 0,00
i qi fondo phanennale vincolato 0,00 0,00 0,00
previsions o cassa 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 99 Servizi per conto terz! 961.260.704,03 peevisone d competenza 5.354.364.030.42 3.766,667.848,02 1.766.227.648,02
& cul gibimpegrate* 0,00 0,00
& rad fondo phunennale vincolsko 0,00 0,00 0,00
provisione d cea £.123.202.173,09 4.722.520.3562,85




REGIONE CAMPANIA Allegaton. 2

BILANCIO DI PREVISIONE
SPESE 2017

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
MISSIONE, PROGRAMMA. TITOLO DENOMINAZIONE OELLE oo 2018 s | PREWSIOMANNO | PREVISIONIANNO |  PREVISIONI ANNO
2017 2048 2019

6.476.082.047 04 p¥ Ensione d compatenza 23.030.5655.624,64 22.027.642.523,22 21.387.010.385,46 20.377.495,848,.06
dlo N-hhl_m Umhlhl_m gﬁmm.sOZM o cui b impegnata® 59.381.661,30 38.504.815,41 0,00
& aul fonds phuriennale vincolato 98.877.549,42 86.857.092,7% 61.435.048,82 63.435.048,92

previsiona di casla 30.188.580,151,21 27.748.735.220,70
ﬂuoﬂubhlm szmmbhlm Dmhhlm wtmmm 6.476.092.047,04 previsione d competents 23.084.623.698,39 22.164.094.785,64 21.525.048.897,86 20.517.166.984,18
o cuil gid impegnate* 89,381.661,38 39.504.815,41 0,00
th cad fondo phriennale vincalain 98.877.549,42 86.8657.092,79 83.435.048,02 63.435.048,92

previsions ol casta 30.188.560.1561,21 I7.7T48.736.020,70

+ Sitratta d somshe, alla data & presentanone del bilancio, Oid impegnate negh essltizi pr #a base delle i i e i bdanci

{1) Indcare Nmpono Alegalo 8) R, o di {AN a) Ris amm Pres)







REGIONE CAMPANIA Allegalo n.3

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE PER TITOLI 2017

TITOLO RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI

TIPOLOGIA DENOMINAZIONE ALTERMINE DEFINITIVE
DELUESERCIZIO 2016 DELLANNO 2016 _umemm%_-% ANNO tmmSm_unO:ﬂ_ ANNO vmmSmmnOMﬁm_ ANNG

peesunto & . (Al a) Ris amm Pres). A seguta del’appe ded & l la h ded risultalo & smmintitiAhone.

[Fi] Inchkcate importo del'viizro della parte del ngudtate d nelfAlegats 8)
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TITOLO RESIOUI PRESUNTI PREVISIONI
RStoce i Sl s S DELL LR LRI 2016 DELLANNO 5016 PREVISION ANNO | PREVISIONIANNO | PREVISION ANNO

: Fondo plunennale wncolalo per spese comenl (1) prevision di compatenza 192 519.839,45 1.500.000.00 774.270,10 292.054,13

Fondo pluriennale vincolato per spase in conto capstale {1} prevsions i competenza 26366441203 13027 15149 B4 882 822 69 6314299479

Uthzzo avanzo di Amministrazone prevision di competenza 0.00 255863152968 249243427540 242465054915
- df cui avanzo vincolato uthizzato aniicipatamenie (2} previsioni di compelenza 0,00

- di cui Utiizzo Fondo anticipazione di iquidita (DL 352013 e successive 2 558633 529,68 2492434 274 40 2424650 949,15

modiiche e pfnanziament} .

Fonda di Cassa all'1/1/esercizio t nferimento previsions k cassa 800.000.000,00 £00.000.000,00

10000 Totale TITOLO 1 Entrate comentl dl natura tribwtaria, contributiva @ perequativa 1474.047 915,87 previsione di competenza 11.629 487 907 61 11 794 37692560 11761146 42561 11 760 136 42561
prenasions di cassa 13.349.708.757.22 13.228.424.841 47

20000 Totale TITOLO 2 Trasterimenti comrend} 711 146 668,45 previsione di competenza 1.068.409.180.60 971393.530.14 889020 357,69 B71.126.544 68
pravisione di cassa 2037.000523.54 1.682 ha0. 196,59

30000 Totale TITOLO 3 Entrate extratributarie 1.051 107 464.81 previsions d competenza 548 753 235.73 £19.642.103,84 498.243 956,43 &mm.uaﬂ.hm.m.ﬂ.!w.
previsione o cassa 2131.078.967,97 1.670.749.573,75

40000 Totale TITOLO 4 Entrate In conto capitale 3807 936.744,73 p o Comp za 3017.315.092,55 1.378.743871.77 1.032.198.842,91 133 564.100,97
previsione i £assa 7 597 459.927 46 5.186.680.616,50

50000 Totale TITOLO 5 Entrate da riduzi di attivita A jani 0,00 previsione di competernza 110,000 00 110.000.00 110.000.00 110.000,00
previsions i cassa 110.000.00 110.000,00

60000 Totale TIMTOLD § Accensione Presiiti 13760108 87 p s ] petenza 0.00 0.00 0,00 0,00
pravisions di cassa 13.760.108,87 13.760.108,87

70000 Totale TITOLO 7 Anticipazion| da istituto tesorl 000 p o competenza 1 000.000 000,00 +.000.000.000,00 4.000.000 000,00 1.000.000.000,00
previsione di cassa 1.000.000.000,00 1.000 00¢ 000,00

90000 Totale TITOLO 8 Entrate per conto terzi e partite di giro 557.261.283.21 p [+ ] pelerza §.364.364.030,42 1.766.667.640,02 2.766.227 548,02 3.765.786.448,02
previsione di cassa 541011930004 4323929001.23

TOTALE TITOLI 7.615260.283,94 p o compelenza 22.628.439.446 91 19.480.934.084, 47 15.848.855.330,66 18.020.070.986/12
previsiona di cssa 31.539.237.585,10 27.108.194.368,41

-—IO-—I>—Im sz mg—lm Um—l_lm mz.—-§n—-m 7.815260.283,94 previsiona 4 compelenza 23.084.623.680,39 22 184.004. 765,84 21.525.048 697,85 20.517.156.904, 18
previsiona di cassa 32,330 237.595,10 27.906.194.368,41

(U] Se il blancio o previgione & predisposio pnma del 31 indcare la sbms  degh ampegni al 31 Ein&.!iﬁgwinﬁl-g-igg dal fonda pl (sia assunti nell !uﬂsgo:uﬁ.n_—tnuﬂnﬁl&vn e e

ama non nsull possibde, qﬂgtniinn.i!.-ﬂgunl ‘ggggggtgﬂuosgﬁ%l‘ Se

detetimnalo sulls base o dasi
se Bnynziab con B fondo p

. MNel secondo e il kanco di p

dopo 1 31

+ha

dopo i

qo..oa&eg.g-.iclngﬂgz:.aeg b @ res il

. indicare mp

ao.-nginin!n-_u_ dicembre 2012, Snuln fimpono degh Impegni assunt nell’
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Allegato n.3

i}

Se o tlancio d pr

Sai:R.ann-vas!u..u E&-ﬂﬂggnoig fondo
an_ﬂasusu...-wlu.rgn

e iab con il fondo p

prima ded 31 &
lato de! blancio dedl

; Saa!c.unls- aétu.gnn&gsalﬁg%-ﬂgg

s2 i bilancio di p

0 in corso & gestione  Se il blsncio & p

dopa i 31

ndicare P

%ﬁ...ﬁoﬂ..!-ﬁ&:»ﬁ?

TITOLO RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE DELLESEROI 2016 e 5 | PREVISIOMANND | PREVISIONIANNO | PREVISIONI ANNO
2017 2018 2019
z
Fondo plusigrnale vincolato per spese Coment (1} pravisioni di competenza 192 519.839 45 1.500.000,00 774.270,10 28205413
Fonda plusiennate vincol#1o per spese in conlo capiale {1) pravisioni o compatenza 261664 41203 113.027 151,49 84 BH2 £22.69 63 142.994.79
Uthzzo avanzo & Amministrazicne previsioni o compelenza 0.00 255863352068 2.492.434.274,40 2 424 650 94915
- o Cui avanzo vincolato ul#izzato antxipatamente (2) previsioni di competenza 000
- o cui Uz Fondo antcipazone oi iquidita (DL 352013 e successive 2.558.633 52968 2,492 434 274,40 242465054515
modfche e rfinanziament)
Fondo di Cassa alf 1/1/eserazio o nienmento previsioni di cassa B800.000.000,00 800.000.000,00
16000 Totale TITOLO 1 Entrale comenti di natura ribwiaria, contributiva & perequativa 1.474.047.915,87 prenvisione o competenza 11 629 487 507 61 11.754 376.925.60 11.761 146 42561 11.760.136 42561
previsione 0 cassa 133490708 757,22 13.228.424.841.47
20000 Totale TITOLO 2 Trasterimenti comenti T13 146 65 45 previsione Oi compelenza 1.068 409.1680,60 §71.393 530,14 809 .028.357 €9 B871.126.544 68
previsiona di cassa 2.037 000.532,54 1 682 540.196,59
30000 Totale TITOLO 3 Entrate extratibutaria 1.051.107 464 81 previsions di competenza 546 753.235.73 61964210994 498 243 956,43 458.347 468,84
pravisione di cassa 2 131.078.967,97 1670.748 57375
40000 Totale TITOLO 4 Entrate in conto capitale 3 BO7 835.744.T1 pravisione d competenza 3017.315.002,55 1378.74387,77 1 032.196 942,91 133.564.108 97
previsiona d cassa 7 597 459927 46 5.166.680.616.50
50000 Totale TITOLO 5 Entrate da riduzione di attivitd finanzliarie 0.00 previuioné di compelanza 110.000,00 110.000.00 110.000.00 110.000,00
prewsione ci cassa 110.000.00 110.000.00
GGG0¢ Totale TITOLO 6 Accensione Prestil 13 760.108,87 prewvisione & competenza 0.00 ¢.00 000 0,00
previsions i Cassa 13.760.108,87 13.760.100,87
70000 Totale TITOLO 7 Anticipazioni da istituio tesoriere/cassiers 0,00 previsione O competenta 1.000.000.000.00 1.000 000.000.00 1 000.000.000,00 1.000.000.000.00
previsione d cassa 1.000 000 000,00 1.000.000 000,00
90000 Totale TITOLO 9 Entrate per conto terzl e parte oi giro 557.261 383,21 prevsiona di compelenza 5.364.364.030,42 3.766.667.648,02 3766.227.648,02 3.765.786.448.02
previsions & cassa 5410 11830004 4.323929031,23
TOTALE TITOLI 7.615.260.283,94 previsions di compatenza 22628 439446 91 19.460.934 084,47 18.846 955.330,66 18.020 070.996,12|
previsiona di cassa 31.530.237.58510 27 106.194.258,41
.—-0.—->_lm omz mg—lm Um—l_lm mz.—-gn—-m 7.615260.283,94 previsiona di compeierza 23.084.623.668,39 22.164.094.785,84 21.525.048 607,85 20.517.155.984,18]
previsiona o cassa 32.330.237,585,10 27.906.164.388,41
i dal londo assunti nell’ 58.5&5:.9.3«5&?33359 Sio
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Allegato n.3

TITOLO
TIROLOG!A

DENOMINAZIONE

RESIDUI PRESUNTI
ALTERMINE
DELL'ESERCIZIO 2016

PREVISIONI
DEFINITIVE
DELLUANNO 2016

PREVISIONI ANNO
2017

PREVISIONI ANNQ
208

PREVISIONI ANNO
2019
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REGIONE CAMPANIA

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE 2017 PER TITOLI

Allegato n.4

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISION!
ToLo . e (DENITNVE I EREVISIONTANND | PREVISIONI ANNO | PREVISION] ANNO
2017 2018 2019
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 54068 073.75 136.452.242.42 138.006312,39 139661 146, 13|

Titolo 1 Spase correny 7 896.270 085,02 previtione G competrnza 12.667 569.118.66 12.546 753 675,65 12,344 334.205,08 12.307.504.218.83
oi cul gid impegnate” 22,338 387,74 6962.129.95 0,00
i i fondo plariennsle vincolato 1 500.000,00 774.270,10 292.054,13 292.054,13
peevisione O CSER 16.101.424 506,79 14.772 907.633,80

Titolo 2 Spese in conto capale 3 615670402,68 Mevmons & competenra 3741.947 509,52 1957 97582568 1566048 81364 688.395 715,85
& cui gia impegrale™ 37.043.27264 32,535 685,46 0,00
& cui fonda pluniennale vincolais 97.377.540,42 8488282269 63.142.994.79 £3.142.994,79
previgone di casta 6.704.996 650,37 4.488.763 405,67

Titoo 3 Spesa par incremento athwita finanzane 7.200.854 51 previsons & compelenza 2043 307,64 1.110 000,00 110.000.00 110.000.00
& cun g mpegnate” 0,00 000 0,00
o cui fonds pluriennale yncolsio 0.00 0,00 0.00 0,00
previsiona o cassa 433,162,175 3.400.654 51

Titolo 4 Rimborso Prestli 0,00 previaone di compelenia 254 632.658,40 2 755.135.073 87 268828971872 2615699 46536
di cul glhimpeghats” 0,00 0,00 0,00
& cui fonda pluriennale vincolata 0,00 0,00 0,00 0.00
pevisone d casts 254 63265881 2755135.373.67

Titolo 5 Thiuswa ANbopazion ncavule da istiuio tesonere/cassiene 0,00 prewsone d compelenza 1.000.000.000,00 1.000.000.000.00 +.000.000.000.00 1.000.000 000,00
& i gl Empegnate” 0.00 0,00 0.00
& cui londo phnennale vincolalo 0.00 0,00 0.00 0.00)
previsions & cassa 1.000.000 000,00 1.000.000.000,00

Tiola 7 Uscite per comito lerz @ paitite o g 061,860.704,83 previsions i competeriza 5364364 030,42 3.766 667.648,02 3.766.227.648.02 3.765.786.448 02
o o gd impegnate® 0.00 000 0.00
& cui fondo plunennale vincolats 0.00 0,00 000 0,00
previione di cassa 612320217209 4.728.520.352.85

H.Oﬂ.h -l m U mh ﬂ.muuo L -_ 6.476.092.047,04 [nevisions & compeienza 23.030.666.624,64 22027 642.523,22 21,387.010.385 46 Na.uqﬂhem[h:i
o cub g impegnale® 59.381.661,38 39.504.815,41 0,00
o cul fondo piurnermala vincolata 98.877.549,42 85.657.092,78 83.4356.048,92 61.436.042,92
previsions di caska 30.188.580.181,21 27.740.735.820,70
ﬂuoﬂlbrm szmmhﬁlm _Umﬁl_-_lm mmmmm 5.476.092.047,04 previsons & compsienta 23.084.823.690,39 22.164.054.766,64 21.525.046.69T,85

o 21 gié Impegnata® 59.381.661,38 3%.504.815,41 0,00
& cul fondo phatierniale vincolato S8.577.540,42 B5.857.092,79 03.435.048,92 €3.435.049,82
previsiona df casa 30.188.590.161,21 Z1.7T40.735.020,70

* Gi iralta o s5omme, alla data & presentaziona del blando,

gid impegnate negli asercizi precedenti sulla base delle autorizzazioni dei precedenti biland pluriennali.

e ———






REGIONE CAMPANIA

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER MISSIONE 2017 -2018 - 2019

Allegato n.5

RESIDUI PRESUNTI AL FREVISIONI
RIEFILOGO DELLE MISSIONI DENOMINAZIONE LB 2015 e s | PREVISIOMANND | PREVISIONIANNO | PREVISIONI ANNO
2M7 2018 209
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 54.068.072,75 136 452 242,42 138.036 312,39

TOTALE MISSIONE 0t Servizi ionali, g liedig 450.829.775,43 previsione di competenza 1.475.824,138,69 317.319.632,63 299.7565.275,17 291.169.882,81
i s gil impegnate” 9.132.0841,62 5.397.532,060 0,00
o cul fondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di chzis 2.3560.032.496,76 768.049.308,51

TOTALE MISSIONE 02 Giustizia 0,00 previsions d competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
& as g impegnate” 0,00 0,00 0,00
i cui fondo phuiennale vincolslo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di Cassa 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 03 Ormling pubblico e sicurezza 1.978.940,72 previmone di competenza 1.062.000,00 2861.461,76 2.776.041,85 2842.128,41
4 cui gaimpegnaie® 0,00 0,00 0,00
i tas fondo pluniennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di casts 4.670.531,40 4.840.402,47

TOTALE MISSIONE 04 Istruziona e diritto alfo studio 180.073.801,24 prevesone di competenza 92.701.471,62 79.953.216,81 T1.703.274,29 76.355.796,61
& cul phimpegnale” 0,00 0,00 0,00
4 cul fondo plunennale vincolalo 0,00 1.296.004,00 0,00 0,00/
previsions di cassa 262.122.389,84 258.731.017,69

TOTALE MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e arivith cullurali 166.414.222,28 prowsione & compelenta 108.110.219,26 96.022.416,06 72.677.647,99 38.583.28),58
4 cul phimpegnate® 0,00 0,00 0,00
o cul fondo plunennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions d casts 256.454.510.44 262.436.638,356

TOTALE MISSIONE 06 Puiitiche glovanill, sport @ tempo libero 20.540.504,64 previsions di compaienza 22.509.448,42 4.824.795,94 4.288.633,64 4.202.130,88
& i pbimpegnate® 0,00 0,00 0,00
o Qi fondo phaicnnale vincolaio 0,00 0,00 0,00 0,00
Brevisions o CRSSA 43.081.481,57 25,166.300,58

TOTALE MISSIONE O7 Turismo 91.360.877,31 mevisone di compelenza 17.986.959,58 26.452169,43 2.921,359,47 2.B46.497,93
d o b imprgnale® 3275428, 01 0,00 0,00
d cui fondo phusiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione & cassa 109.402.508,29 117.811.046,79

TOTALE MISSIONE 08 Asselto del temitorio ed edilizia abitativa 301.904.582,73 previnone o compelenza 398.761.791.49 91.639.192,53 86,184,169,00 24.419.430,26
o cul phimpegnate” 2.568.502,86 4,220,385,64 0,00
o ul fondo phsennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
pravinons b catss 718.132.802.17 392.541.775,26

TOTALE MISSIONE 09 Svitupp ibile @ tutela de territorio @ dellambiente 451.321.800,15 previsione o compelenza 720.499.413,99 1.094.216.697,T5 891.329.719,98 351.041.942,21
o o gidimpegnate® 39.073.354,96 27.444.000,00 0,00
di cui forndo plunennale vincolsto 2.736.340,18 471.461,20 47T1.451,20 471.451,20
previsions di cassa 1.210.957.554,.06 4.547.066.046,70

TOTALE MISSIONE 10 Trasport e difitto alla mobilitd 935.466.951,00 previvone d compelenza 1.477.543.508,73 964.640.054,12 835.871.540,55 676.631.259,21
o oul (ph impegnate” 3.251.722,12 799.868,29 0,00
o cui forido phutiennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions di cassa 2.549.807.627,47 1.900.107.005,12

TOTALE MISSIONE 11 Soccorso civile T4.972621,63 previnone d compelents 37.014.644,29 74.244.382,45 44,)59.564,54 27.495.282,51
o o gih impegnate” 0,00 0,00 0,00
o cui fondo phnernale vincolato 9.612.109.50 16.154.893,68 0.00 0,00
pevisions d casaa 95.041.472,15 133.062.110,40

TOTALE MISSIONE 12 Dirird sociadi, politiche soclail e famiglia JZ2148.677,T3 pevsiona di compelenza 148.916.535,85 151.299.643,08 B7.251.737,66 81.398.974,30
d cub gb impegnate® 1.359.855,00 1.359.855,00 0,00
o ca fondo plunennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previnone & casta 346.576.260, 273.449.320,81

TOTALE MISSIONE 13 Tutela delia salute 1.954.047.710,38 previsione d competenza 10.592.420.229,9% 10.822.711.216,22 10.605.181.247,16 10.5688.544.472,12
9 Qb gid impeghate® 000 0,00 0,00
i cul fondo pluriennale vincolsto 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions di cassa 11.971.307.724 51 10.676.758.925,60

TOTALE MISSIONE 14 Svilupp . petitivitd A37.905.976,87 previsione i competenza 255.237.386,59 35.592.123,78 11.196.543,61 10,037.743,34
& o1 ga impegnate® 153.673,03 0.00 0,00
& ca fondo pluricnnale vincolato 0,00 0,00 0,00 nw-
plevisions o Casad 721.935.336,41 473.499.110.85




REGIONE CAMPANIA

BILANCIO DI PREVISIONE
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Allegato n.5

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
Ll Sl S e DENOMINAZIONE L el EFINITIVE | erewisions anno | previsiomanno | PREVISIONI ANNO
2017 2018 2019

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavaro e la formatione professionaie 127.378.277,35 previsone o competenza 358.297.631,14 190.101.794,6T 151.%66.236,69 ‘a‘.._mo.num.uﬂ—
o cul g impegnaie” 0,00 0,00 0,00
& cui Jondo phuriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previtone & casea 526.001.659,29 317.480.072,02

TGTALE MISSIONE 16 Agricolwra, politiche agroalimentari e pesca 84.140.967,30 prevrsione d compelmity 56.624.493,20 150.427.357,89 127.577.227 44 123,522.328,356
o cul g impegnats® 528.000,00 245.000,00 0,00
i cul fondo plurienaale vincolatn 127.000,00 77.000,00 0,00 0,00
previsions d cassd 121.258.978,98 244.491.325,1%

TCTALE MISSIONE 17 Energia e diversifi delle fontl energetich: 15.819.520,23 previwone & compelenza 342.000,00 1.332.608,83 1.254.470,%9 1.260.717,84
d o ik impegnate® 0,00 0,00 0,00
o cui fondo phatiennste vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cazia 18.167.623,53 17.152.128,86

TOTALE MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie terriionali e focall 94.690.362,09 previmihe o compelenza 220.651.550,7% 226.353.115,1% 225.541.586,51 236.590.710,82
& 8 phimpegnate” 38.043,48 18.043,48 0,00
o i londo plunennale vincalalo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione & cassa 05.770.265,73 321.049.477,20

TOTALE MISSIONE 19 Relarioni intemazionali 1.232.673,12 previsione & competenza 124.878,64 B.247.726,04 B.041.124,75 T.841.318,41
o il ga impegnate® 0,00 0,00 0,00
& cul fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions d cassa 1.167.4561,78 9.480.29%,16

TOTALE MISSIONE 10 Fondi e accantonament! 0,00 prevesions & compeienzs 180.922.382,40 131.978.429.37 122.417.858,59 132.909.173,88
o o gl impegnate® 0,00 0,00 0,00
& s fonda pluriennale vincolita 86.502.088,73 67.657.747.91 62.963.597,72 62.963.597,72
previione di cassa 948.500.150,85 1.295.079.027,20

TOTALE MISSIONE 50 Debito pubblica 1.200,00 prensone O compelenza 502.609.112,55 2.909.950.931,29 2.911.348.237,27 2.830.858.290,80
o cui pAimpegnata” 0,00 0,00 0,00
o cui fonda plunennale vincolslo 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione i Cassa 502.608.112,88 2.983.952.131,29

TOTALE MISSIONE 60 Anticipazioni finanziane 0,00 prenimone o compelenza 1.001,000.000,00 1.001.000.000,00 1.001.000.000,00 1.601.000.000,00
& cul g & impegnate* 0,00 0,00 0,00
& el fondo plusennale vinoolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previtione o csta 1.001.000.000,00 1.001.000.000,00

TOTALE MISSIONE 33 Servizi per conto terzi 961.860.704,83 previtione & compelenza 5.364.384.030,42 3.766.667.644,02 1,768.227.648,02 A.765.786.448,02
& ol g impegnate”® 0,00 0,00 0,00
& cud fonda pkmennale vincolats 0,00 0,00 0,00 0,00
previsiona di casta 6.123.202.173,09 4.728.528.352,85
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Allegato n.5

RIEPILOGO DELLE MISSION

DENOMINAZIONE

RESIDUI PRESUNTI AL
TERMINE

PREVISION!
DEFINITIVE

PREVISIONI ANNO

PREVISION! ANNO

PREVISIONI ANND

DELL'ESERCIZIO 2016 DELL'ANNG 2016 2017 2018 2019
G.476,092.047,04 pevisone d compelenza 23.030.565.624,64 22 027.642.520,22 21.387,010.285,46 20.377.496.840,06
TOTALE DELLE MISSION! - : GBsTsnin 30.504,816.49 2,00
& ai fondo pusiennale vincolato 90.877.648,42 85.857.092,78 63.4365.040,02 83.435.048,92
30.184.560.161,21 27.740.736.820,70
6.478.092.047, pravisions dh competania 23,084 823 22.184.094.7656,64 21.525.048.887,85 20.517.156.984,19
TOTALE GENERALE DELLE SPESE (- ; e by 36,804 $15.41 o
di cul Sonido phuriennale vincolalo 858.077.549,42 85.657.092,79 63.436,040,92 83.435,048,92
30.188.590.1561,21 27.748.735.820.TD

denti tulla base dede

* Si trafta o somme, alla data d pr jone del blancio, b & negl







REGIONE CAMPANIA

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2017 - 2018 - 2019

Allegato n.6

ENTRATE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
ANND 2017 ANNO 2017 ANNOD 2018 ANNG 2018 ANNO 2017 ANNO 2017 ANNO 2018 ANND 2019
Fondo di catsa allinizio deiTessrcizio 800 000.000.00
Wiilizzo avanro di amministragions 266863352068 2.49243427440| 2.424.650 949,15|Disavanzn diseministrations 136 452.242, 42/ 138.036 312,39 139.661.146,13
o ewr Urdzza Fongo antarpazane o kquwatd (DL 152013« 2 568 632.529.68 2492 434 274.40| 242465094915
F &1
Fondo plariennale vincotao 114.527 151,49 85657 092,79 63.435.048,52
Trigk § - Entiste coment d natura inbutana, corbbutva ¢ 132208 424 841.47| 11754 376.92560] 11761.14642561] 11 760.136 42561
P Tecio 1 - Spese coment 14.772.807.833.80| 12.546 753 675.85| 12.344.334.205.08| 12.307.504.218,83
- o ctd fondo plunennale uncolaty 774.270,10 292.054,13 292054,13
Tiaolo 2 - Traslenmend coreny 1.682 540.196.59 871 3¢3.530,14 889028 357,69 871,126 544,68
Thobo 3 - Engale eabainbutane 167074957375 519 6842 108.94 498 243.955,43 498.347 468,84
Tioko & - Entrate m conlo captale 518668061650 1378743671.77] 1032 198.842.91 133.564.108.97
Tiko 2 - Spese in conto capdale 448876340567 195767582568 158804881364 688.395.715,85
- b cam fondlo plunonnale yncolate
84.892.822 69 63.142 994,79 £63.142.994,79
Titolo § - Entrate da nduzione d afveh baandanie 110.000,00 110.000,00 110.000,00 1100.000,00] Thola 3 - Spese per increments di atiith Enanziaise .400.854,51 1 110.000,00 116.000.00 110 000.00
Totale entrate il e | 21 768.505.228.31] 14 724 266 435.45] 14 180 727 682.64] 13263 284 .ﬂm.._a_ Totale spase Mtalioemoocanen | 19 265072 093.08| 14 505.839.501.33] 13932.492018.72] 12 696 000 934 68
Titoko § - Accenuione di presul 13.760.108,87 0,00 0,00 0.00] Tiwlo 4 - Ramborso & presta 2755135 373.87| 2755135373.87| 2688289 718.72| 261569946536
el Y L 0L 3520138 249243427440 | 2.424 650 949,15 | 2.355.242.790.16
Titolo 7 - Ankcipazioni da istauto lescrier eicassiere 1.000.000000.00] 1.000.000000.00) 1.000000000.03 1.000.000000.00|Tiwle § - Chisura pazion da isttuto 1.000.000 000 00| 1.000000.000.00] 1.000.000.000.00| 1.000.000.000.00
Titoko 9 - Enrate per conlo o lerD & parite d gro 4323929031.23] 37656667649,02] 2.766227.648,02 3.765785.448,02|Tiwlo 7 - Spese per conto festl e partte & geo 4728528352.85] 3.766667.640,02| 2.766227.648,02| 3.765.786448.02
Totake Utoki| 27 106.194.368.41]| 19.490.934.084 47| 10.946955.33066| 18.029.070.896,12 towle il 27.748.735.82070| 22.027.642.523,22| 21.387.010 385,46 20.377.485.848,06
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE| 27.006.184368.410 22.164.094.76564| 21.525 046 697,85 20.517 156.994,19 TOTALE COMPLESSIVD SPESE| 27.748.735820,70] 22164 094 768564| 21.525.046 697.85] 20.517 156.804.19

Fondo o cassa finale presunta

157.458 547.71
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REGIONE CAMPANIA - BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019

TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

(ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2017)

ALLEGATO 8

1) Determinazione del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2016

{+) |Risultato di amministrazione iniziale dell'esercizio 2016

-/+ |Variazioni dei residui passivi gia verificatesi nell'esercizio 2016

1.488.416.914,39|
(+) |Fondo pluriennale vincolato iniziale dell'esercizio 2016 459,119.727,02
(+) |Entrate gia accertate nell'esercizio 2016 15.934.972.671,67
{-} |Uscite gia impegnate nell'esercizio 2016 12.897.876.045,23
+/- |Variazioni dei residui attivi gia verificatesi nell'esercizio 2016 1.120.356,18

-15.172.364,16)

Risultato di amministrazione dell’esercizio 2016 alla data di redazione del bilancio di previsione
= |dell'anno 2017

4.968.340.547,51

+ |Entrate che prevedo di accertare per il restante periodo dell'esercizio 2016

3.114.412.464,49|

- |Spese che prevedo di impegnare per il restante periodo dell'esercizio 2016 6.039.385.378,47
+/- |Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo dell'esercizio 2016 -180.130.231,36
-/+ |Vvariazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo dell'esercizio 2016 -162.117.208,22

- |Fondo pluriennale vincolato finale presunto dell'esercizio 2016 114.527.151,49§

= A) Risultato di amministrazione presunto al 31/12/2016 1.910.827.458,90|

2) Composizione del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2016
Parte accantonata
Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2016 587.637.751,23|
Fondo residui perenti al 31/12/2016 736.259.845,71
Fondo rischi da contenzioso AL 31/12/2016 200.000.000,00
Fondo D.L. 35/2013 art. 3 AL 31/12/2016 2.558.633.529,68
Fondo Flussi positivi Swap (principio 3.23) 28.744.786,55
Fondo copertura Entrate temporaneamente incassate sulle partite di giro 320.720.0065,29
8} Totale parte accantonata 4.431.995.922,46
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 05.992.674,43
Vincaoli derivanti da trasferimenti 1.723.008.349,09
Vincali derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Vincoli formalmente attribuiti dall'ente 167.100.013,20,
C) Totale parte vincolata 1.986.101.036,72
Parte destinata agli investimenti
D) Totale destinata agli investimenti 0,00|
E) Totale parte disponibile (E=A-B-C-D} -4,507.269.500,28}
Se E & negativo, tale importo & iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare
3) Utilizzo quote vincolate del risultato di amministrazione presunto al 31/12/2016
Utilizzo quota vincolata
Utilizzo vincoli derivanti da leggi e dai principi contabili 0,00
Utilizzo vincoli derivanti da trasferimenti 0,00
Utilizzo vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 0,00
Utilizzo vincoli formalmente attribuiti dall'ente 0,00
Totale utilizzo avanzo di amministrazione presunto 0,00]|
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REGIONE CAMPANIA - BILANCIO OI PREVISIONE 2017-2019

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2017 DEL BILANCIO

Allegata 9a

1die

Quota del fondo
Spese impegnate
negli esercizi pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2017, con
vincolato al 31 copertura costituita dal fondo pluriennale vincolate con
precedenti con
Fondo pluriennale e EfCiite ) dicembre imputazione agli eserciz : Fonda pluriennale
MISSIONI E PROGRAMMI vincolato al dal fendo dell'esercizio 2016, vincolato al 31
31 dicembre Blbrienmale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2016 vincolato & ﬁ essere utilizzata dell'asercizio 2017
imputate nell'esercizio 2017 e Anni Imputazione
R rinviata all'esercizic 2018 2019 successivi non ancora
2018 e successivi definita
{a) (b} {c) ={a)-{b) fd} fe) (1] o} thi = { ci+fd}eels{fi*ig)
01 |MISSIONE 1 - Servizi istitutionali, generall e di gestione
01 |Organi istituzionali 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00
02 |Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |[Gesticne dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Eletioni & consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Akri servizi generali 215.729,90 215.729,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi Istituzionall, generali e di gestione 715.729,90 715.729,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |MISSIONE 2 - Glustizia
01 |Uéfici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Casacircondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
p3 |Folitica regionale unitaria per la giustitia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Giustitia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 |Palizia locale & amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 [Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Politica regionale unitaria per l'ardine pubblico e la sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Ordine pubblico e sicurezzo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |MISSIONE 4 - Istruzione e diritto ailo studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Altri ordini di istruzione non universitaria 3.292.892,00 1.996.892,00 1.296.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.296.000,00




REGIONE CAMPANIA - BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2017 DEL BILANCIO

Allegato 9a

2di6

Quota del fondo
Spese impegnate
negli asercizi plurlennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2017, con
recedenti con vincolato al 31 copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato con
Fondo pluriennale nou dicembre imputazione agli eserclzi : Fondo plurieanale
pertura costituita .
MISSIONI E PROGRAMMI vincolato al dal fendo dell'esercizio 2016, vincolato al 31
31 dicembre S riennale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2016 vincolato e essere utilizzata dell'esercizio 2017
o nell'esercizio 2017 mﬁ Anni Imputatione
, rinviata all'esercizio 2018 2019 i non ancora
e 2018 e successivi sceessy definita
{o) (L] fe) ={a)-tb) {a} iel n fa} th) = { cj+{dj+(ej+{f] +ig)
03 |Edilizia scolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D6 |Serviii ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Politica regionale unitaria per lstruzione e il diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - istruzione e diritto aflo studio 3.292.892,00 1.996.892,00 1.296.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.296.000,00
05 |MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione del beni e attivita cuiturali
01 |Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Astivita culturali e interventi diversi nel settare culturale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 5 - Tutelo ¢ volorizzozione dei beni e attivita culturall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |MISSIONE & - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 |Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politiza regionale unitaria per i giovani, lo sport & il tempo libero
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE & - Politiche glovanil, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |MISSIONE 7 - Turismo
01 [Sviluppo e valorizzazione del turismo 3.275.428,21 3.275.428,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Politiza regionale unitaria per il turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 3.275.428,31 3.275.428,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizio abitativa
01 |Urbaaistica e-assetto del territorio 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
02 |Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




REGIONE CAMPANIA - BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019

COMPOSIZIONE PER MISSIONI E PROGRAMMI DEL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO DELL'ESERCIZIO 2017 DEL BILANCIO

Allegato 9a

3di6

Quota del fondo
Spese impegnate
negli esercizi pluriennale Spese che si prevede di Impegnare nell'esercizio 2017, con
racadenti con vincolato al 31 copertura costituita dat fondo pluriennale vincolato con
Fondo pluriennale nov dicembre imputazione agli esercizi : Fondo pluriennale
pertura costituita N
MISSIONI E PROGRAMMI vincolato al dal fondo dell'esercizio 2016, vincolato al 31
31 dicembre Tl non destinata ad dicembre
dell’esercizio 2016 vincolato e essere utilizzata dell’esercizio 2017
imputate nell'esercizio 2017 e Anni Imputazione
all'esercizio 2017 rinviata allesercizio 2058 2019 successivi flan ancora
2018 e successivi definita
fa) (6} {c) ={a) (b) L] {e 1] 9} {h) = { civ{di+{e)sif)eig)
03 [Politica regionale unitaria per Fassetio del territorio e I'edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e delf'ombiente
01 |Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
05 [Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
07 |Sviluppo sostenibile territorio montano piccali Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Qualith dall'aria & riduzione dell'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la tutela del
09 |territorio e deli'ambiente 11.231.350,19 10.759.898,99 471.451,20 0,00 0,00 0,00 0,00 471.451,20
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'amblente 11.231.350,19 10.759.898,59 471.451,20 0,00 0,00 0,00 0,00 471.451,20
10 |MISSIONE 10 - Trasporti e diritto ofla mobilita
01 |Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |[Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Viabilita e infrastrutture stradali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1_5_.:8 regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita
D6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 |[Sistema di protezione civile 25.667.003,18 9.512.104,50 16.154.893,68 0,00 0,00 0,00 0,00 16.154.893,68
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Quota del fondo
Spese impegnate
negli eserc] pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2017, con
recadent]tin vincolato al 31 copertura costituita dal fondo pluriennate vincolato con
Fondo pluriennale P il dicembre imputazione agli esercizl : Fondo pluriennale
vincolatoal | COPErura costituita) e cercizio 2016, vincolato al 31
MISSIONI E PROGRAMMI dal fondo
31 dicembre pluriennate non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2016 vincolata e essere utilizzata dell'esercizio 2017
Imputate nell‘esercizio 2017 ¢ Anni Imputazione
, rinviata all'esercizio 08 2019 i non ancora
G LU Y 2018 e successivi successiv definita
{o} b} {c) =fe] - {b} (d) fe} i {a? {h) = (c}efd}eie}+{f)rig)
02 [Interventi a seguito di calamita naturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per il soccorsa e 13 protezione civile
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_._.D._.bpm MISSIONE 11 - Soccorso civile 25.667.003,18 9.512.109,50 16.154.893,68 0,00 0,00 0,00 0,00 16.154.893,68
12 |MISSIONE 12 - Dirittl sociall, politiche soclali e famiglia
01 |interventi per Vinfanzia e i minosi e per asili nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 {interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 [interventl per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
05 [Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |interventi per il diritto alta casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Cooparazione e assotlazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politiza regionzle unitaria per i diritti sociali e la famiglia
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociall e famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |MISSIONE 13 - Tutela deila salute
Servizip sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
01 |garanzia dei LEA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di
02 |assistenza superiori ai LEA 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitasio regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per Ja
03 |copertura dello squilibrio di bilancio corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi
04 |pregressi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |[Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
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Quota del fondo
Spese impegnate
negli esercizl pluriennale Spese che sl prevede di impegnare nell’esercizio 2017, con
precedenti con vincalato al 31 copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato con
Fondo pluriennale Copartlara costituita dicembre Imputazione agll esercizi : Fondo pluriennale
MISSION! £ PROGRAMMI vincolato al dal fondo dell'esercizio 2016, vincolato al 31
31 dicembre pluriannale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2016 vincolato & essere utilizzata dell’'esercizio 2017
et nell'esercizio 2017 ef Anni Imputazione
all'esercizio 2017 B 018 s successivi non ancara
2018 e successivi definita
fo} b} {c) ={a)- (b} id} fe) in fg) th) = { c}siarie){f}+ig)
08 {Politica repionale unitaria per la tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela della solute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competlitivita
01 |Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Ricerca e innovaziong 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 IPolitica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivity 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |MISSIONE 15 - Politiche per if lavoro e la formatione professionale
01 |Servizi per to sviluppo del mercata del lavero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00
02 [Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 |Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesco
01 [Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 137.000,00 60.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000,00
02 |Caccia e pesca 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palitica regionale unitaria per I'agricoltura, i sistemi agroalimentari, la
03 [caccia e |a pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 187.000,00 110.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000,00
17 |MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delie fonti energetiche
01 [Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palitica regionale unitaria per 'energia e la diversificazione delfe fonti
0?2 [energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fondo pluriennale

Spese impegnate
negli esercizi
precedenti con
copertura costituita

Quota del fondo
pluriennale
vineolato al 31
dicembre

Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2017, con
copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato con
imputazione agli esercizi :

Fondo pluriennale

1 dell'esercizio 2016, incolat
MISSION! E PROGRAMMI vincolato a dal fondo g vineolato 31 31
31 dicembre turlennale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2016 ﬂ_...nb_n.n e essere utilizata dell'esercirio 2017
nell'esercizio 2017 e Imputazione
imputate N Annit
" ST rinviata all'esercizio 2018 2019 sucessivi non ancora
allesercizio 2018 e successivi definita
{a} it {c) ={a}- (b} {d) fe) i3] fa) th) = { ch{diefelrif)+ig)
TOTALE MISSIONE 17 - Energla e diversificazione deile fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriall e locall
01 |Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politiza regionale unitaria per le relazioni con le altre avtonomie territoriali
02 |elocali 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relozioni con le altre autonomie territoriali e locall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 |MISSIONE 19 - Relazioni internationall
01 |Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Cooperazione ternitoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 19 - Relaziond internazionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI]
01 |Fondo diriserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Fonda crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Altri fondi £7.657.747,91 0,00 67.657.747,91 0,00 0,00 0,00 0.00 67.657.747,91
TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI 67.657.747,91 0,00 67.657.747,91 0,00 0,00 0,00 0,00 67.657.747,91
TOTALE]| 114.527.151,45 28.870.058,70 85.657.092,79 0,00 0,00 0,00 0,00 85.657.092,75

bdig
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Quota del fondo
Spese impegnate
negll esercrl pluriennale Spese che sl prevede dl impegnare nell'esercizio 2018,
recedent con vincolato al 31 | con capertura costitulta dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale p dicembre con imputazione agli eserclzi : Fondo pluriennale
copertura costituita .
MISSIONI € PROGRAMMI vineolato al daifondo dell'esercizio 2017, vincolato al 31
31 dicembre luriennale non destinata ad dicembre
dellesercizo 2017 u_._s,u.o N essere utllizzata dell'esercizlo 2018
imputate nell'esercizio 2018 & Anni Imputazione
allesercizlo 2018 frinviata all'esercizio 2019 2020 R
2019 & successivi definita
{a} it) fc) ={a)- (b {d) fel 1 {a! {h) = { ch+{d)ete}sif)+{g)
01 |MISSIONE 1 - Servizi istituzionoli, generali e di gestione
01 |Osgani istituzionali 482.215,97 482,215,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 [Segreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Gestione economica, finanziaria, programmazione & provveditorato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 {Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Gestione del beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi Informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa aglhi enti lacali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 |Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
11 |Altri servizi generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 _uo_:_nm regionale unitaria per | servizi istituzionali, generali e di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generoli e di gestione 482.215,97 482.215,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |MISSIONE 2 - Glustizia
01 |UHfici gludiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Casa circondariale e altri servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Palitica regionale unitaria per la glustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Glustizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 |Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |rolitica regionale unitaria per l'ordine pubblico e la sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |MISSIONE 4 - Istruzione e diritto olfo studio
01 |istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Altri ordini di istruzione non universitarta 1.296.000,00 1.296.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quota del fondo
Spese Impegnate
negll esercizi pluriennale Spese che sl prevede dl impegnare nell'esercizio 2018,
vincolato al 31 | con copertura costituita dal fondo plurlennale vincolato
precedenti con
Fondo pluriennale dicembre con imputaziene agll eserci ; Fondo pluriennale
copertura costituita "
vincolato al dell'esercizio 2017, vincolato al 31
MISSIONI E PROGRAMMI dal fondo
31 dicembre [uriennale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2017 _...___S_ua " essere utiizzata dell'esercizio 2018
imputate Inell'esercitio 2018 e Annl Imputazione
rinviata all'esercizio 2019 2020 non ancora
J successivl
LU Gt e 2019 e successivi v definita
ta} {6} fe) ={a)-(b} {d) fe} tn fa? =i nE&;nvSrE
03 |Edilizia scolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |[Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Diritto allo studia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 [Politica regionate unitaria per V'istruzione e il dititto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
——
TOTALE MISSIONE 4 - istruzione e diritto allo studio 1.296.000,00 1.2596.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |MISSIONE S - Tutelo e valorizzazione dei beni e attivita culturall
01 |Valorizzazione dei beni di interesse storico. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Politica regionale unitaria per la tutela del beni e delle attivita culturall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE § - Tutela e valorizzazione def beni e attivitd culturoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |MISSIONE & - Politiche gilovanii, sport e tempao libero
01 {Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i giovani, o sport e il tempo libero
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovanill, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |MISSIONE 7 - Turismo
01 |Sviluppo e valorizzazione del turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Politica regionale unitaria per il turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i
TOTALE MISSIONE 7 - Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia obitativo
01 |Urbanistica e-assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Edilizia residenziale pubblica e locale e plani di edilizia economico-popolare 4,161.934,22 4,161.934,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quota del fondo

3di6

Spese impegnate
negli esercizi pluriennale Spese che sl prevede di impegnare nell'esercizio 2018,
recedenti con vincolato al 312 | con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale P dicembre con imputazione agli esercizi : Fondo pluriennale
vincolato al o sl dell'esercitio 2017, vincolato al 31
MISSIONI E PROGRAMMI N dal fondo '
31 dicembre BlUHannale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2017 vincolato e essere utilizzata dell'esercizio 2018
T “n__..unmqn”_u_o mnu_.um el 2019 2020 Anni Imputazione
. inviata all'esercizio non ancora
allesercizio 2018 |00 50 =0t successivi |y finita
{a) ] {e} =fo}- (b} (d} fe} tn ta) th = { clefdieferif)+ig)
03 |Palitica regionale unitaria per I'assetto del territorio e I'edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 - Asselto del territorio ed edilizia abitativa 4.161.934,22 4.161.934,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 {MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutelo del territorio e defl’'ambiente
01 |Bifesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 { Tutela, valorizzazione e recuperc ambientale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
04 |Servizio idrica integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
05 |Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e la utela del
09 |territorio e dell'ambiente 471.451,20 0,00 471.451,20 0,00 0,00 0,00 0,00 471.451,20
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sastenibile ¢ tutela del territorio e
dell'‘ambiente 471.451,20 0,00 471.451,20 0,00 0,00 0,00 0,00 471.451,20
10 |MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
01 [Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Vrasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Alre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Viabilita e infrasteutture stradali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita
06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasporti e diritto olia Buzﬂa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |MISSIONE 11 - Soccorso civile
01 |[Sistema di protezione civile 16.154.893,68 16.154.893,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quota del fondo
Spese impegoate
negli esercizi pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell’esercizio 2018,
recadentl con vincolato al 31 | con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale P dicembre con imputatione agli esercizi : Fondo pluriennale
copertura costituita \
SN CIOC ARl vincolato al dal fondo dell'esercizio 2017, vincolato al 31
31 dicembre pluriennale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2017 vincolato e essere utilizzata dell’esercizio 2018
imputate Iq._.“__._u 8&_”3 nﬁ,u_n 2018 2020 o _aaou.”_ ”uwan
. rinviata all'esercizio ra
all'esercizio 2018 2019 e successivi successivi definita
{a) {6} fe) =fa)- (b} fa) fe) [13] fal ih) = { c)+(d}r{e)s{f}+{g)
02 [Interventi a seguito di calamitd naturali 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pclitica regionale unitaria per il soccorso & la protezione civile
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE .S..m.ﬂ% 11 - Soccorso civile 16.154.893,68 16.154.893,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |MISSIONE 12 - Diritt sociali, politiche sociali e famiglio
01 [interventi per Vinfanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 {interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
06 |Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Programmazione e gaverno della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [Servizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociall e famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |MISSIONE 13 - Tutela della salute
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
01 |[geranzia dei LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntive corrente per livelli nL
02 |assistenza superiori al LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la
03 |copertura dello squilibrio di bitancio corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi
04 |pregressi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Servitio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti S5N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Uiteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quota del fondo
Spese [mpegnate
negli esercizl pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2018,
precedenti con vincolato al 31 || con copertura costitulta dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale dicembre con Imputazione agli esercizi : Fondo pluriennale
vincolato al e dell'esercizio 2017, vincolato al 31
MISSIONI E PROGRAMMI dal fondo ‘
31 dicembre Diiriennale non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2017 vincolato & essere utilizzata dell’esercizio 2018
imputate nell'esercizio 2018 e Anni Imputatione
all'esercizio 2018 rinviata all'esercizio 2019 2020 successiyl | Mo ancora
2019 e successivi definita
{al (8} fe} ={o}- (b} {d? fe) 1] fa) th) = fc)i{d)efede(f)ig]
08 |Politica regionale unitaria per la tutefa della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE MISSIONE 13 - Tutela deila salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 [industria, PMI e Artigianata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 {Retie altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE MISSIGNE 14 - Sviluppo economico e competitivitd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |MISSIONE 15 - Politiche per if lavoro e la formazione professionale
01 |Servizi per lo svileppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
03 [Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Politica regionale unitaria per il lavoro e ta formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione
professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
01 |Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 77.000,00 77.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Caccia e pesca 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per I'agricoltura, | sistemi agroalimentari, la
03 |caccia e la pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesco 127.000,00 127.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |MISSIONE 17 - Energio e diversificozione delle fonti energetiche
01 |Fonti energetiche 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per I'energia e |a diversificazione delle fonti
02 |energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fondo pluriennale

Spese impegnate
negli eserdizl
precedenti con
copertura costituita

Quota del fondo
pluriennale
vincalato al 31
dicembre

Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2018,
con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato

con imputatione agli esercizi :

Fondo pluriennale

vincolato al dell'esercizio 2017, vincolato al 31
LRI AT 31 dicembre -_n_.m___.m”n__.___..“n_.n non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2017 ﬂ_...no_n - essere utilizzata dell'esercizio 2018
e— nell'esercizio 2018 ef Anni Imputazione
rinviata all'esercizio 2019 2020 non ancara
" successivi
all'esercizio 2018 2019 & succassivi definita
fa) ) {c) =fa}- [b) {d] fe) i igl {h) ={chefdpriel(firig)
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
01 |Relazioni finanziarie con e altre autonome territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Palitica regionale unitaria per le relaziond con le altre autonomie territoriali
02 |elocali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 1B - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 |MISSIONE 19 - Relozioni internazionali
01 |Relazioni internazicnali e Cooperazione allo sviluppo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Cooperazione tersitoriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni Internazionall 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |MISSIONE 20 - FOND! E ACCANTONAMENTI
01 |Fondo diriserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Ahri fondi 62.963.597,72 0,00 62.963.597,72 0,00 0,00 0,00 0,00 62.963.597,72
TOTALE MISSIONE 20 - FONDI € ACCANTONAMENT! 62.963.597,72 0,00 62.963.597,72 0,00 0,00 0,00 0,00 62.963.557,72
TOTALE| 85.657.092,79 22.222.043,87 63.435.048,92 0,00 0,00 0,00 0,00 63.435.048,92

adig
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Quota del fondo
Spese impegnate
negll esercizi pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2019,
recedent] con vincolato al 31 || con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale P dicembre con iImputazione agli esercizl : Fondo pluriennale
copertura costituita 5 i
MISSIONI E PROGRAMMI vincolato al dal fondo dell'esercizio 2018, vincolato al 31
31 dicembre pluriennale non destinata ad dicembre
dell’esercizio 2018 vincolato e essere utllizzata dell'esercizio 2019
imputate nell'esercizio 2019 ¢ Anni Imputazione
all'esarcizio 2019 rinviata all'esercizio 2020 2021 successivi non ancora
2020 e successivi definita
{a) tb) (e} =fa)- (b} fd) fe) n fg) {h) = { chs{d)e{elsif}+in}
01 [MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
01 |Organi istitwzionali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 ISegreteria generale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Ufficio tecnico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Statistica e sistemi informativi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 [Risorse umane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 JAltri servizi generali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, generali e di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|TOTALE MISSIONE 1 - Servizi istituzionali, generaii e di gestione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |MISSIONE 2 - Giustizia
o0t |UFHic giodiziari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 [Casa circondariale e altei servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [Politica regionale unitaria per la giustizia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 2 - Glustizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
01 |Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Sisterna integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 1Palitica regionale unitasia per Mordine pubblico e |a sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
01 | Istruzione prescolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Altri ordini di istruzione non vniversitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quota del fondo
Spese impegnate
negll esercizl pluriennale Spese che sl prevede di impegnare nell'esercizio 2019,
recedenti con vincolato al 31 | con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale na_u - tui dicembre can imputazione agli eserciz : Fondo pluriennale
vincolato al pertura costituita dell'esercizio 2018, vincolato al 31
MISSIONI E PROGRAMMI dal fondo
31 dicembre S nieanae non destinata ad dicembre
dell’esercizio 2018 vincolato e essere utilizzata dell'esercizio 2019
— nell'esercizio 2019 e Anni Imputazione
all'esercizio 2019 rinviata all esercizio 2020 on successivi | "o anore
2020 & successivi definita
{a) b} (<l ={a) - {b) {d) fe) i) fal {h) ={ cjefdi+fed+(I+(g)
03 |Edilizia scolastica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 {istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Servizi ausiliari all'istruzione 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
07 |Dirita allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Politica regionale unitaria per Vistruzione e il diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [MiSSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
01 valorizzazione dei beni di interesse storico, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Atzivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Politica regicnale unitaria per la tutela dei beni e delle attivita culturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE § - Tutela e valorizzazione del benl e attivita culturali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
01 |Sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il tempo liberg
03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 6 - Politiche giovaniil, sport e tempo libero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |MISSIONE 7 - Turismo
01 [Sviluppo e valorizzazione del turisma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Politica regionale unitaria per il turismo 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 7 - Tusismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
08 |MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
01 [Uroanistica e-assetto del territorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Ed lizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quota del fondo
Spese impegnate
negll esercizi pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2019,
recedenti con vincolata ai 31 | con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
Fondo pluriennale no_u dicembre con imputazione agli esercizi : Fondo pluriennale
pertura costituita .
MISSIONI E PROGRAMMI vincolato al dal fondo dell'esercizio 2018, vincolato al 31
31 dicembre R Riienusi non destinata ad dicembre
dell’esercizio 2018 essere utilizzata dell'esercizio 2019
vincolato e .
imputate nell'esercizio 2019 e Anni Imputatione
sll'esercizio 2019 rinviata all'esercizio 2020 2021 successivi | ™" ancora
2020 e successivi definita
fal ib) {c) ={a)- (b) {d) {e} [i7] fa} th) = { c)rid)rfe)if}s{a)
03 |Politica regionale unitaria per I'assetto del territorio e Vedilizia abitativa 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edliitia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 [MISSIONE 8 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del'ambiente
01 {|Difesa del suolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D03 |Rifiuti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Servizio idrico integrato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |CQualita dell'aria e riduzione dellinquinamenio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e [a tutela del
09 |territorio e dell'ambiente 471.451,20 0,00 471.451,20 0,00 0,00 0,00 0,00 471.451,20
TOTALE MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente 471.451,20 0,00 471.451,20 0,00 0,00 0,00 0,00 471.451,20
10 |MISSIONE 10 - Trasporti e diritto olla mobilitd
01 |Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Trasporto pubblico locale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D3 [Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Alre modalita di trasperto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 [viabilith e infrasteutture stradali 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita
06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 10 - Trasparti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |MiIssIONE 11 - Soccorso civile
01 [Sistema di protezione civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Spese impegnate

Quota del fondo

Adi6

negli esercizi plurlennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2019,
gli esercizi
recedent! con vincolato al 31 | con copertura costituita dal fonde plurlennale vincolato
Fondo pluriennale P dicembre con imputazione agll eserctr : Fondo pluriennale
copertura costitulta .
MISSIONI £ PROGRAMMI vincolato al dal fondo dell'esereizio 2018, vincolato al 31
31 dicembre BT non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2018 vincolato & essere utilizzata dell'esercizio 2019
I nell'esercizio 2019 e Anni Imputazione
all'esercizio 2019 AL ESE St 2020 2021 successivi e
2020 & successivi definita
fal (b} fe) ={o) - {b) {d) {e} [ 9} th) ={ cle{dirie}eii)rig)
02 Jinterventi a seguito di calamita naturali 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per il soccorso e 3 pratezione civile
03 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 11 - Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche socioll e fomiglio
01 [Inerventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [Imerventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |interventi per le famiglie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |lnterventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0B |Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Se-vizio necroscopico e cimiteriale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la famiglia
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 12 - Diritti sociall, politiche sociol e formigiia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 |MISSIONE 13 - Tutelo della salute
Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
01 |garanzia dei LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di
02 |ascistenza superiori ai LEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la
03 |copertura dello squilibrio di bilancio carrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi sanitari relativi ad esercizi
04 Jpregressi 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti 55N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Ulteriori spese in materia sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5di6

Quota del fondo
Spese impegnate
negli esercizi pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2019,
vincolato al 31 | con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
precedenti con
Fondo pluriennale dicembre con imputazione agl esercizi : Fondo pluriennale
vincolatoal | COPertura costituitay o e cercizio 2018 vincalata al 31
dal fond !
LR L 31 dicembre _“ 1«...__.5».”» non destinata ad dicembre
dell'esercizio 2018 ﬂ_:no_m - essere utilizzata dell’asercizio 2019
nell'esercizio 2019 e| Imputazione
imputate . Anni
Wesercizio 2019 rinviata all'esercizic 2020 2021 successivi non ancora
# 2020 e successivi definita
fal (&} {e} =fo}- b} {d} fe) 1] ta! th} = { e)+{di+fe)s{f}+lg)
08 |Politica regionale unitana per la tutela della salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e
TOTALE MISSIONE 13 - Tutela dello salute 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 |MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
01 |Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Commercio - reti distributive - tutela dei consumatari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 |Reti e aitri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Politica regionale unitaria per la sviluppo economico e la competitivita 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 14 - Sviiuppo economico e competitivitd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 |MISSIONE 15 - Palitiche per il lovoro e la formuatione professionale
01 |Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 [Formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Sostegno all'occupazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o4 |Politica regionale unitaria per il lavora e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e Ia formazione
professionale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
01 |Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroafimentare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D2 |Caccia e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per I'agricoltura, | sistemi agroalimentari, la
03 |caccia e la pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche ogroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |MISSIONE 17 - Energia e diversificazione deile fonti energetiche
01 |Fonti energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Qluota del fondo
Spese impegnate
negli esercit] pluriennale Spese che si prevede di impegnare nell'esercizio 2019,
vincolato al 31 | con copertura costituita dal fondo pluriennale vincolato
precedenti con
Fondo pluriennale dicembre con imputazione agli esercizi : Fondo pluriennale
copertura costituita .
MISSIONI E PROGRAMMI vincolato al dal fondo dell'esercizio 2018, vincolato al 31
31 dicembre luriennale non destinata ad dicembre
dellesercizio 2018 ﬂ__._no_mao - essere utllizzata dell'esercizio 2019
Imeutat nell'esercizio 2019 e Annl Imputazione
" P EunuEu rinviata all'esercirio] 2020 2021 cuccessii | "OP Ancora
alfeserc 2020 e successivi definita
fa) i) fc) =jaj - [b) fat} el [ 1) i b} = { chidheleleif}+{g)
Po itica regionale unitaria per I'energia e la diversificazione delle fonti
02 |jenzrgetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fontl energetiche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 |MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
01 |Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre autonomie territoriali
02 |elocali 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 18 - Relazioni con le aitre autonomie territoriali e locoli 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 |MISSIONE 19 - Relozioni internazionali
01 |Relazioni internazionali e Cooparazione al!o sviluppo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
02 |Cooperazione territoriale 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTALE MISSIONE 19 - Relazioni internatianali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 |MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENT!
01 |Fondo diriserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 |Fondo crediti di dubbia esigibilita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 [Altri fondi 62.963.597,72 0,00 62.963.597,72 0,00 0,00 0,00 0,00 62.963.597,72
TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENT! 62.963.597,72 0,00 62.963.597,72 0,00 0,00 0,00 0,00 62.963.597.72
TOTALE 63.435.048,92 0,00 63.435.048,92 0,00 0,00 0,00 0,00 63.435.048,92

Gdi &




COMPOSIZIONE DELL'ACCANTORAMENTO AL FONDO CRECTI [4 DUBBMA E3CIBILTA"

Allegata 10 9) - fondo crediyd & dubbls sigbitia

Esercitie Dinanzlatio 017
STANZIAMENT C BLANGO St 0 | AcCAnTONA 0 | “iandoneimaetts penct .
- ve ondo net 1 a del principla
TROLOGIK CENGMINATIONE o DlIuﬁA"Dl:l:lALI'ONDDl ] Dlulu:cdum ) contabbe apglicato 3.3
Idis{c/ay
ENTRATE CORRENTI Df NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
1oL Tipologia 101: impostw, tasse @ provent) assimilat] 1.324.230.685,67 63.198,69 61.158,69 0.00%
dl b sexaviat] par casea yully baye det principio contabile 3. 7| =
Tipologia 101 Impoate, taise & Dravent sssmilati non accrtst! per casss 1.324.230.685.67
102 Tipologla 102 Tributh destnat! ab tinantiemento defls 1anith {3640 pat e Region)) 3.200.000,00 = = 0,00%
i cul accertat per ¢aiis sulls Bave del principlo contabile 3.7 *
Tipglogls 107: Tribut! o J il L accariatl per casss) 3,200.000,00
5035 | Tipologis 303 Trbutl devolutl o regolst! alle sutonomie specisd tsolo per he Aegioni} . . . 0,000
di gyl sexertatl per cassa 1uky base dal principio contabily 3 7| 3
Tipodogia 103: Tribut) develuth & regelati sl dutanomis 1pecishl non actavtatl par caisa) 2
10104 [ Tipologu 104; Compantecipariond di tributl = = E 0,00r%
0 |Tipologia 301: Fond| perequati da Amminksirasond Centrall = + 0,00%
i Tipalogia 202:Fondd A dally Region Provis (s0d0 per gl Ent lacald) - 0,00%
1000000 | TOTALE TITOAD 1 1.327.430.685,67 63.198,69 53.198,69 0,00%
TRASFERIMIENT! CORRENT!
0101 |Tipologia 101 Trasd correntt da 2.093.393,01 . . 0,00%
R |Tipologia 102 Teastariment! corrantd da Famiglie - - - 0,00%
20103 Tipologis 103 Trasteriment! corrent! da Impress . - - 0,00%
20104 Tipokegla 104: Trastenmant] coment] da Jatituzion Socisll Private B 5 . 0,00%
20105 |Tiaalogla 105: Tr Eurepsa ¢ dal Aento del Monde = = s 0,00%
Travteriment! oventl daUnione Europes|
Trarteriment! corrent! dab Resto del Mondo
2000000 | TOTALE TITOLD 2 2.093.393,01 * - 0,00%
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE —
10100 |Fipeksgia 100) Vandita ol banl e sarvltl o provant] derhant! dala gestions ded ben] 225857.153,35 15.447.184,68 86.447.184,68 38,28%
39100 |Tipolegla 200: Proventi derhant! 4 lo ¢ defle kregolarmh & degh Bucs 22.218.000,00 269.246,58 269.246,58 1,21%
30000 | Tipologts 30 Interwasd attit 3.650.000,00 - 0,00%
0400 [ Tipclgia 400 Altey sncrate demdditd du cxpiale k X J D.00%
30500 | Tipologla 500: Rimbors! u altre entrate corrent! 43.674.322,11 3.462.024,91 3.462.024,91 7.93%
TOTALZ TTTOLO 3 295.399.475,46 19.178.456,17 90.178.456,17 30.53%
ENTRATE 14 CONTO CAPTALE
AI00 | Tipologts 100: Tributlin conto capitale e - - 0,00%
AN00 | Mpokigle *00: Contribytl agl Investiment! - - = 0,00%
Contribuy agl
Contributi sgh veestiment! da UE
Tipolagls 200; Contribut agh Bnetede Pheda Ut
40300 | Tipotogis 300: Altel travfariment In conto capitele - 0.00%
Akt conta l
AR trastgriment] in conto capitale da UL
Tipologia 300: AN tragfariment] v conte capitste ol netta dal trasledment! da PA o da UE
40400 Tipologls 400: Entrate dd allenazione dlbend matesla b ¢ inmateriall - . 0,00%
40500 | Tipatogle S00: Altre éntrbte i conts eapitale - = - 0,00%
4000000 | TOTALE TITOLO & - . o 0,00%
ENTRATE DA RDUZICNE 04 ATTIVITA FINANZIARIE - : . 0,00%
50100 Tpokega $00; Alenarions di attivith finantlarie - = " 0,00%
0700 | Tipologla 20C: Riscosslona creditl di breve terming - . . 0,00%
0300 Tipalogia 100: Riscoyalone creditl di medio-lunga lermine - - - ,00%
S0400 | Tipotogia 400: Altrs enitrste per tiduzians dl sttivith finsntiarie - - - 0,00%
S000000 | TOTALE TTOLO § - . . 0.00%
TOTALE GENERALL {*+*) 1.624.923.554,14 19.241.654,06 90.241.654,86 5,55%
DICLN FONDO CREDITI B4 DUBEIA ESIGINILITA' DI PARTE CORRENTE (**)) 1.624.923.554,14 19.241.654,86 90.241.654,86 5,55%
bICul FONDO CREDI DI BUBBIA ESIGIBILTA' 1M C/CAPITALE - . - 0,00%

* Non richlsdono I sccantonamenta abfonda creditl di dubbla evigibilts |- s} |

da shre A wdall

lone suropes; bj |

it

** il impori] della colonns {c) non devona easere inferior| a quelll cella colonns b); ve sono superior le motivazioni della diffsrents 1000 indicate nefa relazione o bilsncia.

503 | paryl,

** &Il import! della estonna {c} non devano sisers inferion & queill dells coionna {b); 8 1ono superior le

lx dells colonna ich corrisr

s deidus I

cf e entrate Tibutatie cha, fulla bade del dded prindipl contabill, 4ano scoertite pet taasd.

fondo cradnl & dubbia esgbdics stanisti nd bangko. Ned bilanod di pravislone | fondo credit) di dubbla sxg:bdith & antiaslata in due distintd capitoll di spesa: ¥ {ondo deditd di dubliie
sisrione sl bilancia.
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AMegato 10 b} - Fondo credni o dublis st itk

COMPOMTONE DELL'AC AL FONDQ CRIDITI
Esarane finsnnans 2040
e el "
STANTIAMENTI DI BALANCIO . e tordo nsl repetto del pancipio
FIROLOGIA DENOMINAZIONE tal nelummm?;l. FONDO{") alru::?nl t Py
e [disdciah
KN IHATE CURKEN N B9 NATUKA IRIBUTAHIA, LUNIHISU VA £ PERELIUATIVA
10101 Tipologls 1041: | tasse o pi 1.329.980.185,68 63.198,69 63.198,69 0,00%
di cul accertat] per cassa sulla bate del prinelpio contabile 3.7 -
Tipolegia 101, Imposte, 1asse ¢ provent] assimilati non accertat! per cansal 1329.980.185,68
10102  |Tipologis 102; Tributi akfi I della sanitd (solo per le Reglonil 3.200.000,00 - . 0,00%
dl eul aceertatl per cassa yulla base del princlpic contabile 3.7 -
Tipalogia 102: Tribut! destinall al finanziamento della sanita non accertat] per
cassa 3.20.000,00
Tipologia 103: Tributi devatut! & regolat] alle aytanomie speciall (solo per le
10103 |Reglond) . . . 0,00%
di cul accertat] per cassa sulla base del principio contabile 3.7
Tipologla 102: Tributi devolutl & regolatl alle sutonomie speclall nan accertatl
per Catsa
10104  |tipol 104; Compar di tributl . . - 0,00%
10301 Tipclogia 301: Fond| perequativi da Ameninistrazion] Centrall . . 0,00%
Tipotogis 302: Fond| perequativi dalla Regione o Provinda autonoma {solo per
10302  |gh Emtl locali) . - e 0.00%
1000000 _|TOTALE TITOLO 1 1.333.180.18%,68 53.198,69 63.198,69 0.00%
TRASFERIMENTI CORRENTI
20101 {Tipologia 101: Trasf correntl da Amministrazion pubblich x . 5 0.00%
20102 Tipologla 102: Trasferiment! correnti da Famiglie v - - 0,00%
20103 |Tipologla 103: Trasletiment! corrent| da Imprese v - . 0,00%
0104 |Tipologla 104; Trasferi | correntl da jond Soclalk Private - - - 0,00%
10105  [Tipologla 105: Trasferiment] correnti dall'Unlane Europea & dal Resto del Mondd E . . 0.00%
Trasferiment| correntl daliUnione Eurcpea
Trasferimenti correnti dal Resto del Mondo
2000000 |TOTALE TITOLO 2 - - - 0,00%
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
Tipologla 100: Vendita di beni @ servitl e proventi derivant dalla gestione del
30100 |benl 220.531153.56 13.878.440,16 84.878.440,16 38,49%
Tipologéa 200: Proventi derivant| dali‘attivitd di controllo e repressione delle
30200  [irregelatith @ degli Hlecit 17 193.000,00 169.246,58 169.246,58 1,57%
30300  |Tipalogia 300; interess! attivi 4.925.000,00 . - 0,00%
30400 |Tipologia 400: Aktre entrate da redditi da capitale . . 0,00%
30500 (Npologla 500: Rimbors| & altre entraie corrent) 30581.990.91 99.410,28 99.410,28 0,13%
3000000 [TOTALE TITOLO 3 273.231.144,47 M.ll?.o!?ﬁ. !_5..1‘1.597.01 31.20%
EMTHATE IN CONTO CAPITALE
40100  [Tipclogia 100: Tributi in conto capitale . - 0,00%
40100  |Tipolegia 200: Canttibutl agli investimenti . - 0,00%
o aglil | 1 da | L
Contributl agll Inmum:nli daUE
Tipologia J00: C bt agll i # netto del contribut! da PA e da UE
40300  [Tipologia 300: ARri travferimentd in conto capitale - 0,00%
Altrh traslerimenti | 1o capitale da inistrazion) pubiblich
Alrl trasferiment! in conta capltale da LE
Tipologla 300: ARtitrasferiment! in conto capitale al netto dei trasferiment! da PA e da UE
40400 [Tipologla 440: Entrate da ali oi benl el lall . 0,00%
40500 | Tipologla 500: Altre entrate in conto capitate . - 0,00%
4000000 [TOTALE TITOLD 4 . - - 0.00%
ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANTIARIE . = 0,00%
SU00 Tipologia 104: ol attivita e . 0%
00 |Tipologia 2: Riscossione crediti di breve termine - . 00U%
SO0 Tipologia 300: Riscossione erediti dl medio-lungo termine - . 0,00%
50400  [Tipologia 400: Altre entrate per ridutione di attlvith linanziarie - . 0,00%
5000000 | TOTALE TITOLO S - - L] 0,00%
TOTALE GENERALE (***) 1.606.411.330,25 14.310.295,70 85.310.298,70 5,31%
DICUI FONDO CREDITI DI PUBAIA ESIGIBILITA’ D PARTE CORRENTE {**) 1.506.411.330,15 14.310.295,70 45.310.295,70 5,31%
DIcun fONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA” IN C/CAPITALE o - . 0,00%
- dano I al K dl dubbes esgibilita 1 8] da altre Joblche ¢ ropea; b] | credati sasrmin| da hidspusuione; €] le snteate tnbutsne che, 1ulks Bess del A peinciol comtatull, 1ong scoartate
©* Gl Impodt| aalds Lolonad (¢) Aon divono exsars Inferion 5 ousiil deils colonrs (b); s deln dilfs nghcate ralla relabene ol bdancio,
I conale genarsls dedy colonna {c] cormaonds Bl tomma dil due 14 Ml bl & | o trwdt] o dutrbes supvitd & articolst In due distien caprnll di spees: i fonda

" Gll impo il detta tobonna (c] non devono essare inferion 3 gl delty colonny (bl e dells chfl mdicate rella relations al blangio.




| II]I
[
|
[
ill I
I |
|
.II
e e e e e s P — B — W — W ———— P
Jil
Il "
i1 |
|
|
II
|
1
v
I
I
i '
'I' il
|
|
]
Il
|



COMPOSIZIONE DEEL ACCANTONAMENTO AL FONDO CREDME D1 DUBBLA [HGIHILITA

ABegeto 10 ¢} - Fonda crecns o dubbis rhgibiind

Evertino finensiano 3018
AC LFSETTIVO DI | % d) stangismato accantonsts al fondo nel
TIPOLOGL DENGMBIAZIONE STARZIAMINTIOLBILANGID | 0011410 AL FONDG"] BLARaO(**) mpeto dat princigio comtabula sepkcae 3.3
(a}
Ik ich tdiiels)
ENERATE TREUTAR, ¢ E
10101 {Tipologia 101: Imposts, tesss & provent) sumdml 1.329.100.185,68 63.198,69 63.198,69 0,00%
o £ul acteciat] par coma ully bars el pringpo cntsieka 3.7 -
Tipologis 101 IMpOTTe, LRI & PrOwSntd JLWTHlat RO SCAMTIN DOF LI 1.329.100.185,68
10102 [ Tipodegta 104: Trbutl duatingt) of dely Dot be Aagionil 3.200.000,00 . 0,00%
o cul eczertat] er cassa 3uita base dal principio contabile 3.7} -
tinologta 203: T i sanki 1) 3.200.000,00
10103 |Tipologia 103: Trbutt devohrtt & rigol | a4 Dutorsdmiy §pecisll (1000 Dt le Region) - 0,00%
ot ¢ peeartat] par L140 Sullh Bata del DrInIpND Contabie 3.1
Tipologia 303: Triun) develuti 3 regolati slle sutonames speciall RoR SECETM I DI SIS
10104 [Tipologa 104: Compantscpssion di tnbut) . 0,00%
10831 [Mipologis 301 Fordl bereaustid da Amminnivagonl Centrall . 0,00%
10302 [ Tipolonla 302: Fondl perequativl £als Regione o Provincia sutonoma [solo per pi Emi docakl] . 0.00%
ioooon) JTaTMETTOND L 1.332.300.105.68 63.198.69 0,00%
TRASFERINENTI COMRENTI
281 |Tockpe 101 orrenti de pubbiiche - 0,00%
01 | Tipologia L0 Tess lnment) carrinti da Fameghs - 0,00%
0108 | Tipologia J03: Trestsrimenti coment! da improts - . 0,00%
Wioa  |Hoskegis T4 T cornT) - . 0,00%
10%  |Tiaclogia 103: Trasfariment! corment! dallUnione Eurapes o dal Resto del Monda - 0,00%
! coment Eurapea
Tratterinent! tortert| dal Resta del Mondol
200000 |rorAl o0 - - . 0,00%
ENTRATE € XTRATRMIUTARIE
30100 | Vipologia 100 Vendits & bent & servizi 8 provent] demant dalla gestiona ded bend 220.531.153,56 13878 440,16 84.878.440,16 3BAY%
i ! & comrallo 9 el wdegh
200 | A 17.193.000,00 269.246,58 269.246,58 1,57%
o) Twwelogia 300 interersl smvd 4,925 000,00 - 0,00%
30400 | Tipsloga 400 Altre entrate da reddet) ¢ caontale - 0,00%
500 | Tipologis $00: Rimbord & ahry entrate coment| 30,583 366,61 99.895,26 99.895.26 0,33%
00N | TOTALE BTOLO § 273.232. 520,17 14.247.581,99 85.247.581,! IL,20%
EMTRATL IN CONTO CAMTALE
40100 [Tapolegia 10 Tribagi in conta capnale . 0,00%
A0 | Tipologla 200 Sontributl sl imesstiment! . 0,00%
Contrtual i Pubbiiche
Comriua agll imeastimen| 43 UE
Tipoiogis 200 Cortributi sgll Investanen al nette dal comtniual da PA ¢ ds LT
40300  [Tipalogia 3O0: ARH frasfermentl in conto captals - 0,00%
Alerd e ha g1 Pubbliche
At trasbanimentt In conto Capkale & W
Tipologta 30 tapitale sl PAsdavE
0400 | Vipologia 4K E: da sl di bend materishi 8 - . 0,00%
ams00 | Vipologia SO0 ARtre enirute Inconto capitale - . 0.00%
AR | VOTALE THIO0 4 - - - 4.00%
ENTRATE DA RIDUZIONE 08 ATTIVITA' FINANZIARIE - . U,tKr%
50100 |Tipologia 100 Ak di attrerth S e LUt
W20 | Tipologa 200: Rigtmasione creditl di breve teimere B - 0,00%
S0000 | Tipologia SO crodit! di medil . . [FA0 1)
50400 1 Tipologia 400 Akre wmrate per rkhutiona f atirvd Ansnnsne - . 0,00%
SO00000 | TOTALE TITOLD 3 - - . 0,00%
SOTALE GENERALE(**") 1.605.532.705,85 14.310.780,68 85.310.780,68 531%
IO FOKDO CAEDITL 1 PARTE ) 1.605.532.705,85 14.310.780,63 85.310.780,68 531%
DG FONDO CREDCT D1 DUBBIA ESIGIBUTA 1N C/CAPITALE - - g 0,00%
* Non & dubita #apbiltd ; ah) [-T L] dalltnsone surnpss: bj [ credt! assatill da Bl , pulla by del l P ol 3000 KOITIE bt
¢ S mportl dtta codennu {<) ron devona e 8 quatl dell, LEC della ditferenza sono indicate nella relazions al bilanaia,
== iligtale grnerale dells colorns (¢} atls el dh ) LR 4 shabbia epipibdith stanzistl nel bilancio, Hal bulanoo & i gl & ook duw bl el ol soute: N londo erednt
** L wmport delta tolonng [c) noo devano h 4 quelll della mib 1m0 I dally ifferenza sono indicats nalls relagiona s bilanca.
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ALLEGATO 11

PROSPETTC DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DE! VINCOL! DI INDEBITAMENTO DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME

Dati da stanziamento bilancio 2017-2019

OMPETENZA ER
ENTRATE TRIBUTARIE NON VINCOLATE 2017 ¢ J m':ﬁg"m °°“::E;;"z“
an. 62, ¢. 6 del D.Lgs. 11812011
2017 18 2019
) Entrate corrent di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo 1 t+)] 12181870 558,12| 12 187.640.058.61] 12.186 630.058.61
B) Tribuli destinati al finanziamento della sanita (1| 10074171 8e2.93| 10074.419.122.76| 10074 678 92695

C) TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE AL NETTO DELLA SANITA' {A - B) 2.107.698.676,19| 2.113.220.935,85| 2.111.961.131,66
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUFOBBLIGAZIONI
D} Livello massimo di spesa annuale (pari al 20% di €) {+) 421.539.735,24 422.644.187,17 422,190.226,33
E) Ammoniare rale per mutui e prestiti autarizzsti fino al 3112/2018 {-) 484 .275.240.89 490 543 122,98 480047 798,01
F) Ammontare rate per mutui e prestiti autorizzati nell'esercizio in corso -) .00 0,00 .00
G) Ammontare rate relative a mutul e prestiti che costituiscono debito potenziale ) 0.00 0,00 0,00
H}Ammontare rate per mutul e prestiti autorizzati con |2 Legge in esame 8] 0.00 0.00 0,00
te di i
1} Contributi contributi erariall sulle rate di ammortamento del mutui in essere al 4 24,190,004 .DJJ 16.643.150.54 263.637.76
momento della sottoscrizione del finanziamento
L) Ammontare rate riguardanti debiti espressamente esclusi dai lkmiti di indebitaments  |(+) 177.636.297 41 177.636 297, 41 177636 297 41
M) Ammontare disponiblle per nuove rate di ammortamenta (M = D-E-F-G-H+l+L) 139.280.795,78 126.280.512,13 120.242.363,49|
TOTALE DEBITO
Debito contratto al 31/12/2016 {(+)] 4435018590,13] 4.28323962386,02| 4 134.080.230,74
Deblto autorizzato nell'esercizio in corso {+) 0,00 0,00 0,00
Debito autorizzato dalla Legge in esame [+) 0,00 0,00 0.00
TOTALE DEBITO DELLA REGIONE 4.435,018.590,13| 4.283.396.386,02| 4.134.060.230,74
DEBITO POTENZIALE

Garanzie principali o sussidiarie prestate dalla Regione a favore di altre Amministrazioni

0,00 0,00 0.00
pubbliche e di altri soggettl
di cui, garanzie per le quall & stato costltuito accantonamento 0.00 0,00 0.00
Garanzie che concorrono al limite diindebitamento 0.00 0,00 0.00




]




ALLEGATO 12

NOTA INTEGRATIVA

AL DISEGNO DI LEGGE

BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO PER IL TRIENNIO 2017-2019
DELLA REGIONE CAMPANIA



INTRODUZIONE

La presente nota integrativa viene redatta ai sensi del “Principio contabile applicato concernente
la programmazione di bilancio” richiamato dall’art. 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118,
cosi come modificato dal decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126, relativo alla disciplina concernente
i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118.

Con essa si intende offrire una lettura chiara delle politiche di bilancio che hanno portato
all’elaborazione del bilancio di previsione della Regione Campania per il triennio 2017-2019.

In questi ultimi anni alle Regioni € stato richiesto un contributo molto elevato per il risanamento
della finanza pubblica rispetto ad altri comparti della Pubblica Amministrazione e questo ne ha
compresso significativamente i margini di manovra e I’autonomia di spesa.

Il taglio ai trasferimenti regionali disposto dalle manovre approvate dal Governo nazionale a partire dal
2010 ha determinato, peraltro, oltre al progressivo irrigidimento delle risorse iscritte in bilancio, anche
la riduzione delle risorse correnti disponibili.

La relazione cerchera di fornire elementi conoscitivi in merito alle partite piu significative della spesa,
nonché ad analizzare per grandi linee le entrate e le spese previste nel bilancio 2017-2019.
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ENTRATA

Per effetto della contabilizzazione dell’ Anticipazione di liquidita di cui agli articoli 2 e 3 del
Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito con modificazioni in Legge 6 giugno 2013, n. 64, come
disciplinata ai sensi dell’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, & stato
iscritto, in bilancio per i tre anni di programmazione, prima di tutte le entrate, la voce Utilizzo Fondo
Anticipazioni di liquidita Spesa come di seguito riportato:

2017 2018 2019

Utilizzo fondo anticipazioni di liquidité Entrata 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 2.424.650.949,15

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E
PEREQUATIVA

Tra le entrate del Titolo | si segnalano le piu significative.

Tassa automobilistica regionale — LL.RR. 18/1/1991, n. 3 e 7/12/1993, n. 45 — art. 17,
comma 16, legge 27.12.1997, n. 449

Le entrate riferite alla Tassa automobilistica sono state stimate tenendo conto del trend
storico e dei risultati che la campagna per il recupero effettuata nell’anno 2016 in particolare:

- sul versante della c.d. tax compliance, mediante la messa a regime delle Note di Cortesia,
dell’implementazione di servizi innovativi di pagamento gia sperimentati nel 2015 e del crescente
grado di qualita di assistenza fornita all’utente sia in modalita front che back office:

- sul versante dell’azione di recupero di versamenti omessi relativi ad annualita precedenti,
mediante:

a) I'avvio per la prima volta in Regione (seconda regione in Italia) della campagna di
avvisi di radiazione ex art. 96 del Codice della Strada per le annualita 2012, 2013 e 2014, efficace
mezzo di recupero del tributo nei confronti di segmenti di evasori “strutturali”. L’effetto positivo
ditale campagna si esplichera a regime sia in termini di autoliquidazione del tributo sia in termini
di accertamento, in quanto consentira all’ Amministrazione di pianificare le successive campagne
di accertamento beneficiando di un archivio tributario piu efficiente;

b) le campagne ordinarie avvisi 2013 e preavvisi 2014.
Tanto premesso, ed in considerazione del trend di incassi da autoliquidazione ed

accertamento nel triennio 2013-2015 e della stima di forte crescita per il 2016, dovuto appunto
all’entrata a regime delle azioni sopra descritte, € ragionevole ipotizzare una previsione di entrata



complessiva da tassa automobilistica regionale pari a 466 Meuro. di cui 396 Meuro da
autoliquidazione del tributo e 70 Meuro da campagne di recupero :

Per il 2017, 2018 e 2019 le maggiori entrate derivanti dall’applicazione dell’art. 5, comma 1, della
legge regionale del 27 gennaio 2012 n.1 sono destinate, per ogni annualita, in misura pari:
- al 50% per le finalita di cui alla lettera a), comma 2 bis dell’art. 5, della legge regionale
del 27 gennaio 2012. n.1, introdotto con la legge regionale del 6 maggio 2013, n. 5;
- al 50% per le politiche socio-sanitarie della Regione.

Imposta regionale sulle emissioni sonore degli acromobili (IRESA) - art. 1, commi
169-177, L.R. 6 maggio 2013, n. 6 e ss.mm.ii

L’IRESA introdotta in questa Regione dalla norma in denominazione, & stata oggetto di
altri due ulteriori interventi legislativi e precisamente: art. 7 della L.R. n. 4 del 16/01/2014 ¢
articoli 1, commi da 155 a 158, della L.R. n. 16 del 07/08/2014.

La piena operativita deile attivitd inerenti I’applicazione del tributo, a seguito della stipula
delle convenzioni previste dall’art | comma 177 della L.R. n.5/2013 con i gestori dei due
aeroporti regionali (Napoli e Salerno) si & realizzata durante I'anno 2015.

Pertanto, atteso il trend delle entrate accertate relativamente al tributo in parola, per gli
esercizi finanziari 2015 e 2016, rinvenibili dai report trimestrali trasmessi dai citati gestori
aeroportuali relativi agli eventi assoggettati ad imposta (decolli ed atterraggi negli aeroporti
regionali) si pud prevedere un accertamento di entrata complessivamente per € 1.000.000,00

Il gettito dell’imposta di che trattasi & interamente destinata alle seguenti spese allocate sui
capitoli di uscita n 1531 e 1533 cosi ripartita:

- 51% al completamento dei sistemi di monitoraggio acustico, al disinquinamento
acustico e all’eventuale indennizzo alle popolazioni cosa sono

- 49% alle politiche di tutela dell’ambiente

Addizionale sull'imposta di consumo gas-metano (legge regionale 3/4/1991, n. 7 e
decreto legge 20/1/1992, n.11)

1f presente capitolo accoglie i versamenti spontanei del tributo effettuato mensilmente dai
soggetti passivi.

Il trend di riscossioni spontanee degli ultimi esercizi € di seguito rappresentato:

ANNI 2012 2013 2014 2015
INCASSI | € 22.068.947,86 | € 22.328.527,51 | € 25.471.885,92 | € 22,005.804,67




Per quanto sopra per I"anno 2017 & possibile prevedere un gettito complessivo pari ad
€ 21.500.000

Tassa regionale per il diritto allo studio universitario (art. 3, comma 20, legge
28/12/95, n. 549)

In base alla normativa in oggetto, gli introiti di tale tassa concorrono, in uno ad appositi
finanziamenti ministeriali, a finanziare le borse di studio agli studenti universitari di questa
Regione meritevoli e bisognosi.

In base ai dati del trend storico registrato negli anni scorsi, si puo prevedibilmente
stanziare nell’apposito capitolo di entrata un importo pari ad € 30.000.000,00. L’introito &
pertanto in bilancio destinato interamente al pagamento delle borse di studio iscritte nella
missione 4, programma 4, titolo I della spesa.

Imposta regionale sulla benzina per autotrazione (art. 3 legge regionale 24 dicembre
2003, n. 28)

In considerazione delle riscossioni realizzate nonché delle modifiche legislative apportate,
nel tempo al tributo di che trattasi, & possibile prevedere un’entrata complessiva per I’anno 2017,
per il capitolo in parola, pari a € 15.500.000,00.

Attivita in materia di riscossione delle entrate tributarie regionali e di
compartecipazione a tributi erariali - D. Lgs.vo 446/1997, D. Lgs.ve 56/2000, L. 191/20019,
D.L. 83/2012, D.L. 35/2013, D.L. 76/2013, L. 190/2014, D.L. 78/2015,

Per quanto riguarda le entrate tributarie regionali e di compartecipazione a tributi erariali,
sulla base delle comunicazioni del MEF, si prevede quanto segue:



SANITA (art, 50 D.Lgs. n. 446/1997)

Entrats Previsione 20017 Previsione 2018 Previzione 2019
Denominnzone Compalanza Camta Competanta Competanza
€ 34.349.654.31 € 34.349.654 .31 € 34.349.654,31 € 34.349.654,31
JIRAP SANITA' MANOVRE FISCALI
0,92 - lmposts regiouale sulle ottivith
produttive (D.Lgs n 44671997).
IRAP SANITA Imposts regionale sulle €938.241.787,00 € 938.241.787,00 € 938.241.787,00 € 938.241.787.00
attivita produttive — D, Lgs 44671997
ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF € 551.802.000,00 € 551.802.000,00 € 551.802.000,00 € 551.802.000,00

ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF
- SANITA’ - MANOVRE FISCALI
0,50 — Addizionale regionale sll'IRPEF
{art. 50 D.Lgs. n. 446/1997)

€ 108.995.448,62

€ 108.995.448,62

€ 109.242.688.45

€ 109.502.492,64

Compartecipazione al gettito IVA {art.
2, comma 4, leit. a}, D.Lgs. n. 56/2000

€ 4.000.000.000,00

€ 4.000.060.000,00

€ 4.000.000.000,04

€ 4.000.000.000,00

IRAP - MANOVRE FISCALI 0,15 -
Imposta regionale sulle attivith
produttive = Maoggi i Niscali di
cui all’art, 2, commna 86, della legge n.
19172009, pari a 0,15 punti percentuali
finalizzato prioritariamente
all'ammaortamento dei prestiti di cui
agliartt. 2 e 3 del DLl o 352013,
convertito con modifiche nella legge n.
6472013 e, in via residuale
all'ammiortamento del prestilo perla
coperturn del piano di rientro di cui
all'an. 16, comma 5, del D.L. n.
8372012, cunventite con nwdifiche nella
legge w 13422012 {(art. . 11, comma
15, det DL L. n. 7672013)

€ 16.091.111,00

€ 16.091.111,00

€16.091.111,0

€ 16.091.111,00

ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF
- MANOVRE FISCALI 1,30 —

Maggiorazione fiscale ex art. 2,
86, delln legge n. 19172009, linolizzata
privriinriamente all'amsmortamento dei

westit di cad aghi neit, 2 e 3D.L.

3812013, conventito con madifiche nelln

legge n. 64720130, in via residunle
all'smmoriamenio del prestito perla
copertura del piano & rentro di coi
all'an. 16, comma 5, del DL n,

4372012, converito con maddifiche nella

legge m, 134720t 2(art, n. |1, coamuma 18,
del D.L. n. 7672013

€ 112.646.981,93

€112.646.981,93

€112.646.981.93

€112.646.981,93

Fundo perequativo nazionale della
compartecipazione IVA (art, 2, comma
4, lett. ¢}, art. 7 del D.Lgs n. 562000

ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF
0,50 -net. 50, d.lga, 446/97 -Geltito da
nanovre fiscall des tinato al imborso

anticipazione MEF sanita

€ 4.440.782.993,00

€ 15.938.635.81

€ 4.440,782,993.00

€ 15.938.635.81

€ 4.440.782.993,00

€ 15.691.395,98

€ 4.440.782.993,00

€15.431.591,79

IRAP 1,92 - hnposta regionale sulle
attivita produttive - d.igs. 44697 -
Gettito da manovre fiscali destinato al

rimborsu anticipazione M EF sanita

€ 10.716.261,26

€ 10.716.261.26

€ 10.716.261,26

€ 10.716.261,26

CONTRIBUTO compensazione minori
entmte IRAP per rduzione base
imponibile. D.L. 72015, art. 8, comma
13/duodecies. L. 190/2014, an. 1,
commi 20 e 21 - Quoin sonith

€ 51.755.000,00

€ 51.755.000,00

€ 51,755.000,00

€ 51.755.000,00

Quota contributo compensazione
minori esdrmte IRAP per riduzione bose
impanibile. D.L. 782015, arn, 8, comma

13luodecies. L. 19072014, ant. 1,

commi 20 ¢ 21, linalizato

priosilari dei
prestilidicuiogliantt. 2e 3 del D.L. n.
3572013, converlito con modifiche nells
legme n. 6472013 ¢, in vin residunbe
alfananornmento del prestito perla
copertien del piano di riesiro di cui
ull'art, 16, coonma 5, del DL, n.
8372012, convertito can moddifiche nella
legge o 13472012 (art. n. 11, comma
15, del D.L- n. 76/24H13)

€ 2.093.393,01

€2.093.393,01

€ 10.229.564.372,94

€ 110.229.564.372,94

€ 10.229.564.872,93

€ 10.229.564.872,93




TRASFERIMENTI CORRENTI

Per quanto riguarda i trasferimenti correnti, gli stessi si attestano in euro 971.393.530,14
per il 2017, euro 889.028.357,69 per il 2018 e 871.126.544,68 per il 2019.

Tra i trasferimenti & ricompreso il fondo nazionale per il concorso finanziario dello Stato
agli oneri del trasporto pubblico locale, anche ferroviario, nelle regioni a statuto ordinario, pari ad
euro 545.034.652,98 per il 2017.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

Tra le entrate extratributarie piu rilevanti vanno evidenziate le entrate derivanti dalla
gestione del termovalorizzatore di Acerra. Le entrate previste per I’anno 2017 ammontano a
complessivi 160 milioni di euro, di cui 89 milioni di euro per la cessione di energia elettrica al
Gestore dei Servizi Energetici (G.S.E.) e 71 milioni di euro per il costo di conferimento dei rifiuti
da porre a carico delle societa provinciali che gestiscono il ciclo dei rifiuti, a fronte di spese
previste per complessivi circa 70 milioni di euro per costi operativi di gestione e, stante il
contenzioso con le richiamate societd provinciali, di un accantonamento su un "Fondo rischi su
crediti” per I'importo di € 71 Meuro.

Il residuo surplus, tra le entrate e le spese previste, & stato iscritto sugli appositi capitoli
denominati "Fondo ammortamento termovalorizzatore" e “Fondo accantonamento dismissione
termovalorizzatore"

Le entrate derivanti dalla cessione di energia elettrica subiranno una consistente
contrazione dopo il 2017, in quanto non si potrd utilizzare il valore dell’incentivo CIP 6/1992
mentre, ai sensi dell’art. 10 del contratto sottoscritto, spetterd sempre ad A2A s.p.a. una
remunerazione pari al controvalore economico della quota del 49,9% come determinata in
funzione della corresponsione degli incentivi CIP 6/1992.

Relativamente al servizi idrico e di depurazione, le previsioni di entrata sono state cosi
stimate:

s per canoni idrici in € 94.003.144,21, oltre IVA al 10% per la fornitura ai soggetti privati
(determinata parametricamente in 2/3 del volume complessivo) applicando, al valore volumetrico
dell'acqua erogata ne|l’anno 2015 (circa NIC 380 milioni), le tariffe proposte all‘AEEGSI (€
0,254162 base, € 0,069784 ABC, € 0,075935 SELE) per il periodo regolatorio 2016/2019 definite
con D.D. n. 4 del 08/08/2016.



Volumi Volumi 2015 Volumi 2014
A tariffa base 365.868.029 358.215.158
ABC 8.911.280 9.454.050
Sele 5.156.114 5.116.295
Gratuti 7.399.258 7.209.786

Totale 387.334.681 379.995.289

* per canoni depurativi in € 68.292.972,00 oltre IVA al 10% per [a fornitura ai soggetti privati
(determinata parametricamente in 2/3 del volume complessivo) applicando al volume medio dei
reflui trattati negli anni pregressi (MC 220 milioni), la tariffa per |'anno 2012 (€ 0,344914) con un
moltiplicatore tariffario pari a 0,9 come determinato dal' AEEGSI con deliberazione n. 338/2015.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER LA GESTIONE DEL DEMANIO IDRICO
Si tratta di canoni di concessione di acqua pubblica versati dagli utenti.

Pertanto, la previsione di entrata, pari ad € 2.000.000,00, & stata stimata sul trend storico di
tale entrata nel corso degli anni.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER GLI INTROITI CORRELATI Al VERSAMENTI
INERENTI IL RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI E PARERI EX DPR 203/88 E
SS.MM.IL

Con la deliberazione n. 1317/2000 ¢ stato previsto, tra |'altro, che i richiedenti le
autorizzazioni ex D.P.R 203/88, e successive modifiche ed integrazioni, sono tenuti al versamento
a favore della Giunta Pegionale degli importi di seguito specificati, per spese amministrative di
istruttoria.

A tale riguardo, nel Bilancio di Previsione delle Regione Campania relativo all’anno 2000
& stato istituito Il Capitolo n. 70 dello Stato di Previsione dell'Entrata, per I’accantonamento degli
introiti ex D.P.R. 203/88 e successive modifiche ed integrazioni. Tale capitolo quest'anno ¢ stato
frazionato in 5 capitoli di nuova istituzione assegnandone la titolarita gestionale ai dirigenti
competenti per materia.

Gli importi da versare, diversificati a seconda della tipologia delle varie autorizzazioni,
sono i seguenti:

1.€ 15,49 (ex Lire 30.000) per le comunicazioni ex art. 2 del D.P.R. 25/7/91 ([LA.P.S.);

2. € 77,47 (ex Lire 150.000) per le richieste di autorizzazione ex art. 4 del D.P.R. 25/7/91
(R.LAL);

3. € 154.94 (ex Lire 300.000) per le richieste di autorizzazione ex artt. 6, 12 e 15 del
D.P.R. 203/88.



Pertanto, la previsione di entrata, pari complessivamente ad € 50.000,00, dei capitoli di
nuova istituzione 3102, 3110, 3118, 3126 e 3134 ¢ stata stimata sul trend storico di tale entrata nel
corso degli anni.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER GLI ONERI DELLE ATTIVITA’ DI
ISTRUTTORIA E CONTROLLO PER IL RILASCIO DELLA AUTORIZZAZIONE
INTEGRATA AMBIENTALE (d. Lgs. 3/4/2005 n. 152, art. 33)

Il Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare di concerto con il
Ministro dello Sviluppo Economico e il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha emanato il
DM 24.04.2008 con il quale sono state determinate le “Modalita, anche contabili, e tariffe da
applicare in relazione alle istruttorie ed ai controlli previsti dal decreto Legislativo 18 febbraio
2005, n. 59”.

Pertanto, la previsione di entrata, precedentemente riportata sul capitolo 106 ed ora
spacchettata in 5 capitoli di entrata di nuova istituzione (3104, 3112, 3120, 3128 e 3136),
assegnati alla titolarita dei dirigenti competenti per materia, si & assestata ad € 300.000,00

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER GLI ONERI CONNESSI ALLE PROCEDURE
DI VALUTAZIONE AMBIENTALE VAS (D. LGS. 152/2006 E DPGR 17/2009), VIA (D. LGS.
152/2006 E REG. REG. 2/2012), VI (DPR 357/1997 E REG. REG. 1/2010)

La D.G.R. n. 683 del 08/10/2010 ha revocato la D.GR. n. 916 del 14 luglio 2005, che
definiva le spese istruttorie per le procedure di valutazione di impatto ambientale e valutazione di
incidenza, ed ha individuato le modalita di calcolo degli oneri dovuti per le procedure di
valutazione ambientale strategica, valutazione di impatto ambientale e valutazione di incidenza in
Regione Campania. La quantificazione degli oneri per le procedure di valutazione ambientale
strategica, valutazione di impatto ambientale e valutazione di incidenza prevede la determinazione
di un importo fisso e di uno variabile differenziato in relazione al tipo di procedimento attivato.

Pertanto, la previsione di entrata, pari ad € 400.000,00, del capitolo 2412 del Bilancio
2017, ¢ stata stimata sul trend storico di tale entrata nel corso degli anni pregressi.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER I DIRITTI AMMINISTRATIVI PER LE
PROCEDURE DI NOTIFICA, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE SPEDIZIONI
TRANSFRONTALIERE DEI RIFIUTI

Con il D.M. 370/98 ¢ stato emanato il Regolamento recante norme concernenti le modalita
di prestazione della garanzia finanziaria per il trasporto transfrontaliero di rifiuti. Le societa
versano gli oneri amministrativi previsti nello stesso.

Pertanto, la previsione di entrata, si & assestata ad € 300.000,00 pari ad € 50.000,00, ¢ stata
stimata sul trend storico di tale entrata nel corso degli anni.



ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER I DIRITTI AMMINISTRATIVI PER LE
PROCEDURE DI RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE UNICA PER GLI IMPIANTI DI
SMALTIMENTO E RECUPERO RIFIUTI

Con Decreto del Presidente della Repubblica 13 marzo 2013, n. 59 & stato emanato il
Regolamento recante la disciplina dell'autorizzazione unica ambientale e la semplificazione di
adempimenti amministrativi in materia ambientale gravanti sulle piccole e medie imprese e sugli
impianti non soggetti ad autorizzazione integrata ambientale, a norma dell'articolo 23 del decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n, 35.

Pertanto, la previsione di entrata, pari ad € 50.000,00, ¢ una stima previsionale degli
introiti che si avranno nel corrente esercizio finanziario.

ENTRATE IN CONTO CAPITALE

Le entrate in conto capitale riguardano sono riferite alla Programmazione e in
particolare:

A) POR FESR 2014/2020:

Il Programma Operativo & stato approvato dalla Commissione europea con decisione
C(2015) 8578 del 1/12/2015, in esito al processo negoziale avviato dopo I’adozione dell’Accordo
di Partenariato tra 1’lstituzione comunitaria e lo Stato italiano. La Giunta regionale ha preso atto
del POR con la Deliberazione n. 720 del 16/12/2015.

Il Programma vale complessivamente € 4.113.545.843,00, alia cui copertura concorrono
['Unione europea (FESR) per il 75%, lo Stato italiano (Fondo di rotazione ex L. n. 183/87) per il
17.5% e la Regione per la rimanente quota del 7,5%

A parziale copertura della quota regionale ¢ gia stata disposta la destinazione di parte delle
risorse — pari ad € 320.000.000,00 - di cui alla Deliberazione del CIPE n. 10 del 28/01/2015
(risorse per il riequilibrio finanziario deila Regione Campania).

In relazione al cofinanziamento del Programma sono stati iscritti in bilancio (DGR n.
687/2015) i capitoli 1512 “Assegnazioni di fondi della U.E. per l'attuazione del P.O. FESR
2014/2020". 1514 “Assegnazioni di fondi dello Stato per ['attuazione del P.O. FFSR 2014/2020”
ed il capitolo 1516 “Fondi Delibera CIPE 28/1/2015, n. 10 da destinare al cofinanziamento del
Programma Operativo FESR 2014/2020".

Il POR FESR 201472020 é stato approvato con il seguente piano finanziario:

POR FESR 2014/2020
Annualita UE Stato Regione Totale
2014 414.970.593,00| 96.826.472,00| 41.497.059,00 553.294.124,00
2015 423.278.555,00! 98.764.996,00| 42.327.856,00 564.371.407,00
2016




431.751.644,00|100.742.050,00 | 43.175.164,00 575.668.858,00
2017 440.392.513,00102.758.253,00( 44.039.251,00 587.190.017,00
2018 449.206.046,00 104.814.744,00| 44.920.605,00 598.941.395,00
2019 458.195.668,00] 106.912.323,00| 45.819.567,00 610.927.558,00
2020 467.364.363,00109.051.685,00 [ 46.736.436,00 623.152.484,00
Totale |3.085.159.382,00)719.870.523,00 | 308.515.938,00 4.113.545.843,00

Ad ottobre del 2016 sono state acquisite ed iscritte in bilancio, in virtu di provvedimenti
esecutivi, entrate per un totale di € 1.889.143.116,26, che sono state anche accertate, come

riportato nel seguente prospetto:

2015 2016 2017 2018
Capitolo Importo Capitolo Importo Capitolo Importo Capitolo Importo
1512 |277.069.804,59| 1512 |337.620.766,85| 1512 |405.461.396,95] 1512 |396.705.368,79
1514 64.649.621,07| 1514 78.778.178,93| 1514 | 94.607.659,29| 1514 92.564.586.05
1516 | 27.706.980,46] 1516 33.762.076,69] 1516 | 40.546.139,70( 1516 39.670.536,88
Totale | 369.426.406,13 | Totale | 450.161.022,47| Totale|540.615.195,94| Totale|528.940.491,72

Nella Delibera CIPE n. 10/2015 & stabilito, tra !’altro, che “...{omissis)... ii Fondo di
rotazione assicura la copertura delle risorse necessarie per il riequilibrio finanziario per la regione
Campania di cui ai decreti del Ministero dell’economia e delle finanze numeri 47 e 48 del 2013,
nei limiti dell’importo di 320 milioni di euro ....(omissis) .... Le risorse per il riequilibrio
finanziario potranno essere utilizzate, per i programmi operativi della regione Campania, in
aggiunta alla quota di cofinanziamento nazionale ovvero per ridurre I’apporto del bilancio
regionale alla quota di cofinanziamento nazionale”.La Regione Campania utilizza le risorse in
questione per ridurre I’apporto del bilancio regionale alla quota di cofinanziamento nazionale dei
programmi operativi POR FESR, POR FSE e PSR 2014/2020

B) FSE 2014/2020:

Alla luce degli orientamenti forniti dai Servizi della Commissione (“Position Paper™) e dal
Ministro per la Coesione Territoriale e nell’ambito della cornice regolamentare definita a livello
comunitario, la Regione Campania ha avviato il processo di programmazione 2014-2020
istituendo, con Delibera 142 del 27/5/2013, il Gruppo di Programmazione con il compito di



provvedere alla redazione dei documenti di programmazione, sulla hase degli indirizzi impartiti
dal Presidente e dalla Giunta Regionale.

Con successiva Deliberazione n. 527 del 9/12/2013 la Giunta regionale ha adottato il
“Documento Strategico Regionale”, predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR
142/2013, stabilendo di assumerlo come schema generale di orientamento per I’elaborazione dei
Programmi operativi regionali FESR, FSE, FEASR e FEAMP 2014-2020.

Con Deliberazione n. 282 del 18/07/2014 la Giunta regionale ha, altresi, approvato ed
adottato il Documento di sintesi del POR Campania FESR 2014-2020 ed il Documento di sintesi
del POR Campania FSE 2014-2020, opportunamente condivisi con il Tavolo del partenariato
economico-sociale nella seduta del 15 luglio 2014, dando mandato alle rispettive Autorita di
Gestione di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione europea dei Programmi Operativi
Regionali FESR e FSE per il periodo 2014-2020, secondo quanto previsto dai regolamenti
comunitari, e all’attivazione delle azioni necessarie per la formale adozione dei relativi P.O.

Con Delibera n. 647 del 15 dicembre 2014, inoltre, la Giunta Regionale ha approvato i
Piani Finanziari del POR Campania FESR 20 14-2020 e del POR Campania FSE 2014-2020,
modificati alla luce delle determinazioni assunte e degli indirizzi formulati a livello di governo
centrale, condivisi nella seduta CIPE del 10 novembre 2014, In funzione delle Deliberazioni
adottate dalla Giunta Regionale I’ Autoritd di Gestione FSE ha proceduto alla notifica ai Servizi
della Commissione europea della bozza def POR Campania FSE 2014-2020, apportando alla
versione definitiva del Programma le modifiche e le integrazioni richieste dai Servizi della
Commissione europea in accoglimento delle osservazioni formali ed informali pervenute.

La Commissione europea con Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015 ha
approvato il POR Campania FSE 2014-2020 e la Giunta Regionale ne ha preso atto con
Deliberazione n. 388 del 2 settembre 2015.

Si riporta, di seguito, il piano finanziario del POR Campania FSE 2014-2020 distinto per
Assi prioritari di investimento e per quote di cofinanziamento ed annualita.

ASSE v Assesu Quota Totale Quota Comunitaria
Totale

I — Occupazione 42.00% 351.606.000 263.704.500
I - Inclusione 21,98% 184.010.000 138.007.500
[i} - Istruzione e formazione 30,52% 255.493.200 191.619.900
IV — Capacita istituzionale 3,00% 25.110.000 18.832.500
V — Assistenza Tecnica 2,50% 20.957.147 15.717.860

100,00% 837.176.347 627.882.260




POR FSE 2014-2020
UE Stato Regione Totale
Annualita

627.882,60 146.505.861 62.788.226 837.176.347

2015 142.581.082 33.268.920 14.258.108 190.108.110
2016 93.252.315 21.758.873 0.325.232 124.336.420
2017 95.118.622 22.194.345 9.511.862 126.824.829
2018 97.022.222 22.638.518 9.702.223 129.362.963
2019 98.963.855 23.091.567 9.896.385 131.951.807
2020 100.944.164 23.553.638 10.094.416 134.592.218
Totale 627.882,60 146.505.861 62.788.226 837.176.347

Nella Delibera CIPE n. 10/2015 ¢ stabilito, tra I’altro, che ... (omissis)... il Fondo di
rotazione assicura la copertura delle risorse necessarie per il riequilibrio finanziario per la Regione
Campania di cui ai decreti del Ministero dell’economia e delle finanze numeri 47 e 48 del 2013,
nei limiti dell’importo di 320 milioni di euro ... .(omissis) ... Le risorse per il riequilibrio
finanziario potranno essere utilizzate, per i programmi operativi della Regione Campania, in
aggiunta alla quota di cofinanziamento nazionale ovvero per ridurre I’apporto del bilancio
regionale alla quota di cofinanziamento nazionale”.

Le succitate risorse destinate dalla Delibera CIPE n. 10/2015 alla Regione Campania,
come previsto anche nella Delibera di Giunta Regionale n.191 del 03/05/2016, saranno
parzialmente utilizzate a copertura dell’intera quota regionale di cofinanziamento del POR
Campania FSE 2014-2020 per I’ammontare complessivo di euro 62.788.226,00.

Con la Delibera n. 191 del 03/05/2016, inoltre, la Giunta Regionale, al fine di dare avvio al
Programma, ha istituito nel bilancio gestionale 2016-2018, in applicazione delle disposizioni
introdotte dal D.Lgs n.118/2011, i pertinenti capitoli di entrata e di spesa iscrivendo, sulla base del
piano finanziario di cui alla Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015, le relative risorse in
termini di competenza e di cassa nel bilancio previsionale per I’annualita 2016 e di competenza
nel bilancio previsionale per le annualita 2017 € 2018 come nella tabella di seguito riportata.



DGR 191/2016 ss.mm.ii.

ASSE Annualita 2016 Annualita 2017 Annualita 2018
I — Occupazione 132.063.673,09 53.265.206,28 54.331.198,09
11 - Inclusione 69.114.396,50 27.875.891,22 28.433.768,94
[II - Istruzione e formazione 06.008.033,86 38.704.965,21 39.479.564.,29
IV — Capacita istituzionale 9.386.894,74 3.803.943,47 3.880.071,41
V — Assistenza Tecnica 7.871.531,81 3.174.822.82 3.238.360,27
314.444.530,00 126.824.829,00 129.362.963,00

Relativamente al fabbisogno finanziario espresso dai diversi responsabili di obiettivo specifico si
rappresenta di seguito la previsione degli importi da iscrivere nel Bilancio 2017-2019.

Previsione di Bilancio

Annualita Annualita Annualita Annualita Annualita
Asse Totale
2016 2017 2018 2019 2020

[ 132.063.673,09 | 64.728.44824 | 63.832.988.87 | 35.448.445,16 | 55.532.444,64 [ 351.606.000,00
H 69.114.396,50 | 29.426.237.60 | 30.501.894,94 | 27.211.478,95| 27.755.992,01 | 184.010.000,00
i 96.008.033,86 | 74.654.599.86 | 38.512.392,56 | 18.726.053,98 | 27.592.119,74 | 255.493.200,00
v 9.386.894,74 5.214.940,09 3.924.721,38 | 3.601.809,30 | 2.981.634,49| 25.110.000,00
v 7.871.531,81 3.174.822,82 3.238.360,27 | 3.303.167,16 | 3.369.264,94 | 20.957.147,00
314.444.530,00 | 177.199.048,61 | 140.010.358,02 | 88.290.954,55 | 117.231.455,82 | 837.176.347,00




C) POC 2014/2020:

[l POC - Programma Operativo Complementare di Azione e Coesione per il 2014/2020 - &
stato proposto dalla Regione Campania, ai sensi della citata Deliberazione CIPE n, 10/2015 e
dell'art. 1, comma 804 della L. n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) ed ¢é stato approvato dal
Governo con le Deliberazioni del CIPE n. 11 e n. 12 del 1/05/2016.

In virtu dei provvedimenti statali richiamati, la Regione ha a disposizione risorse per un
valore complessivo di € 1.732,752.766,00, tutte di fonte statale, da utilizzare per il completamento
degli interventi avviati nel ciclo di programmazione 2007/2013 e per finanziare ulteriori interventi
nell’ambito della programmazione unitaria 2014/2020, in base alle linee di azione approvate. In
particolare, per questi ulteriori interventi la Delibera CIPE n. 11/2016 destina risorse per €
1.236.213.336,77, mentre la Delibera CIPE n. 12/2016 assegna risorse per € 496.539.429,23 per il

completamento dei progetti, in base a quanto stabilito dal citato art. 1, comma 804 della L. n.
208/2015.

In relazione al finanziamento del Programma sono stati iscritti in bilancio (DGR n.
357/2015) i capitoli 2040 “Piano Operativo Complementare 2014/2020 (POC) - Del. CIPE

11/2016” e 2042 “Piano Operativo Complementare 2014/2020 (POC) - Art. I, co. 804 L.
208/2015 — Del CIPE 12/2016".

[I POC non ha un piano finanziario: ad ottobre 2016 sono state acquisite ed iscritte in
bilancio, in virti di provvedimenti esecutivi, entrate per un totale di € 1.230.306.896,36, che sono
state anche accertate, come riportato nel seguente prospetto:

2016 2017 2018
Capitolo Importo Capitolo| Importo | Capitolo| Importo
2040 684.246.467,13| 2040 | 37.015.000,00] 2040 | 12.506.000,00
2042 496.539.429,23| 2042 0] 2042 0
Totale|1.180.785.896,36| Totale| 37.015.000,00| Totale! 12.506.000,00
D) PSR 2014/2020

Con la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C (2015) 8315 finale
del 20 novembre 2015 la Commissione UE ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale
della Regione Campania (P.S.R.) per il periodo di Programmazione 2014-2020. La Giunta
regionale con la Deliberazione 565 del 24 novembre 2015 ha preso atto dell'approvazione
del P.S.R. Campania 2014-2020 da parte della Commissione. 1l Programma di sviluppo
rurale della Campania 2014-2020 reca una dotazione finanziaria complessiva pari ad euro
1.110.935.000,00. Tale dotazione finanziaria complessiva & suddivisa per anno nel modo

seguente:
2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale complessivo
236.504.000,00 | 237.368.000,00 | 158.846.000,00 | 159.080.000,00 | 159.398.000,00 | 159.739.000,00 1.110.935.000,00




Con la Deliberazione C.I.P.E. n 10 del 28 gennaio 2015 “Definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi Europei per il periodo di programmazione
2014-2020 e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui
all’articolo 1, comma 242, della legge n. 147/2013 previsti nell’accordo di partenariato 2014-
2020” & stato stabilito che per il P.S.R. Campania 2014-2020 la copertura della spesa pubblica
necessaria all’attuazione del Programma ¢é cosi suddivisa tra U.E., Stato ¢ Regione:

UE Stato Regione Totale
60,5% 27,65% 11,85% 100%

Nella Delibera CIPE n. 10/2015 & stabilito, tra I’altro, che “... fomissis)... il Fondo
di rotazione assicura la copertura delle risorse necessarie per il riequilibrio finanziario per la
regione Campania di cui ai decreti del Ministero dell’economia e delle finanze numeri 47 e 48 del
2013, nei limiti dell’importo di 320 milioni di euro ....(omissis) .... Le risorse per il riequilibrio
finanziario potranno essere utilizzate, per i programmi operativi della regione Campania, in
aggiunta alla quota di cofinanziamento nazionale ovvero per ridurre I’apporto del bilancio
regionale alla quota di cofinanziamento nazionale”.La Regione Campania utilizza le risorse in
questione per ridurre I’apporto del bilancio regionale alla quota di cofinanziamento nazionale dei
programmi operativi POR FESR, POR FSE e PSR 2014/2020. Nell’esercizio 2016 ¢ stata
garantita una quota di cofinanziamento regionale per euro 13.000.000,00, con risorse libere di
bilancio.

Per il periodo di programmazione in corso I'art. 38 comma | del 1306/2013 fissa, per il
disimpegno automatico, la regola n+3. Il Regolamento 1303/13 agli art. 20,21 e 22 costituisce
una riserva finanziaria di efficacia dell’attuazione pari al 6% della dotazione FEASR del PSR
14/20 e ne definisce le modalita di verifica tenuto conto delle perfomance di pagamenti
certificati al 2018 sulle singole prioritd dello sviluppo rurale. 1l non conseguimento di tali
target intermedi comporta una penalizzazione finanziaria a livello di priorita.

La normativa a base del PSR 2014/2020 - reg (UE) 335/13, 1310/2013, 807/14- rende
ammissibili al nuovo pacchetto finanziario le spese connesse al completamento di interventi i
cui impegni giuridicamente vincolanti sono stati assunti nel precedente periodo di
programmazione (trascinamenti) purché siano rispettate alcune condizioni specifiche.

Sulla base di queste considerazioni I’AdG ha programmato per il triennio 2016-2018
una calendarizzazione dei bandi in uscita al fine di generare un flusso di pagamenti necessari al
conseguimento dell’obiettivo di perfomance.

Sulla base dei primi bandi emanati e dell’andamento previsto dei pagamenti, inclusi
quelli relativi ai trascinamenti, la tabella sottostante riporta I'ammontare di risorse regionali
necessarie a coprire la quota regionale.

Trimestre 1 | Trimestre 2 l Trimestre 3 I Trimestre 4
= totale
Importi - Quota Regionale
2017 1,149.202 i 7} 2.298.584.33 4.597. I68.66| 14.940.798.15 22.985.843.31
2018 1.641.845.95 3.283.691.90 6.567.383.80 21.343.997.36) 32.836.919,01
2019 2.324.637.02 4.649.274.05 0,298.548.10) 30.220.281.32 46.492,740,50




E) FONDO EUROPEOQO PER GLI AFFARI MARITTIMI E PER LA PESCA (FEAMP).
FEAMP CAMPANIA 2014-2020

Il Fondo europeo per gli affari marittimi e per la pesca - FEAMP - (istituito con Reg. UE
308 del 15 maggio 2014 del Parlamento e del Consiglio) & il nuovo strumento finanziario
concepito dalla Unione Europea per il periodo 2014-2020, in sostituzione del FEP, per garantire lo
sviluppo sostenibile del settore della pesca e dell'acquacoltura,

L’obiettivo generale della Politica Comune delia Pesca - PCP - ¢ quello di garantire che le
attivitd di pesca e di acquacoltura contribuiscano alla creazione di condizioni ambientali
sostenibili a lungo termine, necessarie per lo sviluppo economico e sociale. [noltre, essa dovrebbe
favorire un aumento della produttivita, un equo tenore di vita per gli operatori del settore, la
stabilita dei mercati e, infine, dovrebbe garantire la disponibilita delle risorse e la fornitura di
derrate al consumatore a prezzi ragionevoli.

L’ambito di applicazione del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP)
comprende il sostegno alla Politica Comune della Pesca per la conservazione delle risorse
biologiche marine, per la gestione delle attivita di pesca e delle flotte che sfruttano tali risorse e
per le risorse biologiche di acqua dolce e I’acquacoltura, nonché per la trasformazione e la
commercializzazione dei prodotti della pesca e dell’acquacoltura.

1l FEAMP, secondo la previsione dell’art.4 del Regolamento UE N.508/2014, contribuisce
al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) promuovere una pesca e un’acquacoltura competitive, sostenibili sotto il profilo ambientale,
redditizie sul piano economico e socialmente responsabili;

b) favorire {’attuazione della Politica Comune della Pesca;
¢) promuovere uno sviluppo territoriale equilibrato e inclusivo delle zone di pesca e acquacoltura;

d) favorire lo sviluppo e I’attuazione della PMI dell’Unione in modo complementare rispetto alla
politica di coesione e alla PCP.

Una sintesi delle misure attuative attraverso il cui finanziamento saranno perseguiti gli
obiettivi finora descritti sono:

Innovazione organizzativa

Partenariati tra esperti scientifici e pescatori

Promozione del capitale umano e formazione

Diversificazione e nuove forme di reddito

Sostegno all’avviamento per i giovani pescatori

Salute e sicurezza

Arresto temporaneo delle attivita di pesca

Arresto definitivo delle attivita di pesca

Fondi di mutualizzazione per eventi climatici avversi ed emergenze ambientali

Al pari della precedente programmazione 2007/2013, appena conclusa, le regioni agiscono
quali Organismi Intermedi, delegati dall’Autorita di gestione - la DG Pesca marittima e
acquacoltura del MIPAAF.



Nel mese di luglio 2014 ¢ stato raggiunto I'accordo tra i Ministri della Pesca della UE sui
criteri di riparto del nuovo Fondo le cui risorse sono stabilite a circa 6,5 miliardi.

All'ltalia sono stati attribuiti 424 Meuro e sulla base dell’Intesa raggiunta nella riunione
della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome del 17
dicembre 2015 e del consequenziale Decreto del Ministro per le Politiche Agricole del 19 gennaio
2016 é stata effettuata la ripartizione delle risorse FEAMP assegnate, rispettivamente, allo Stato e
alle Regioni e alle Province Autonome, distinte per le Priorita 1,2, 4 € 5 e per I’ Assistenza Tecnica
(Allegato al DM).

In data 9.6.2016 la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano ha sancito I'intesa sull’Accordo Multiregionale per
I’attuazione coordinata degli interventi cofinanziati dal Fondo europeo per gli Affari Marittimi e
la Pesca. 1 citato Accordo stabilisce il Piano Finanziario della Regione Campania — O.1. — pari ad
euro 73.238.109,24, corrispondente al 12,73%

Le quote di cofinanziamento del Piano finanziario FEAMP della Regione Campania sono:
- quota UE 36.785.426,00 50%;
- quota Stato (FdR) 25.516.878,27 35%;
- quota regionale 10.935.804,97 15%

A seguito dell’avvenuta ricezione, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del Reg. (UE) n.
1303/2013, delle quote di prefinanziamento, comunitaria e nazionale, per I’'annualita 2014 e
2015/2016, il MiPAAF — Autorita di Gestione del P.O FEAMP ha provveduto a calcolare la quota
parte spettante a ciascun QOrganismo intermedio ed ha assegnato alla Regione Campania le
seguenti quote:

- quota UE 1.117.551,49;
- quota Stato (FdR) 962.360,89.

ALTRE ENTRATE

Non risultano accesi prestiti, mentre risulta formalmente iscritta una anticipazione di
cassa da richiedere all’istituto tesoriere fino alla concorrenza di euro 1,000.000.000,00.

Al riguardo, si segnala che la Regione dal 2012 non richiede anticipazioni di cassa al
proprio tesoriere.

Risultano, infine, iscritti per il 2017 per euro 3.766.667.648,02 per il 2018 euro
3.766.227.648,02 e per il 2019 per euro 3.765.786.448.02 nelle entrate per conto terzi e partite
di giro con importi corrispondenti nelle spese.



SPESA

Le spese correnti per ’anno 2017 ammontano ad euro 12.546.753.675,65, quelle in conto
capitale ammontano ad euro 1.957.975.825,68.

Quelle per incremento attivita finanziarie ad euro 1.110.000,00, tra cui sono previste quelle
per la ricapitalizzazione del Trianon.

Le spese per rimborso prestiti € mutui ammontano ad euro 2.755.135.373,87, comprensive
del Fondo anticipazioni di liquidita di cui agli articoli 2 e 3 del Decreto Legge 8 aprile 2013, n.
35, convertito con modificazioni in Legge 6 giugno 2013, n. 64, per effetto della contabilizzazione
prevista dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208

Le anticipazioni di tesoreria ammontano ad euro 1.000.000.000,00 e quelle per partite di
giro ammontano ad euro 3.766.667.648,02, per un totale dei titoli di spesa di euro
22.027.642.523,22.

Le spese correnti per I"anno 2018 ammontano ad euro 12.344.334.205,08, quelle in conto
capitale ammontano ad euro 1588.048.813,64, quelle per incremento attivita finanziarie ad euro
110.000,00, quelle per rimborso prestiti e mutui ad euro 2.688.289.718,72, quelle per
anticipazioni di tesoreria ammontano ad euro 1.000.000.000,00 e quelle per partite di giro
ammontano ad euro 3.766.227.648,02, per un totale dei titoli di spesa di euro 21.387.010.385,46.

Le spese correnti per I’anno 2019 ammontano ad euro 12.307.504.218,83 quelle in conto
capitale ammontano ad euro 688.395.715,85, quelle per incremento attivita finanziarie ad euro
110.000,00, quelle per rimborso prestiti € mutui ad euro 2.615.699.465.36, quelle per
anticipazioni di tesoreria ammontano ad euro 1.000.000.000,00 e quelle per partite di giro
ammontano ad euro 3.765.786.448,02, per un totale dei titoli di spesa pari a euro
20.377.495.848,06.

Di seguito, l'articolazione delle spese per tipologie maggiormente rappresentative delle
politiclie di bilancio.

PERSONALE

I dati relativi alle spese di personale evidenziano che la tendenza a! forte calo di questa
importante componente del bilancio si conferma anche per il triennio 2017-2019.

Nel confrontare i dati relativi alle spese del personale rispetto agli stanziamenti del
bilancio di previsione 2016-2018 allo scopo di fornire ulteriori informazioni di carattere
quantitativo e descrittivo ed al fine di migliorare la capacitd informativa del bilancio, occorre
precisare un aspetto. Ai sensi D.Lgs. 118/2011 art. {4 comma 3bis “Le Regioni, a seguito di
motivate ed effettive difficolta gestionali per la sola spesa di personale, possono utilizzare in
maniera strumentale, per non piit di due esercizi finanziari, il programma “Risorse umane”,
all’interno della missione “Servizi istituzionali, generali ¢ di gestione”. Avendo la Regione
Campania gid beneficiato di questa possibilitd per gli anni 2015 e 2016, per il bilancio di



previsione 2017-2019 & invece tenuta ad adempire pienamente ["obbligo di legge stabilito dal su
richiamato disposto normativo.

Tale riclassificazione del bilancio, & stata realizzata attraverso un processo a fasi:
[1 quantificazione delle spese per il personale per smgola Struttura organizzativa sulla base
della Delibera di Giunta Regionale n. 295 del 21 giugno 2016 (Dipartimenti, Direzioni,
Staff, Uffici Speciali e UOD);
| riconduzione delle strutture organizzative in funzione delle rispettive competenze alle
missioni e programmi definite dall’ Allegato M/14 al D. Lgs 118/2001;
aggregazione dei dati di spesa e successiva creazione dei capitoli di bilancio di nuova
istituzione.

LJd

1l processo di quantificazione per gli stanziamenti previsionali per I’anno 2017, nel rispetto
del principio del contenimento della spesa del personale, ha determinato una riduzione
dell’assestato di competenza della Direzione delle Risorse Umane di circa €. 12,000.000,00=, pari
al 4% circa in meno rispetto al 2016. Per gli anni 2018-2019 si & provveduto, laddove possibile,
ad un taglio lineare sugli stanziamenti nella misura del 3%, considerando il trend ormai stabile di
riduzione della spesa per il personale dipendente alla luce delle cessazioni previste e della sempre
pill stringente normativa statale in ordine al turn over.

In particolare, il dato aggregato relativo al capitolo 30 — stipendi ed altri assegni fissi per il
personale non dirigente - presenta una contrazione di circa il 4,5%, con un risparmio di circa €.
5.900.000,00. Tale riduzione ovviamente incide a cascata anche sui rispettivi capitoli relativi al
finanziamento degli oneri riflessi e dell’lrap. 1l capitolo 66 relativo al fondo delle posizioni
organizzative & stato valorizzato in base agli importi delle ultimi provvedimenti adottati; inoltre, si
& scelto di non decurtarlo negli anni 2018-2019, in quanto sono attesi al riguardo provvedimenti
da parte delle strutture competenti. Il capitolo 70, su cui gravano le spettanze accessorie di tutto il
personale del comparto presenta un incremento rispetto all’assestato 2016, a causa del maggior
costo determinato dal trasferimento nei ruoli dalla Giunta del personale provinciale addetto alle
funzioni non fondamentali. Anche detto capitolo non € stato interessato dalla decurtazione per gli
anni 2018-2019, in quanto la normativa di riferimento prevede che “ i compensi... accessori del
personale trasferito  rimangono determinati negli importi goduti antecedentemente al
trasferimento e non possono essere incrementati fino all'applicazione del CCDI sottoscritto
conseguentemente al primo CCNL di lavoro stipulate dopo la data di entrata in vigore della legge
56/20147. Alla luce dcilc previsioni elaborate dalla Direzione delle Risorse Umane tale pioccsso
potrebbe comportare, a regime, un aumento ben pil rilevante di quello esposto in bilancio e ad
oggi impossibile da prevedere. Infine, il capitolo 1450, deputato a sostenere la spesa del personale
delle ex province relativamente al primo semestre 2016, personale che successivamente ¢
transitato nei ruoli regionali a decorrere dal 01/07/2016, ¢ stato rideterminato per gli anni oggetto
del bilancio di previsione, consolidando solo il costo di 68 unita appartenenti alle strutture Musei
e Biblioteche.

In via prudenziale, i capitoli interessati da un maggior costo eventualmente derivante
dall’applicazione dei CCNL comparto e dirigenza, sono stati incrementati nella misura del 3%.

In ogni caso, appare opportuno sottolineare che il continuo processo di riduzione degli
organici potrebbe aver raggiunto un limite, che deve essere attentamente valutato, in relazione alle
esigenze di garantire un funzionamento alla macchina amministrativa della Regione adeguato agli
obiettivi prefissati.



SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Per quanto concerne la spesa di personale per collaborazioni coordinate € continuative si premette
che I'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, legge 30 luglio 2010, n. 122, prevede che *“a decorrere dall'anno 2011, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie
fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto
dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione

coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009 ".

Ancora, il comma 28 dell’articolo 9 prevede, che “i limiti di cui al primo e al secondo periodo
non si applicano.....nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici
aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non
si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti”.

Atteso che le disposizioni in questione costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli
enti del Servizio sanitario nazionale si precisa che:

1) dal conto annuale per I’anno 2009 della Giunta Regionale la spesa sostenuta per il
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, al netto di finanziamenti specifici o da fondi dell’unione
europea, ammonta ad euro 3.511.588,00;

2) la spesa sostenuta nell’anno 2009 dal Consiglio Regionale per il personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, rilevante ex articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, ammonta ad
euro 4.014.368,00, cosi come comunicato dal Capo Dipartimento Segreteria Generale
Amministrativa del Consiglio Regionale con nota prot.gen. 2014.0024278/P del
23/12/2014.

Complessivamente, dunque, la spesa sostenuta nell’anno 2009 dalla Giunta Regionale e dal
Consiglio Regionale per il personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa ammonta ad euro 7.525.956,00.

Per tutto quanto sopra rappresentato la spesa della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale per
il personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nell’anno 2016 non poteva essere superiore ad euro 3.762.978,00,
corrispondente al 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009.

Con nota prot. 2014.0003746/P del 18/07/2014 il Collegio dei Revisori ha precisato che, in
riferimento ai dati di bilancio da individuare ai fini del confronto tra la spesa sostenuta nell’anno
2009 relativamente al personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa con quella dell’anno di riferimento, in assenza di



espressi divieti e data I'unicitd dell’Ente, appariva opportuno utilizzare i dati aggregati del
Consiglio Regionale e della Giunta regionale.

Per effetto della precisazione del Collegio dei revisori, con DGRC n. 68 del 23 febbraio 2015,
sulla scorta della spesa monitorata al 23 febbraio 2015 ammontante ad € 484.482,41, ¢ stata
limitata la spesa della Giunta Regionale nell’anno 2015 per il personale a tempo determinato o
con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa rilevante ex
articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, entro un importo massimo di euro
1.005.794,00.

Similmente con DGRC n. 101 del 15 marzo 2016, sulla base dei dati forniti da tutti gli uffici
regionali nell’anno 2016 risultano contratti in corso, rilevanti ex articolo 9, comma 28, D.L. 31
maggio 2010, n. 78, per un ammontare complessivo pari ad euro 1.056.656,27 ¢ stata limitata la
spesa della Giunta Regionale nell’anno 2016 per il personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa rilevante ex articolo
9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, entro un importo massimo di euro 1.255.794,00
rispetto al plafond utilizzabile di euro 1.755.794,00.

La spesa autorizzata nel bilancio pluriennale rilevante ex articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio
2010, n. 78 & pari ad euro 1.230.000,00 per I’anno 2017, ed euro 830.000,00 per gli anno 2018 e
2019.

PIANO FORESTALE GENERALE

Gli interventi previsti dal Piano Forestale Generale ex L.R. n.11/96 per investimenti in
progetti di riqualificazione del patrimonio boschivo a fini del consolidamento e della difesa del
suolo, sono ricomprese, in ragione della dimensione e complessita degli interventi per lo sviluppo
socio-economico della regione, al fine di dare un rapido avvio e garantire |’attuazione degli
interventi considerati strategici per la regione Campania il Governatore della regione Campania ed
il Presidente del Consiglio, in data 01 maggio 2016 hanno siglato il Patto per lo sviluppo della
regione Campania con cui sono state individuate le risorse per dare Attuazione degli interventi
prioritari e sono state individuate le aree di intervento strategiche per il territorio. Tra gli interventi
piu rilevanti sono stati inseriti quelli sulle "green infrastructure” forestali regionali nell'ambito det
Piani di forestazione e bonifica montana degli enti delegati. Per questi interventi nel sopra citato
patto sono stati messi a disposizione 240 milioni di euro a valere sui Fondi di Sviluppo e
Coesione.

SANITA'

Per quanto concerne la spesa sanitaria, essa rappresenta, per il peso che ha sul bilancio
regionale, per le implicazioni dirette sulla popolazione e per le complessita gestionali, il settore
piu rilevante del bilancio regionale.

In conseguenza dell’elevato disavanzo 2004 e 2005 del servizio sanitario regionale la Regione
Campania ha stipulato il 13 marzo 2007 con i Ministri dell’Economia e delle Finanze e della
Salute, Il Piano di Rientro dal Disavanzo del Settore Sanitario 2007 - 2009, ai sensi dell’art. 1,
comma |80, legge 30 dicembre 2004, n. 311.



[l rilevante disavanzo sanitario ha comportato I’incremento dall’anno d’imposta 2006 delle
aliquote dell’addizionale regionale IRPEF e dell’IRAP fino alla misura massima prevista dalla

normativa vigente, in applicazione della Legge Finanziaria dello Stato per il 2006 (art. 1, comma
277).

Dopo i primi due anni di attuazione del Piano di Rientro, i Ministeri dell’Economia e della
Salute hanno valutato insufficienti le misure di ristrutturazione del servizio sanitario adottate dalla
Regione, ipotizzando rischi di tenuta dei conti, connessi al notevole contenzioso in essere con i
privati in materia di tetti di spesa e di mancato o ritardato pagamento. Pertanto, con delibera del
Consiglio dei Ministri del 28 luglio 2009, il Presidente pro tempore della Giunta Regionale é stato
nominato Commissario ad acta per I’ Attuazione del Piano di Rientro ai sensi deli’art. 4 della legge
n. 222 del 29 novembre 2007.

Il commissariamento della Regione ha comportato il blocco totale del turn over, il divieto di
effettuare spese non obbligatorie e, dall’anno d’imposta 2010, I'ulteriore incremento delle
aliquote delle imposte regionali: + 0,30 per I'addizionale IRPEF e + 0,15 per I'IRAP, in
applicazione della legge 23 dicembre 2009, n. 191 (Finanziaria dello Stato per Iesercizio 2010).

La stessa legge 191/2009, all’art. 2, comma 88, ha stabilito che: "Per le regioni gia sottoposte ai
piani di rientro ¢ gia commissariate alla data di entrata in vigore della presente legge restano
Jermi l'assetto della gestione commissariale previgente per la prosecuzione del piano di rientro,
secondo programmi operativi, coerenti con gli obiettivi finanziari programmati, predisposti dal
commissario ad acta ...”. Pertanto, con delibera del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010, il
nuovo Presidente della Regione Campania & stato nominato Commissarioc ad acta per la
Prosecuzione del Piano di Rientro, con il compito di predisporre ed attuare i programmi operativi
previsti dal citato art. 2, comma 88, della legge n. 191/09.

Recentemente, poi, I'art. 1, comma 569, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, (legge di
Stabilitd per I’esercizio 2015) ha modificato il sopra citato art. 2, comma 88, della legge n.
[91/2009, disponendo che le nomine a commissario ad acta per la predisposizione, I'adozione o
I'attuazione del piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario, effettuate dal | gennaio 2015
sono incompatibili con I'affidamento o la prosecuzione di qualsiasi incarico istituzionale presso la
regione soggetta a commissariamento. Si ¢ determinata, quindi, una vacatio della carica di
Commissario ad acta dal 18 giugno 2015, data in cui I'Ufficio elettorale della Corte di Appello di
Napoli ha proclamato il nuovo Presidente della Regione, all’l1 dicembre 2015, data in cui il
Consiglio dei Ministri ha deliberato la nomina del Dott. J. Polimeni a detto incarico.
L’insediamento ¢ intervenuto, poi, il 13 gennaio 2016.

Tra i principali provvedimenti adottati dal Commissario ad acta si richiama:

a) il decreto n. 41 del 14 luglio 2010, con il quale sono stati aggiornati e riformulati i programmi
operativi su cui si incentra I’azione di risanamento, suddivisi secondo le seguenti linee di
intervento:

1. Riassetto della rete ospedaliera e territoriale

i~

- Ridefinizione dell’ Assistenza sanitaria da erogatori privati accreditati ed altri interventi
di razionalizzazione assistenziale

L)

. Farmaceutica ospedaliera e convenzionata

=N

. Manovre sul Personale



|

5. Centralizzazione degli acquisti
6. Adozione di nuovi procedimenti contabili e amministrativi
7. Documenti Programmatici Aziendali

| Programmi Operativi sono stati, poi, aggiornati con successivi decreti commissariali n. 45/2011,
a. 53/2012, n. 153/2012, n. 24/2013, n. 82/2013, n. 18/2014 ¢ n. 108/2014, per il triennio 2013 —
2015; mentre i Programmi Operativi 2016 — 2018 sono stati elaborati e trasmessi per
I’approvazione al Ministero della salute e al Ministero dell’economia e finanze sulla procedura
SIVEAS il 26/7/2016 e, con ulteriori modifiche, il 4/11/2016.

b) i decreti commissariali n. 49 del 27/9/2010 e n. 33 del 17/5/2016, inerenti al riassetto della rete
ospedaliera pubblica e privata, con adeguati interventi per la dismissione / riconversione /
riorganizzazione dei presidi non in grado di assicurare adeguati profili di efficienza e di efficacia,
analisi del fabbisogno e conseguente modifica del Piano Ospedaliero regionale in coerenza con il
piano di rientro.

c) i decreti commissariali n. 98 del 20/9/2016 e n. 99 del 22/9/2016, inerenti, rispettivamente, alla

istituzione della rete oncologica ed al “Piano regionale di Programmazione della Rete per
lAssistenza Territoriale 2016 — 2018”.

d) il decreto n. 22 del 22 marzo 20! 1, che ha approvato il Piano Sanitario Regionale per il triennio
2011-2013

e) il decreto n. 125 del 10 ottobre 2012, che ha approvato il Programma, concertato con i Ministeri
della salute e dell’economia e finanze, dell’intervento che la Regione Campania intende attivare
per migliorare il governo del Servizio Sanitario Regionale (“SSR”) attraverso lo sviluppo delle
funzioni gestionali e contabili sia a livello centrale che a livello locale. In particolare, le azioni
previste dal Programma si configurano lungo due direttrici:

|. realizzazione di un intervento finalizzato alla raccolta sistematica dei dati necessari per il
governo del disavanzo della spesa nel settore sanitario ¢ per monitorare i Livelli Essenziali di
assistenza, in attuazione delle disposizioni recate dall’art. 79 comma } sexies della L. 133/08 che
prevede, per le Regioni in Piano di Rientro, I’opportunita di utilizzare risorse ex art. 20 da
“investire” nella realizzazione di un programma finalizzato a garantire la disponibilita di dati
economici, gestionali e produttivi delle strutture sanitarie operanti a livello locale, “per
consentirne la produzione sistematica e l'interpretazione gestionale continuativa, ai fini dello
svolgimento delle attivita di programmazione e di controllo regionale ¢ aziendale, in attuazione
dei piani di rientro. 1 predetti interventi devono garantire la coerenza e I'integrazione con le
metodologie definite nell'ambito del Sistema nazionale di verifica ¢ controllo sull'assistenza
sanitaria (SiVeAS), di cui all'articolo 1, comma 288, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, e con i
modelli dei dati del Nuovo Sistema Informativo Sanitario nazionale (NSIS)”. L’intervento si
propone di realizzare un modello di monitoraggio cocrente con la metodologia di analisi definita
nell’ambito del Sistema nazionale di verifica ¢ controllo sull’assistenza sanitaria € con il modello
individuato dal sistema informativo sanitario nazionale.

2. realizzazione delle attivitd di accompagnamento della Regione e delle aziende neil’ambito di un
processo che deve portare le stesse alla certificabilita dei bilanci del SSR (Bilancio consolidato,
bilancio della gestione accentrata, bilanci individuali delle Aziende) in attuazione di quanto
previsto dall’art. 2, comma 70, della Legge n. 191/09 dove & stabilito che “per consentire alle
regioni I'implementazione e lo svolgimento delle attivita previste dall'articolo 11 della citata intesa
Stato-Regioni in materia sanitaria per il triennio 2010- 2012, dirette a pervenire alla certificabilita



dei bilanci delle aziende sanitarie, alle regioni si applicano le disposizioni di cui all'articolo 79,
comma I-sexies, lettera c), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”.

11 Programma prevede una spesa complessiva di 37,5 €/milioni nell’arco di tre anni, finanziata per
i1 95% con oneri a carico dello Stato e per il 5% a carico della Regione.

Il relativo Accordo di Programma tra il Ministero della salute ¢ la Regione Campania ¢ stato
stipulato il 2 aprile 2015 e con nota del 30 settembre 2016 il Ministero della salute ha comunicato
che il progetto & stato ammesso al finanziamento statale. Conseguentemente sta per essere bandita
la gara, che dovra essere espletata ed aggiudicata entro il 30 giugno 2017.

f) i decreti n. 19/2012, n. 90/2012, n. 91/2012 n. 124/2012, n. 151/2012, n. 10/2013, 49/2013, n.
50/2013, n. 73/2013, che hanno consentito di sbloccare il processo di accreditamento istituzionale
delle strutture private, recuperando un ritardo di circa |0 anni. A seguito delle verifiche delle
dichiarazioni e dei requisiti in possesso delle strutture sanitarie private, svolte dagli appositi
“Comitati di Coordinamento Aziendale per l'Accreditamento” (CCAA), istituiti da ciascuna ASL
ai sensi del Regolamento n. 1/2007 del Consiglio Regionale, il Commissario ad acta ha emanato
n. 160 decreti commissariali (di cui 7 nel 2013, 81 nel 2014, 10 nel 2015 e 62 nel 2016) che hanno
accreditato circa il 92%% delle strutture private. Si prevede di completare entro il 2016 il percorso
di accreditamento delle strutture private, salvo situazioni particolari e in contenzioso.

L’accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche & invece, ancora in itinere, essendo
necessariamente subordinato al completamento della I e II fase dei Programmi di [nvestimento in
edilizia sanitaria, finanziati con i fondi deil’art. 20 della legge 67/1988 e s.m.i. (circa euro 220
milioni di investimenti) ed all’avvio della IlI fase, per la quale sono programmati n. 49 interventi
prioritari, che sono oggetto di un prossimo Accordo di Programma, per un importo complessivo di
circa euro 170 milioni, di cui circa euro 162 milioni (95%) a carico dello Stato e circa euro 8
milioni (5%) a carico della Regione.

L’attuazione dei Programmi Operativi ha consentito di ridurre il disavanzo del servizio sanitario
regionale dai 773 milioni di euro del 2009, a 496 milioni nel 2010, a 245 milioni nel 2011, a 111
milioni nel 2012, ad un avanzo di circa 8 milioni nel 2013 e ad un utile di euro 127,8 milioni nel
2014 e di euro 49,8 milioni nel 2015.

Per il 2016 le stime piu aggiornate evidenziano un risultato economico positivo, e risultano
confermate dal risultato economico del consolidato Sanita nel 1 semestre 2016, pari ad un utile di
circa euro 27 milioni.

In considerazione dei positivi risultati raggiunti, il Tavolo di Verifica degli Adempimenti
Regionali ed Comitato Permanente per i Livelli Essenziali di Assistenza, avendo la Regione
Campania fatto registrare nel biennio 2012-2013, un disavanzo sanitario decrescente ed inferiore
al gettito derivante dalla massimizzazione delle aliquote fiscali, in applicazione dell’art. 2, comma
6, del decreto legge 120/2013, hanno consentito la riduzione delle maggiorazioni fiscali ovvero la
destinazione del relativo gettito a finalitd extrasanitarie, in misura tale da garantire al
finanziamento del Servizio sanitario regionale, a partire dall’anno d’imposta 2015, un gettito pari
al valore medio annuo del risultato economico 2012 — 2013, determinato nella riunione di verifica
del 22 luglio 2014 in euro 51,755 milioni.

Qualora I'andamento positivo dei conti della sanita risulti confermato, la Regione potra chiedere
anche per |’esercizio 2016:



a) L’aggiornamento e, quindi, ’azzeramento della quota delle manovre fiscali destinata alla
preventiva copertura di un eventuale perdita economica della Sanita, liberando la suddetta
somma di euro 51,755 milioni per finalita extra sanitarie (nel corso del 2017);

b) In prospettiva, I'uscita dal Commissariamento, ferma restando la prosecuzione del piano di
rientro sia per consolidare i risultati raggiunti, sia per migliorare la qualita dei Livelli
Essenziali di Assistenza, per i quali sussistono ancora rilevanti criticitd (nella graduatoria
nazionale dei LEA per il 2015 la Campania risulta penultima).

L’avanzamento dei Programmi Operativi & soggetto ad approfondite verifiche trimestrali da
parte dei Ministeri della Salute e dell’Economia e Finanze, nell’ambito delle riunioni congiunte
del Tavolo Tecnico per la Verifica degli Adempimenti Regionali con il Comitato Permanente per
la Verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza.

L’estinzione del debito sanitario pregresso, pur rallentata dai ritardi con cui lo Stato versa alla
Regione quote consistenti del finanziamento della sanita, & proseguita e si & sviluppata secondo le
direttrici stabilite dal decreto commissariale in materia di Piano dei Pagamenti n. 12 del 21
febbraio 2011, modificato ed integrato dai decreti n. 48 del 20 giugno 2011 e n. 22 del 7 marzo
2012.

Tali provvedimenti hanno avuto come risultato finale tra il 2012 ed il 2013 Ia stipula di
numerosi accordi transattivi con le principali Associazioni di categoria e/o con i fornitori singoli
di maggior rilievo, determinando non solo il pagamento immediato totale e/o parziale di parte dei
debiti pregressi, ma anche la rinuncia da parte degli stessi debitori a consistenti importi per
interessi e spese legali con un notevole risparmio, nonché lo svincolo delle somme sottoposte a
pignoramento. Gli accordi siglati direttamente dal Commissario ad acta con le associazioni di
categoria della sanitad privata e con grandi creditori sono stati n. 40, ed hanno consentito alle
aziende sanitarie debitrici di concordare il rimborso di circa euro 2,6 miliardi e di beneficiare di
un risparmio per spese legali ed interessi di circa euro 190 milioni.

Successivamente, alle azioni di rientro del debito pregresso gia avviate dalla Regione, si ¢
affiancato I’importante contributo finanziario derivante dal decreto legge n. 35, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 64 del 6 giugno 2013. La Regione Campania ha avuto accesso alla
anticipazione di liquidita con rimborso in 30 anni, istituita per estinguere i debiti sanitari maturati
al 31 dicembre 2012, ottenendo I’erogazione di circa <'*ro | miliardo ¢ 950 milioni, di cui 957
milioni nel 2013 e 993 milioni nel 2014.

In conseguenza di tali interventi si & ottenuta la riduzione dei ritardi di pagamento dei fornitori
degli Enti del SSR da quasi due anni a meno di 100 giorni; in particolare, i giorni di ritardo nel
pagamento degli acquisti dei farmaci, effettuati tramite la So.Re.Sa. S.p.A. per conto di tutte le
AA.SS., sono stati azzerati, con importanti benefici economici anche in termini di riduzione dei
prezzi di aggiudicazione delle gare. Mentre nell’arco di 4 anni, dal 31/12/2010 al 31/12/2015 i
debiti verso terzi sono diminuiti da circa euro 8,1 miliardi a circa euro 3,5 miliardi. L ulteriore
riduzione dei debiti e dei tempi di pagamento € connessa alla possibilita di incassare gli ingenti
crediti della Regione verso lo Stato per quote di finanziamento ordinario 2012 — 20135, attualmente
pari a circa euro |,5 miliardi.



Le azioni di risanamento del debito sanitario e di recupero di efficienza e di economicita nella
gestione del Servizio sanitario regionale sono tuttora condizionate dalle note problematiche
relative ai criteri di ripartizione annuale dei fondi statali per la sanita.

[i criterio di riparto dei fondi nazionali alle regioni, infatti, si basa ancora sulla struttura
demografica della popolazione e in particolare sulla anzianita della popolazione, senza tener conto
di altri fattori determinanti del bisogno di salute quali la deprivazione, la mortalita, la speranza di
vita libera da infermita, ovvero dai fattori socio economi ed epidemiologici che la legge 662/1996
aveva previsto tra i criteri di riparto del FSN. Tale criticitd continua a penalizzare fortemente la
Campania che ha, nel confronto con le altre regioni, una popolazione pili giovane. Infatti il criterio
adottato per il riparto del fondo nazionale alle regioni determina delle distorsioni nelle quote di
finanziamento procapite, in base alle quali la Campania riceve ancora una quota di finanziamento
tra le piu basse della sanita italiana.

Per I'esercizio 2014, in seguito all’accordo raggiunto nella Conferenza dei Presidenti delle
Regioni e Province Autonome del 5 agosto 2014, la Regione Campania ha ottenuto un incremento
del 4,1% del finanziamento statale per la Sanita, a fronte di un incremento medio nazionale del
2,7%. Per il 20135 si & ottenuto un sostanziale consolidamento dei progressi compiuti nel 2014, a
fronte di una riduzione netta del FSN di circa euro 200 milioni. Per il 2016 la Campania ha
mantenuto la propria quota nel riparto del FSN nazionale, che ¢& stato aumentato, pero, solo di
euro 1,3 miliardi. L’incremento di circa euro due miliardi previsto nella disegno di legge di
stabilita per il 2017 appare, tuttavia, insufficiente per garantire i crescenti costi dei farmaci
innovativi (antivirali, come quelli per 'epatite C, oncologici), I’aggiornamento ed ampliamento
dei Livelli Essenziali di Assistenza e il rinnovo dei CCNL del settore.

TRASPORTI

La Direzione Generale per la Mobilita realizza la sua missione assicurando il trasporto pubblico
locale (TPL) nelle forme del trasporto su gomma, su ferro e via mare per le tratte di competenza
regionale. 1 rapporti con i soggetti esercenti i predetti servizi sono regolati da appositi contratti o, in
esecuzione di atti deliberativi adottati dalla Giunta Regionale, mediante il trasferimento agli Enti Locali

competenti in materia, delle risorse necessarie al finanziamento dei servizi minimi (DGR 964/2010 e
ss.mm.ii).

Tra le attivita della DG risultano, quindi, di maggiore impatto la programmazione, la gestione dei
servizi e delle infrastrutture, le iniziative per la mobilita, miranti alla realizzazione di interventi afferenti
la sicurezza stradale e a sostegno di particolari categorie di cittadini che fruiscono del trasporto pubblico
e, pill in generale, ad azioni, nell’ambito della mobilita, finalizzate al contenimento dell’uso del mezzo
privato a favore di quello pubblico.

La DG inoltre agisce come soggetto responsabile nei procedimenti di definizione e stipula dei
documenti programmatici all’interno degli accordi di programma sulla viabilita e sul trasporto pubblico
ed altri accordi attuativi di leggi nazionali.

Vengono annualmente stanziate, sulla base delle complessive disponibilitd previste nel bilancio
regionale, le risorse finanziarie destinate alla realizzazione delle suddette attivita,



Quadro normativo e regolamentare di riferimento

[l settore del trasporto pubblico locale ¢ stato, nel corso degli ultimi due decenni, oggetto di un
processo di riforma teso alla liberalizzazione ed efficientamento, nel quale le regioni rivestono un ruolo
centrale di programmazione, coordinamento, finanziamento e controllo, iniziato, in ambito nazionale,
con il Decreto Legislativo n. 422/97 emanato in attuazione della L. n. 59/97 sul decentramento
amministrativo. Con il citato decreto sono state conferite a regioni ed enti locali le funzioni e i compiti
amministrativi in materia di servizi pubblici di trasporto di interesse regionale e locale con qualsiasi
modalita effettuati ed in qualsiasi forma affidati, e fissati i criteri di organizzazione dei medesimi.

La L.R. n. 3/2002, emanata in attuazione delle disposizioni di cui al predetto D.lgs. n. 422/97, ha
avviato il processo di riforma del trasporto pubblico locale e dei sistemi di mobilita della regione
Campania. La citata legge regionale, successivamente integrata e modificata dalle LL.RR. n. 5/2013 n.
16/2014, stabilisce che alla Regione competono le funzioni amministrative € compiti di
programmazione € vigilanza in materia di servizi ferroviari regionali e locali, servizi marittimi,
organizzazione dello svolgimento dei servizi di trasporto pubblico locale in attuazione dell'articolo 3-bis
del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011,
n. 148.

Per quanto afferisce i servizi di trasporto autofilotranviari e funicolari-funiviari, con Regolamento
regionale approvato con delibera G.R. n. 4833/02 ai sensi dell’art. 45 della citata L.R., sono stati definiti
criteri € modalita del trasferimento di competenze alle Province e Comuni capoluogo e relativi
stanziamenti finanziari. [noltre in attuazione del disposto di cui agli artt. 5, 16 e 17 della L.r.n, 3/2002,
con D.G.R. n. 964 del 30/12/2010 ¢é stato — tra I’altro - definito il Piano triennale dei Servizi Minimi su
gomma e programmata [’assegnazione delle risorse finanziarie alle Province € Comuni capoluogo. La
medesima delibera ha dettato indirizzi alle Province e Comuni capoluogo in merito alla gestione dei
servizi, disponendo, nelle more dell’espletamento delle procedure di evidenza pubblica, di dover
procedere a nuovi affidamenti nei limiti delle risorse trasferite. Con atto prot. n. 0955151 del
28/12/2012 la DG ha disposto, ai sensi dell’art. 34 del D.L. n. 179 del 18/10/2012 convertito con legge
n. 221 del 17/12/2012 e ss.mm.ii., la proroga dei contratti di affidamento provvisorio e relativi atti
integrativi sino alla adozione del piano di riprogrammazione dei servizi TPL di cui al comma 4, dell’art.
16bis, del D.L. 6/7/2012, n. 95 e ss.mm.ii. convertito con modificazioni dalla legge 7/8/2012, n. 135,
come sostituito dall'art. 1, comma 301, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 2013).
Con D.G.R. n. 462 del 24/10/2013 & stato approvato i| Documento “Piano di riprogrammazione dei
servizi TPL ai sensi dell’art. 16-bis del D.L. 6 lugtio 2012 n. 95 e ss.mm.ii.”

Il citato art.16-bis prevede che le regioni procedano, in seguito all’adozione del piano di
riprogrammazione dei servizi ed alla rimodulazione e sostituzione delle modalita di trasporto da ritenere
diseconomiche, alla revisione dei contratti di servizio gia stipulati con le aziende di trasporto.

La L.R. n. 5 del 6 maggio 2013 (legge finanziaria regionale 2013) all’art 1 comma 89 ha
individuato la Regione Bacino Unico Ottimale per lo svolgimento servizi TPL ed Ente di governo del
medesimo; ai sensi del predetto articolo, Paffidamento dei servizi avviene mediante procedure di
evidenza pubblica, per I'attuazione delle quali il Bacino unico pud essere suddiviso in piu [otti
individuati dalla Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare permanente competente, con il
supporto dell’ACaM, nel rispetto dei criteri e dei principi ispiratori della riforma TPL.



Con D.G.R. n. 36 del 02/02/2016 & stata quindi confermata la volontd di assegnare i servizi
minimi di TPL su gomma mediante procedura di gara ad evidenza pubblica garantendo in ogni caso, la
continuita dei servizi non interrompibili di trasporto pubblico locale su gomma nel periodo necessario
per ’aggiudicazione e per il subentro degli aggiudicatari, a mezzo delle misure di cui all’art. 5 par, 5 del
Regolamento (CE) N. 1370/2007, con la prosecuzione fino a due anni degli affidamenti di servizi TPL
su gomma con gli attuali esercenti, salvo subentro degli aggiudicatari prima della scadenza. Con D.G.R.
n. 35 del 02/02/2016 si ¢é stabilito, per i servizi su ferro, in analogia ai servizi TPL su gomma, di dover
garantire, in ogni caso, la continuitd dei servizi non interrompibili nel periodo necessario per
I’aggiudicazione e per il subentro dell'aggiudicatario, procedendo alla sottoscrizione di un nuove
contratto con Trenitalia per I’espletamento del servizio di TPL su ferro fino ad anni sei, con decorrenza
dal 01.01.2016 e con D.G.R. n, | del 12/1/2016 ¢ stato approvato lo schema di “Linee di regolazione
dell’organizzazione del trasporto pubblico locale marittimo™;

La strategia in tema di trasporti e reti

Il Governo, d’intesa con le Regioni sta predisponendo un rinnovato quadro della programmazione
infrastrutturale che tiene conto delle istanze avanzate dalle Regioni stesse e delle linee guida descritte
nella prima parte dell’ Allegato al DEF 2015.

Nel contempo il MIT & impegnato a redigere le linee guida del documento di programmazione
pluriennale di pianificazione (DPP) che rappresentera la cornice strategica che a valie del confronto con
la Conferenza unificata offrira il nuovo quadro delle prioritd. In questo contesto il superamento del gap
infrastrutturale del Sud, di cui fanno parte anche opere previste nelle precedenti programmazioni, &
considerato una priorita.

In questa cornice la Regione, con il supporto tecnico dell’ACaM, ha predisposto e sottoposto al
Governo - nel settembre 2015 - una prima stesura del “Masterplan Trasporti”, contenente le
infrastrutture ritenute strategiche per lo sviluppo del sistema dei trasporti e della mobilita campano, cui
si sono affiancati gli atti di programmazione specifici per fonte di finanziamento, nell’ambito dei quali
sono state configurate le coperture finanziarie delle infrastrutture prioritarie.

La Regione, per il tramite della DG Mobilita, ha poi attivato un processo di riprogrammazione nel
settore dei trasporti, basato sulla rimodulazione degli interventi sulle ferrovie regionali gestite dall’Ente
Autonomo Volturno (EAV), mirato al completamento delle infrastrutture prioritarie del Sistema di
Metropolitana Regionale (SMR), e, al contempo, al lancio di un ambizioso Programma di
efficientamento della Societa regionale di trasporto, incentrato su:

a. ammodernamento ed incremento della sicurezza della rete ferroviaria regionale e riduzione
dei costi di gestione della stessa (162 M€ di risorse programmate);

b. ammodernamento delle stazioni € miglioramento della fruibilita e dell’accessibilita delle
stesse (339 ME di risorse programmate);

¢. ammodernamento e potenziamento del parco rotabile ferroviario EAV (158 M€ di risorse
programmate).

Detta rimodulazione tiene conto della Proposta sviluppata dall’EAV per la riprogrammazione
degli investimenti sulla rete ferroviaria di competenza, sollecitata dalla DG Mobilitd, che ha trasmesso
all’EAV uno Studio Trasportistico sviluppato dall’ACaM, dedicato all’analisi delle frequentazioni sulle



linee ferroviarie regionali, sulla base dei dati delle indagini del Consorzio Unico Campania negli anni
dal 2012 al 2015 ed ha indicato all’Azienda i seguenti criteri:

. necessitd di completare le opere in corso di materiale esecuzione, al fine di renderle fruibili ne!
pill breve tempo possibile;

. necessitd di corrispondere agli indirizzi formulati dalla Corte dei Conti giusta Deliberazione n.
12/2009 in materia di Concessione di sola costruzione;

. programmazione di interventi nel rispetto dei dati di traffico rilevati, in modo da porre in essere
ogni azione utile al recupero di utenza andata persa nel corso degli ultimi anni, attraverso
I'innalzamento sia della frequenza dei collegamenti sia dei livelli di confort di viaggio, evitando, quindi,
di intervenire su tratte ferroviarie con opere che possano pregiudicare {a regolarita e, quindi, il confort
dei collegamenti medesimi, con pregiudizio del gradimento deli’utenza.

Detta attivita di riprogrammazione si articola nei seguenti atti:

. rimodulazione degli interventi sulla ferrovia ex Circumvesuviana e ulteriori determinazioni”,
approvata con DGR n.180 del 03/05/2016;

. rimodulazione degli interventi sulla ferrovia ex SEPSA”, approvata con DGR n.254 del
07/06/2016;

. rimodulazione degli interventi sulla ferrovia ex MCNE e ricognizione complessiva degli
interventi di efficientamento del’EAV 7, approvata con DGR n.270 del 14/06/2016.

La suddetta programmazione degli investimenti sulle ferrovie e sul materiale rotabile regionale
confluird, con le altre componenti programmatiche di settore, condivise dalla Regione con il Governo in
seno alla Cabina di Regia (CdR) interistituzionale preposta alla condivisione del Programma FSC 2014-
20, nell’aggiornamento del Piano Regionale dei Trasporti, nel rispetto del Piano di Azione per
I’assolvimento delle condizionalita ex ante riferite all’Asse 7 - Trasporti del POR FESR 2014-2020, di
cui alla DGR n. 544 del 10/11/2015.

Relativamente ai servizi di trasporto pubblico locale la strategia regionale di intervento adottata da
questa giunta e da sviluppare nei prossimi anni si articola su diverse linee di intervento, coerentemente
con il contesto normativo nazionale e comunitario.

La svolta determinante per un miglioramento qualitativo ed organizzativo dei servizi sara
rappresentata dalla messa a gara degli stessi che consentira, tra I’altro, di passare dalle oltre 100 imprese
di tpl operanti in Campania a meno di 10. Al fine di completare il percorso di messa a gara dei servizi
sono stati adottati gia diversi provvedimenti.

Un primo importante intervento & rappresentato dalla D.G.R. n. 571 del 24/11/2015 con cui sono
stati revocati in autotutela gli atti deliberativi di indirizzo propedeutici all’avvio delle procedure di
evidenza pubblica per I’affidamento dei servizi minimi di Trasporto Pubblico Locale su gomma € su
ferro, avviati con le DD.GG.RR. n. 143 e 144 del 12/05/2014 e n. 189 e 190 del 05/06/2014. Tra le
motivazioni fondanti Patto di ritiro vi &, in particolare, la necessitd di rivedere le attivita di
programmazione prodromiche all’affidamento, al fine di renderle rispondenti ai mutati assetti
istituzionali in virtd della Legge 7 aprile 2014, n. 56 ed alle funzioni attribuite alla Cittd Metropolitana
in materia di mobilita e viabilita.



Si ¢ confermata, come detto, perd, la volonta di assegnare i servizi minimi di TPL mediante
procedura di gara ad evidenza pubblica. Con la medesima delibera ¢ stato conferito mandato alla
Direzione Generale Mobilita di proporre, previa istruttoria con il supporto tecnico di A.Ca.M., gli atti di
programmazione prodromici all’affidamento dei servizi minimi TPL su ferro e su gomma, assicurando,
nelle more, la continuita dei medesimi in conformita alla vigente normativa. Con Decreto del Direttore
Generale Mobilita n. 1 del 5/1/2016 & stato istituito, in ottemperanza alla richiamata D.G.R. n.
571/2015, un gruppo di lavoro interdisciplinare per la definizione di ogni atto propedeutico alle
procedure di evidenza pubblica per I’affidamento dei servizi minimi di TPL su gomma e ferro. |
documenti di gara dovranno essere coerenti con le previsioni della delibera n.49/2015 (Autorita di
Regolazione dei Trasporti).

In buona sostanza:
I.  con Legge regionale n. 6/16 (art. 19 comma 6) ¢ stato introdotto il comma 90 bis della legge
regionale n. 5/13, con il quale si ¢ stabilito che la Cittd metropolitana, le Province, i Comuni capoluogo,

proseguono nella gestione dei contraiti di servizio fino al subentro degli aggiudicatari delle procedure di
evidenza pubblica;

2. il Gruppo di Lavoro, sub lett. b, ha rilevato che, tra gli atti prodromici alle procedure di gara in
argomento, vi ¢ la verifica delle infrastrutture e del materiale rotabile dedicato, secondo le previsioni del
Capo I dell’'Allegato A delle richiamata Delibera ART n. 49/2015, recante “Misure regolatorie in
materia di beni strumentali per 'effettuazione del servizio di trasporto pubblico locale e di personale
propedeutiche alla redazione di bandi di gara”, al fine di individuare i beni essenziali, indispensabili e
commerciali e la disciplina di subentro dell'aggiudicatario, anche attraverso specifica procedura di
consultazione dei soggetti portatori di interesse, individuata alla Mis. 2 punto 6 della Delibera in
argomento;

3. atal fine, con nota prot. n. 543840 del 05.08.16, ¢ stato dato avvio ad un’attivita di monitoraggio
delle risorse umane e strumentali in capo a ciascuna Azienda, con richiesta di compilazione di schede
all’'uopo elaborate;

4.  larichiesta ¢ stata basata anche sulle previsioni dell’ art. 25 comma 6 del decreto legge n. 1/12,
convertito in legge n. 27/12, per il quale “l concessionari e gli affidatari di servizi pubblici locali, a
seguito di specifica richiesta, sono tenuti a fornire agli enti locali che decidono di bandire la gara per
l'affidamento del relativo servizio i dati concernenti le caratteristiche tecniche degli impianti e delle
infrastrutture, il loro valore contabile di inizio esercizio, secondo parametri di mercato, le rivalutazioni e
gli ammortamenti € ogni altra informazione necessaria per definire i bandi”, sanzionata nei termini di
cui al comma 7, per il quale “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3 della legge 10 ottobre
1990, n. 287, il ritardo nella comunicazione oltre il termine di sessanta giorni dall'apposita richiesta e la
comunicazione di informazioni false integrano illecito per il quale il prefetto, su richiesta dell'ente
locale, irroga una sanzione amministrativa pecuniaria, ai sensi della legge 24 novembre 1981, n. 689, da
un minimo di euro 5.000 ad un massimo di euro 500.0007;

5. alla data del 13.10.16, su n. 106 aziende interessate, n. 44 hanno fornito risposte complete, n. 13
hanno risposto in maniera incompleta e n. 49 non hanno ancora risposto;

6. allo stato, previa valutazione in sede di Comitato di indirizzo € monitoraggio del TPL di cui al
comma 90 dell’art. | della I. r. n. 5/13, & in via di definizione un atto convenzionale con la Citta
Metropolitana di Napoli, volto a definire il perimetro delle rispettive competenze, al fine di garantirne il



ruolo, anche alla luce della citata Legge n. 56/14, con la quale sono state dettate disposizioni sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni e, in particolare, dell’art. | comma 44,
per il quale, alla Citta Metropolitana, sono attribuite, tra le altre, ai sensi dell’art. 117 secondo comma
lettera “p” della Costituzione, funzioni fondamentali in materia di mobilita e viabilita;

7.

all’esito del percorso delineato e comunque entro il 31.12 p.v., si procederd alla pre —

informazione prevista dal!’” art. 7 comma 2 del Regolamento UE n. 1370/07, per poi espletare le gare nel
primo semestre 2017.

Missione 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA - Programmi

Le attivita della Direzione Generale per la Mobilita sono riconducibili prevalentemente alla Missione 10
articolata nei sei programmi in elenco:

01
02
03
04
05
06

Trasporto ferroviario

Trasporto pubblico locale

Trasporto per vie d'acqua

Altre modalita di trasporto

Viabilita e infrastrutture stradali

Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita

IL DISAVANZO

Le quote di disavanzo applicato al bilancio di previsione 2017/2019 sono state calcolate
tenendo conto di quanto recepito nei precedenti documenti contabili.

In primis il Rendiconto Generale della Gestione 2014 ha chiuso con un risultato
finanziario negativo di Euro 4.676.155.530,77

Il disavanzo risulta superiore rispetto a quello individuato in sede di Riaccertamento
Straordinario dei Residui approvato con DGR n. 605/2014, come integrata dalla n DGR
123/2015, e come da ultimo rettificata dalla DGR n. 456/2016, pari ad Euro 3.581.141.426,47.

L’incremento & tutto da imputare all’incremento deila quota di accantonamento al Fondo
D.L. 35/2013 per effetto delle nuove anticipazioni contratte nel corso dell’esercizio 2014.

1l risultato scaturente dal Riaccertamento Straordinario, si rammenta, ha due modalita di
ripiano, distinte tra loro. Una parte va ripianata con le modalitd previste dal comma 16 del
medesimo articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, un’aitra, quella che attiene
alla parte imputabile agli accantonamenti per le anticipazioni di liquidita di cui agli articoli 2 e 3
del Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito con modificazioni in Legge 6 giugno 2013, n.
64, va ripianata con le modalita previste dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28
dicembre 2015, n. 208,

Il complessivo maggior disavanzo scaturente dal riaccertamento straordinario (Euro
3.581.141.426,47) risulta, infatti, idealmente composto da due quote:



a) una prima relativa alle anticipazioni di liquidita erogate nel 2013 ai sensi degli artt. 2 e 3 del
DL. n. 352013, per Euro 1.473.551.812,36, da contabilizzare con le modalita previste
dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita
nazionale 2016);

b) una seconda parte, pari ad Eure 2.107.589.614,11, da ripianare con le modalita previste dal
comma 16 dell’articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Nel corso del 2014 sono state erogate alla Regione Campania ulteriori due anticipazioni di
liquidita ai sensi dell’art. 3 del DL n. 35/2013 per un importo pari complessivamente ad
Euro 1.234.926.364,75 (vedi successivo punto 8), anch’esse da contabilizzare con le modalita
previste dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di
stabilitd nazionale 2016).

In particolare tali disposizioni prevedono che la quota del Fondo anticipazione di liquidita
iscritta nel risultato di amministrazione al 31/12/2015 ¢& applicata in entrata del bilancio di
previsione dell'esercizio 2016 come «Utilizzo fondo anticipazioni di liquidita» anche nelle more
dell'approvazione del rendiconto dell'esercizio precedente. [I medesimo fondo ¢ iscritio in spesa al
netto del rimborso dell'anticipazione. Tale contabilizzazione deve avvenire, poi, fino a completa
utilizzazione del fondo.

In sede di Assestamento al Bilancio di Previsione 2016-2018, Disegno di Legge Regionale
n. 526 del 04/10/2016, la Giunta Regionale ha predisposto tutte le variazioni necessarie ad
applicare al Bilancio il maggior disavanzo individuato dalla DGR 456/2016 e ['ulteriore
disavanzo legato alla contrazione nel corso del 2014 delle due ulteriori tranche di anticipazione di
liquidita ai sensi del Decreto Legge 8 aprile 2013 n. 35.

Per la quota complessiva relativa al DL 35/2013, il valore del disavanzo applicato ¢ al
netto dei rimborsi deile anticipazioni effettuati dalla Regione Campania al 31/12/2015.
Riepilogando:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nuove 1.473.551 812,36 | 1.234926.364,75
erogazioni
Quota capitale 22.040.657,80 63.149.118,71 64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25 69.408.158,29

Rimborsata

Accantonament 1.473551812,36 | 2686.437.519,31 | 2.623288.399,60 | 2.558.633.529,68 | 2.452.434.274,40 | 2.424.650.949,15 | 2.355.242.790,16

o sul risultato di

amministrazione

e

Dunque, il valore dell’accantonamento da iscrivere, ai sensi dell’articolo |, commi da 692 a 700,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nel rendiconto per gli esercizi 2015, 2016 e 2017 (e dunque
da contabilizzare in entrata quale Fondo anticipazione di Liquiditd per gli esercizi 2016, 2017 ¢
2018), ed il valore del fondo da iscrivere in uscita per i medesimi esercizi (pari al valore
dell’accantonamento al termine dell’esercizio), oitre al valore del rimborso delle anticipazioni nel




triennio. sono quelli riportati nella seguente tabella:

2015 2016 2017 2018 2013

Accantonamento | 2.623.288.399,60 | 2.558.5633.529,68 | 2.492.434,274,40 2.424.650.949,15 | 2.356.867.623,90

Quota capitole 63.149.119,71 64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25 69.408.158,99

2016 2017 2018 2019

Utllizzo fondo anticipazioni di | 2.623.288.399,60 | 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 2.424.650,949,15
liquidité Entrata

Utllizzo fondo unticipazioni di | 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 | 2.424.650.949,15 | 2.355.242.790,16
fiquidité Spesa

Quota Ripiano DL 35 64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25 69.408.158,99

Per quanto attiene, invece, la parte del maggior disavanzo scaturente dal Riaccertamento
Straordinario da ripianare con le modalita previste dal comma 16 dell’articolo 3 del Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Euro 2.107.589.614,11), la quota annuale da applicare al
Bilancio di Previsione (massimo in 30 quote annuali costanti) & pari ad Euro 70.252.987,14.

Si specifica che, gia dall’esercizio 2015 era stato applicato al bilancio il maggior disavanzo
scaturente dal Riaccertamento straordinario approvato con DGR n. n. 605 del 12 dicembre 2014,
per una quota annuale pari ad Euro 54.068.073,75 (Euro 1.622.042.212,47 ripianato in 30 anni a
quote costanti ai sensi del comma 16 dell’articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.
118).

Dunque ['aggiornamento del maggior disavanzo scaturente dal riaccertamento
straordinario comporta, rispetto afla quota applicata nel 2015, con un differenziale in aumento di
Euro 16.184.913,39.

In sede di assestamento, quindi, operando a partire dall’esercizio 2016, si & proceduto
altresi a recuperare il differenziale rispetto al disavanzo applicato nel corso del 2015.

Pertanto, ricapitolando, in sede di assestamento 2016, si procede ad applicare le seguenti
quote:



2016 2017 2018
Utilizzo fondo anticipazioni di liquidita Entrata 2.623.288.399,60 2.558.633.529,68 2.492.434.274,40
Utilizzo fondo anticipazioni di liquidite Spesa 2.558.633.529,68 2.492.434.274,40 2.424.650.949,15
Quota Ripiane DL 35
64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25
{art. 1, co. 692-700, della l. n. 208/2015)
Magglor disavanzo Rinccertamento Straordinario
86.437.900,53 70.252.987,14 70.252.987,14
(art. 3, co. 16, Dlgs n. 118/2011)

Anche il complessivo disavanzo dell’esercizio 2014 (Euro 4.676.155.530,77) risulta idealmente
composto da due quote:

a)

b)

una prima relativa all’accantonamento per le anticipazioni di liquidita DI 35/2013 contratte a

tutto il 31/12/2014 (al netto

ovviamente

delle

quote gia rimborsate), per

Euro 2.686.437.519,31, da contabilizzare con le modalita previste dall’articolo 1, commi da
692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita nazionale 2016);

una seconda parte, pari ad Euro 1.989.718.011,46, da ripianare con le modalita previste dal
comma 16 dell’articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Riportando il tutto nel bilancio di previsione 2017/2019 il disavanzo ha la seguente composizione:

A .
_ 2013 ! 2014 2015
Accantonam l
ento 1473 551.812,36 | 2.686.437.519,31 | 2623.288 399,60
Quota
| capitale m 22.040.657,80 63,149.119,71 |
| Nuove erogazionl | 1.234926364,75
|
| |
Loz " : SO SR PR S
| Fondo entrata |
- Fondo Uscita
Quota disavanio
B oL3s |
Quota Disavanzo |
J ____11a]
| | Totale disavanio |
e ——_—

2016

2.558.633.529,68

 64.654.869,92 66.199.255,28 |

w7 2018 e 200005
| 2.492.434.274,40 2.424.650.945,15 | 2.355.242.790,16

67.783.325,25 |  69.408.158,99

2016 2017 | 2018 ) |
— —  NESPCEES

2,623.288.399,60 | 2.558.633.520,68 , 2.432.434.274,40 | 2.424.650.949,15
2558633.520,68 | 2.492434.274,40 | 2424.650.949,15 | 2.355.242.790,16
 64.654.869,92 66.199.25528 6778332525 69.408.158,99

|
i - W
86.437.900,53 | 70.252.9674 | 70.252.987,14 | 70.252.987,14

da iscrivere In I |
biloncio | 151.092.770,45 136.452.242,42 138.036.312,39 139.661.146,13 |



La composizione del Disavanzo presunto, infine, viene dettagliata nel PROSPETTO DI
ANALISI E DI COPERTURA DEL DISAVANZO PRESUNTO in coda alla presente nota
integrativa.

Con riferimento alla tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto, nel
rimandare al prospetto allegato al bilancio contrassegnato con il numero relativamente alle quote
accantonate, si allega sotto la lettere A |’elenco analitico delle quote vincolate.

La Regione non prevede di far ricorso nell’anno 2017 ad indebitamento per il
finanziamento di spese di investimento, cosi come non prevede di prestare garanzie principali o
sussidiarie a favore di enti e di altri soggetti ai sensi delle leggi vigenti.

Per quanto riguarda gli oneri e gli impegni finanziari stanziati in bilancio, derivanti da
contratti relativi a strumenti finanziari derivati o da contratti di finanziamento che includono una
componente derivata, si rimanda all’allegato al bilancio.

Si allega sotto la lettera B |’elenco dei propri enti ed organismi strumentali.
Informazioni in merito ai suddetti enti sono pubblicate sul sito internet della Regione.

Si allega sotto la lettera C |'elenco dei soggetti pubblici per i quali le leggi regionali
prevedono la trasmissione dei bilanci alla Regione.

Informazioni in merito ai suddetti soggetti sono pubblicate sul sito internet della Regione.

Si allega sotto la lettera D ’elenco delle societa partecipate.

ConD.P.GR.C.n. 221 del 4 novembre 2015 é& stato approvato il Piano di
razionalizzazione delle societa partecipate ai sensi deil'articolo | comma 612 della Legge
190/2014 che rappresenta il documento di sintesi e conclusivo del processo di razionalizzazione
avviata con il Piano di stabilizzazione finanziaria e proseguita con atti successivi, tra cui la LR
n.15/2013 e la DGR 774/2014.

I Documento descrive le scelte di fondo e individua le azioni per conseguire la riduzione
delle partecipazioni societarie della Regione Campania e le finalita della legge.
A completa attuazione del Piano si verra a configurare un portafoglio di partecipazioni che
passera da 43 a 6 societa partecipate della regione Campania.

Con delibera n. 530 del 06/11/2015 la Giunta regionale ha preso atto del decreto suindicato
e condiviso il Piano unitamente alle ulteriori iniziative di indirizzo, voordinamento e monitoraggio
previste dal decreto.

Fondo Rischi Spese Legali

Nel rispetto delle prescrizioni di cui al D. Igs.vo n. 118/2011 viene prevista nel bilancio di
previsione 2017/2019 l'iscrizione del Fondo Rischi Spese Legali cosi quantificato:

Anno 2017  euro 3.000.000,00
Anno 2018  euro 3.000.000,00
Anno 2019  euro 3.000.000,00



Fondo perdite organismi e societa partecipate

In esecuzione a quanto disposto dall’ Art. 1, comma 552,L.N. 147/2013, ¢& stata prevista in
bilancio la dotazione del fondo perdite organismi e societa partecipate calcolato sulla scorta dei
risultati di bilancio delle societa come comunicato dal Dipartimento competente per materia.

Anno 2017  euro 4.923.131,00
Anno 2018  euro 6.564,174,00
Anno 2019  euro 6.564.174,00

Fondo Crediti di dubbia esigibilita

[l fondo crediti di dubbia esigibilita iscritto in bilancio & diretto ad evitare che le entrate di
dubbia esigibilita, previste ed accertate nel corso dell’esercizio, possano finanziare delle spese
esigibili nel corso del medesimo esercizio. A tal fine, si & proceduto come segue:

a) Sono state preliminarmente individuate, per ogni tipologia di entrata, le entrate che
possono dare luogo a crediti di dubbia e difficile esazione, escludendo dal calcolo, in ossequio
a quanto previsto dal principio contabile della competenza finanziaria di cui al D.Lgs.
118/2011, le previsioni di entrata relative ai crediti da altre amministrazioni pubbliche, ai
crediti assistiti da fidejussione e alle entrate tributarie che, sulla base dei nuovi principi, sono
accertate per cassa.

b) Successivamente, si ¢ proceduto a calcolare, per ogni tipologia di entrata, la media
ponderata dei rapporti tra incassi e accertamenti degli ultimi 5 esercizi, anche in tal caso
escludendo dal calcolo gli incassi e gli accertamenti relativi ai crediti da altre amministrazioni
pubbliche, ai crediti assistiti da fidejussione e alle entrate tributarie che, sulla base dei nuovi
principi, sono accertate per cassa.

La media ¢ stata calcolata utilizzando i pesi indicati dal principio contabile della
competenza finanziaria (0.35 in ciascuno degli anni del biennio precedente € 0.10 in ciascuno
degli anni del primo triennio).

c) Infine, si & proceduto ad applicare alle previsioni 2017/2019 di ogni tipologia di
entrata di cui al punto a) una percentuale pari al complemento a 100 della media individuata,
per ciascuna tipologia di entrata, con i criteri di cui al punto b).

Il fondo cosi determinato risulta essere pari a euro 19.241.654,86 per il 2017, a euro

14.310.295,70 per il 2018 e a euro 14.3410.780,68 per il 2019, cosi come ripotato
dettagliatamente in allegato.
11 fondo iscritto in bilancio alla Missione 20, Programma 2, & incrementato, per ogni annualita del
triennio, di € 71 Meuro in considerazione del contenzioso con le societa provinciali che
gestiscono il ciclo dei rifiuti, per la controversia circa il pagamento de! costo di conferimento
presso il termovalorizzatore di Acerra, come si evidenzia nel prospetto allegato.



Fondo spese obbligatorie

Anno 2017  euro 3.000.000,00
Anno 2018  euro 5.000.000,00
Anno 2019  euro 5.000.000,00

Fondo spese impreviste

Anno 2017  euro  5.000.000,00
Anno 2018 euro  5.000.000,00
Anno 2019  euro  5.000.000,00
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|neuommmune

'OBALIGATORIE

Mlssinn1 Descrizione missione

IngrammiIDescrizione programma  |Titolo Mar.rquIanodeicnntl |

]

|AUTONOMIA CONTABILE DEL CONSIGLID|obbl
REGIONALE {ART. 4 L.R. 7/2002).

| I
IRAP - SETFORE CERIMONIALE ot
IMPOSTA REGIONALE SULLE  ATTIVITA" obbl
PRODUTTIVE (IRAP) A CARICO DELL'ENTE
PER 1L TRATTAMENTO INDENNITARIC DEI,
CONSIGLIER) REGIONALI

1 {
'CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE obbl
PER IL TRATTAMENTO mnENNrmmol
DEGL! ASSESSORI NON CONSIGLIERI E PER|
LE SPESE DI CONSULENZA IN MATERIE|
|GIURIDICHE ED ECONOMICHE RESE DA/
ESPERT! AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA/
[ONERI RIFLESS!) |

1/Servizi Istituzionali,
gestione

generall e dil

1 Organi Istituzionali

1l

I

104/1.04.01.04.000

1Servizi istituzionall,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl
PRODUTTIVE (IRAP} A CARICO DELL'ENTE
PER IL TRATTAMENTO INDENNITARIO
DEGLI ASSESSORI NON CONSIGLIERI E PER

LE SPESE DI CONSULENZA IN MATERIE
IGII.JRIDII.:I"IE ED ECONOMICHE RESE DA
|ESPERTI AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

Il
| generall & di 1/Organi istituzionali [ 1 1021020101000 |
_;_ gostione - [ | ‘I
| 1 Servizi Istituzionali, generali e dl 1|Organl istituzional i 1 ]02|1.02.01.01.000
| gestione | | |
| |
ot -
1 Servizi istituzional;, generali & di| 1 Organd istituzionali ﬂ 101 1.01.02.01.000
gestione
|
; T
! 1
— ¥rd ST i = H l |
{ 1/Servizi istituzionall, generall ¢ di 1/Organ istituzionali 1 102)1020101000 |

L

'gcstlune

| = R
|SPESE  PER 1L SISTEMA  STATISTICO|obbl
| REGIONALE.

|
PAGAMENTO IMPOSTE, TASSE DIVERSE E|obb!
CONTRIBUTI DA STAZIONE APPALTANTE!
[PER LA REGISTRAZIONE PRESSO IL PORTALE
ANAC A FRONTE DI AFFIDAMENT)

1/5ervizi istituzionali,

= & .Jitm._____
1

Servizl lstlluzronaf_i,

|gestione

|
generali e di

generali e cﬁt
|

informativi

8 Statistica e

1 IOrganI Istituzionall

sistemi

J

103'1.03.02.05.000 |
B [ LU
102 1.02.01.99.000

CONTRIBUTI SOCIALl A CARICO DELL'ENTE obbl
PER IL FUNZIONAMENTO DEGU UFFICH DI
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL}
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
(ONERI  RIFLESS] PER  PAGAMENTO
COLLABORAZIONI)

MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'obbl

PRODUTTIVE {IRAP} A CARICO DELL'ENTE|
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI Dl:
DIRETTA COLLABORAZIONE DELE
|PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
(IRAP PER PAGAMENTO COLLABORAZIONI}

t/Servizi istituzionall,
gestione

" 1'servizi istituzional,

|gestiona

generali e di

generali e di

1/Crgani istituzianali

|

I 102!1.01.01.01.000' .

101/1.01,02.01.000

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl
PRODUTTIVE {IRAP} A CARICO DELL'ENTE
PER COMPENSI Al COMMISSARI AD ACTA
PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE
DAL PIAND DI STABILIZZAZIONE
FINANZIARIA DELLA REGIONE CAMPANIA|
|(DECRETO MINISTERD DELL' ECONOMIA E
|DELLE FINANZE N. 34626 DEL 18/04/2013}. |

(IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl

|PRODUTTIVE {IRAP) A CARICO DELL'ENTE
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI Di|
'DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
{IRAP  PER PAGAMENTO  INDENNITA'
DIRIGENTI € PERSONALE REGIONALE}

'CONTRIBUTI SOCIALl A CARICO DELUENTElobbl

PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFIC) DI
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
|PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
[{ONER)  RIFLESS) PER  PAGAMENTD
INDENNITA' DIRIGENTI E PERSONALE
| REGIONALE}

SERVIZIC SOSTITUTIVO DELLA MENSA PER obbl
GU UFFICI DI DIRETTA COLLABOHAZIONEE
DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE |
(SPESA QOBBLIGATORIA)

1

|

1 Servizi
gestione

Istituzionall,

I!SeTvizi ) lsllthloFaii,_

i
|gestione

1 Servizl istituzionali,

'gestione

generall e dl

generali e di

generali o

]
Y Servizi istituzlonali, generali e di|

gestione

lj.rOrg_anl istituzionall

1{Organi istituzianali

1]6@1 Istituzionall

1 Drga:ﬁstrtizzl_onaT

T

1.

1I 101,1.01.02.01.000

1

102/1.02,01.01.000

ERAAL ¢ . )
102'1.02.01.01.000 |
|

I
|
|
|

e
101/1.01.01.02.000
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Titolo

MacrodPiana del conti

||iwposm REGIONALE SULLE ATTIVITA"|obbi
PRODUTTIVE (IRAP} A CARICO DELL'ENTE
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFIQ1 D!:
|DIRETTA COLLABORAZIONE DEL!
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
|IRAP  PER  PAGAMENTO INDENNITA'
|ORGANI ISTITUZIDNAL}

gestione

‘ 15ervizl istituzionall, generali e di|

1/Organl istituzionali 1 102

|
L
|

1.02.01,01.000

|commsuTl SOCIALI A CARICO DELL'ENTE obbl
PER IL FUNZIONAMENTO DEGU UFFICI DI
| DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE/
{ONERI  RIFLESSI PER  PAGAMENTO
|INDENNITA' ORGANI ISTITUZIONALI) |

- - " |
}ONERI PER IL FUNZIDNAMENTO DEGLI obb)
:UFF!CI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIOMALE

[PAGAMENTO INDENNITA' DIRIGENTI E
PERSOMA G e .
SPESE  CONNESSE  ALUATTIVITA'  DEL|obbl

NUCLEO PER IL SUPPORTO E L'ANALISI
DELLA REGOLAMENTAZIONE (NUSAR) ART
.8 LR, N. 11 OEL 14 OTTOBRE 2015,

i —
CONTRIBUTI SOCIALY A CARICO DELL'ENTE obbl

PER I FUNZIONAMENTO DEL NUSAR|
PRESSO L'UFFICIO LEGISLATIVO DI CUI
ALI'ART. 8 COMMA 1 DELLA LR. 11/2015

[IMPOSTA  REGIONALE SULLE ATTIVITA’ obbl
PRODUTTIVE (IRAP} A CARICO DELL'ENTE,
PER IL FUNZIONAMENTO DL NUSAR
PRESSO L'UFFICIO LEGISLATIVO DI CUl
ALL'ART. 8 COMMA 1 DELLA LR. 11/2015.

["ACCERTAMENTI SANITAR): PAGAMENTO obbl
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE

PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
LAVORQ. D LGS. N"626/94 E 242/96 (SPESA
|OBBLIGATORIA)" - SEGRETERIA DI GIUNTA
_—m - -I -
"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO | obbl
|PARCELLE VISITE MECICO-FISCALI EX ART.S
| DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
[PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
[LAVORO. D 1GS. N"626/94 E 242/96 (SPESA
|OBBLIGATORIA)" - DIPARTIMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE E DELLO SVILUPPO
|ECONOMICO

PAGAMENTO IRAP PER COMPENS)

i 14.Svllupr._16 economico e :;rnp_eli-tl_vi-tsm

1 — -
1/0rgant istituzionali

1[servial ) Is-tmjzlo:al-i.- generall e di 1 101/1,01,02.01.000
|gestione
I 4 _ |
| | — —_— ] } | | i
| 1'Servizi istituzionall, generall e dif 1/ Organi Istituzionall 1 101)1.01.01.01.000 |
. |gastione
T Tservia istituzionali, generali e di| 1 Organ istituzionali 1l 103[1.03.02.12.000
gestlone |
[ |
| | |
| | [
|+ 1Servizi istituzionall, generafi e di 1 OrganiIstituzionali | 1] 101/1.01.02.01.000 1
gestione |
[
b | E— & K ] e } | {
! 1/5erviti Istitutionall, generall e dif 1 Organi istituzionall [ 1 102{1.02.01.01.000
! 'gestione | |
| |
i o oe LIS | |
1|Servizl istituzionali, generall e dil 2Segreteria generale 1| 103/1.03.02.18.000
|gestione |
|
| | |
1 — FEL Fete W S : el
| 1'Servizi istituztonall, generall e dli 11| Altri servizi generali _li_ ﬁh.os 02.18.000
l gestione

obbl
LIQUIDATI DALLA DIREZIONE GENERALE 02.

'ONERI RIFLESSI - CONTRIBUTI SOCIALI A |obbl

CARICO DELL'ENTE PER COMPENS!

LIQUIDATI DALLA DIREZIONE GENERALE 02.

| el e I I
"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO 'obbi I

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE

PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE |
'ATTIVITA PRODUTTIVE !

ﬁ?viuﬁ-o' ecc lcoec

'SPESE PER SERVIZIO DI ACCESSO ALLA  obbl
[BANCA DATI DEL REGISTRO DELLE IMPRESE
|

|PAGAMENTO 1RAP PER COMPENSI
LIQUIDAT) DALLA DIREZIONE GENERALE D2 -
|uop 02

obbl

lﬂ'SuiIuppo economico e compeﬁtfvits : i

1/Industria, 102

Artiglanato

[y

(] _e]

I =
1 Industria, PMI j‘

102.01.01.000 |

11 161/1 010201000

ldiSviluppo economico e competitivitd

—l

Artigianato
L |
1 Industria, PMI B 1 103|1 03.02.18.000
Artlgianato |
T1jtnduswia,  PMI o 1 1031030205000 |
:Arliglanato |
i Ry i | ]
lilndustrla, PMI e! 1 102(1.02.01.01.000
Artigianato i
| | I ] S|
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|

ONERI RIFLESSI - CONTRIBUTI SOCIALI A |obb
CARICO DELL'ENTE PER COMPENSI|
[LIQUIDATI DALLA DIREZIONE GENERALE 02 -
luob 02
SPESE PER U'ESPLETAMENTOC DEI obbl
IC(JNTROI.I.I E PER LE ATTIVITA' VALUTATIVE |

DI PERTINENZA DELLA DIREZIONE

GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E

LE ATTIVITA" PRODUTTIVE SUGLI |
IINTERVENTI QGGETTO DI AGEVOLAZIONI.

:spess PER SERVIZIO DI ACCESSO ALLA
BANCA DAT} DEL REGISTRO DELLE IMPRESE -

{uop az

i \
3 i _--ldfsviltjr;pc; er.unn.nﬁu- e_m_t-r;;:etilivlté E

~ Tobbl

| 14 'Sviluppo ecnno;nlc; e r.émpetitlvité

PAGAMENTO IRAP PER COMPENSI *abbl
LIQUIDATI DALL'UOD 03 .
SPESE PER SERVIZIO DI ACCESSO ALLA
BANCA DATI DEL REGISTRO DELLE IMPRESE {
luobos
lstart up LR 6/2016
QUOTA INTERESS! PER IL PAGAMENTO DEY | obb
|RATEI DEL MUTUIO CON ONERI A CARICO
DELLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO
DEL CONTRATTO DI SVILUPPG A SOSTEGNO
DI NUGVE ATTIVITA" ARTIGIANALI,
|CULTURALI ED INDUSTRIALL

© obbl

obbl

[
|
t
i

ld:Sviluppn escanomico e :nmpetllivlla_ | )

14 Sviluppo economico e -:-nmpel-tivlté 3 _.I A=

IPrugrammIDescﬂzIone programma | Titolo Macm*Planod_eI canti_ |
J : 1 fr 1
lilndustrla, PMI e 11 10171.01.0201.000 |
Artigianato | |
1
| |
= A =) . | |
1'Industria, PMI e 1] 101[1.01.00.01.000 |
| Artiglanato i |
‘ | | \ |
re— ke -
1|Industria, PMI e 1 103|1 03.02.05.000 1
|Artigianato [ |
“1lindustria,  PME e 1Eg E!Iﬁ.mm.ooo g
| Artigianato 1 9 e L S _'
1 Industria, PMI e 103 1.03.02.05.000

14Sviluppo econemico & ct;m_pelitlvfté |
|

| — oo

I.¢\niglanato

‘|

) NISvil_uppo economico e competitivith l

1 "50/Debito pubbiico

2 03208 03.03.000 |

lindustria,  PMI e
Artigianato -3 i
1'Quota interessi

ammortamento mutul e
prestiti obbligazionarl

il -
1| 107(1.07.05.04.000

QUOTA CAPITALE PER IL PAGAMENTO DE)  obbl
RATE| DEL MUTUO CON ONERI A CARICO

| DELLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO
DEL CONTRATTO DI SVILUPPO A SOSTEGNO
DI NUOVE ATTIVITA' ARTIGIANALI,
CULTURALI ED INDUSTRIALIL

| | :
I 50/ Debito pubblico ‘|
1

| S—
'CONTRIBUTI 5U1 MUTUI CONTRATTI DA

2 |Quota cath-aie
ammortamente mutui e
| prestitl obbligazionari

_iaLéia-:.l-:;ni con le altre autonomie

4 403403 o:.oa.cod""i

i —
2| 203/2.03.01.02.000

| {obbl ' 1|R-elézlunl finanziarle con
|ENTI LOCALS PER LA REALIZZAZIONE DI [ |lerritnrlall e locall | le altre  autonomie
&ERE PUBBLICHE. _ i_ SPNC LN _|territorlali _ |
CONSORZIO ASI DI CASERTA : obbl 1'Servid Istituzionali, generall e d—ll 11| Altri servizi generall |
| ACQUISIZIONE DI AREE {SENTENZA TAR gestione

CAMPANIA N. 6882/02} . { ART.1 COMMA | | | |

85 LR. N. 5 DEL § MAGGIC 2013) I |

JMTERESS - = ] - R P Sy il
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' {obbl 1|Senrizi istituzionali, generall e di B| Statistica e sistemi
|PRODUTTIVE (SURAP) . ART 19 DELLA LR. |gestione informativi

N. 11 DEL 14 OTTOBRE 2015- SPESE | | | I

CORREMTI 3 R | SR [ S I b
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' obbl I 1 Servizi istituzionali, generall e di 8 Statistica e sistemi
PRODUTTIVE (SURAP} . ART 19 DELLA LR, | gestione 'Informativi

N. 11 DEL 14 OTTOBRE 2015- SPESE |

il!!!ESTIMENTO._ - ._!.___ e — | e
|Manifattur@ Campania: Industria 40 LR.  obbl | 14|Sviluppo economico & competitivita 1 Industria, ML e
22/2016 |

1 107/1.07.06.02.000 |

|
i 1031030219000
|| |

2 2022020302000 |

IMaﬂifatlur@ Campania: Industria 4.0 LR. |obbl
122/2016-Innovatione

22/2016-Servizi

| 14/5viluppo econamico e competitivit i

} —_——
2| 203/2.03.03.03.000

: Ary anate
3|Ricerca e innovazione

| = e
i 14 Sviluppo economico e competitivita [
|

] A==
1/industria, PMI e
|Artigianato

|
Manifatiur@ Campania: industria 40 LR, Toﬁ
I} bbl

|FONDO DESTINATO AL RIMBORSO DELLA
|SOMMA EROGATA DALLO STATO PER LA
|COPERTURA DEL DEBITO SANITARIO
IRESIDUO AL 31/12/2008, COSI’ COME
PREVISTO DALL'ACCORDO CON LO STATO
Al SENS) DELU'ART, 1, COMMA 180, LEGGE
311/2004 (ART. 2, LR. N.5/2007 E ART.
44, LR. N. 1/2012) - QUOTA CAPITALE

FONDO DESTINATO AL RIMBORSO DELLA  obik) T

SOMMA EROGATA DALLO STATO PER LA
COPERTURA DEL DEBITO SANITARIO

| RESIDUO AL 31/12/2005, COSI" COME
PREVISTO DALL'ACCORDO CON LO STATO
Al SENSI DELUART. 1, COMMA 180, LEGGE |
311/2004 (ART. 2, LR. N.5/2007E ART, |
44, LR.N. 1/2012} - QUOTA INTERESSI

50| Debito pubblica [

—

zI "~ 203'2.03.03.03.000 |

1 103 1.03.02.99.000

2 Quota capitale’
ammaortamento mutul e
prestiti obbligatianari

(=

50'Debito pubblico

1 Quota interessi
ammortamento mutui e
prestiti obbligazianarl
|

4 ao3a 03.01.01.000

= 1'_10311.07.05.01.000 'I



ALLEGATO 13

DENOMINAZIONE OBBUGATORE [Missiond Descrizione misslone Prugramm1'nesaidune programma | Titolo [Macrod Plano dei conti
At | AllTE
IRAP PR obbl | 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del ZiTute!a. valorizzazione @ i 102 1.02.01.01.000
\ !l i territorio e dell'ambi \recupero ambientale _ Y, N S
Interessl passivi obbl i ] Svlluppo sosteniblle ¢ tutela del 2 |Tutela. valorlzzatione e 1: mrl 1.07.06.99.000
. L Iermurlo e dellambiente B -} L _,recupero ambientale |
"ACCERTAMENTI SANITARY: PAGAMENTO  |obbl 13|Tutela della salute I.Ittenuri spese In materia 1] 103/1.03.0218000 |
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCAL] EX ART.5 sanltarla
DELLA LEGGE 300770 E PAGAMENTO VISITE |
PER |'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL |
LAVORD. D.LGS. N"626/94 E 242/96 [SPESA |
OBBLIGATORIA}" - DIREZIONE GENERALE
PER LA TUTELA DELLA SALUTEE IL
COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO :
REGIONALE |
. | | I S ] o
"ACCERTAMENT) SANITARI: PAGAMENTO  [obbl | 1 Servizl istituzionali, generali e dl 10 Risorse umane | 1} 103/1.03.02.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S gestione
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE | | l
PER L'ACCERTAMENTO DELL'\DONEITA SUL |
LAVOROC. D.LGS. N*626/94 E 242/96 {SPESA
OBBLIGATORIA}" - AREZIONE GEMERALE [
PER L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA
ST el s W (e R ) T, R | ] ]
IRAP PER AGGIORNAMENTO DEL PIANO abbl 9 Sviluppa sostenibile e tutela deII_ 8 Quallty dell'aria e| 1 102|1 02.01.01.000
REGIONALE DI RISANAMENTO E I territoric e dell'ambiente | riduzione |
MANTENIMENTC DELLA QUALITA’ dell'inquinamento [
DELL'ARIA Al SENSI DEL D.LGS. N. 155/2010 |
EESMMIL i e GV | y
TRASFERIMENTO Al COMUNI CAMPANL PER  abbl 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del| & Quallta dell'arla [ !| 104{1.04.01.02.000
L'ACQUISTO DI CENTRALINE ATTE AL |territorlo e deli'ambiente riduzlone
RILEVAMENTO DI CONCENTRAZIONE 01 dell inquinamento |
EMISSIONI INQUINANTI NELL'ARIA (ART 13 [ |
COMMA 1 LR, N.1 DEL 18 GENNAIO 2016) | |
| | || |
{FOND! DEL MINISTERD DELL’AMBIENTE PER abbl i "_-§+§ﬁup? sosteniblle e tutela del| 1 Difesa del suclo 1 103 1030205000
| LA BONIFICA DEL SITO LITORALE DOMITIO territorio e dell'amblente | | |
{FLEGRED - UTENZE E CANONI -1 | S| I N e
ilMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 9 Sviluppo  sostenibile e tutela  de del Z'Tutela, valorizzazione e/ 1 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE [ R.A.P) _ territorio e dell'ambiente d Irecupﬁ-rn ambientale | B i
|.R.A.P. obbl }Svlluppo sostenibile ¢ tutela del 2'Tutela, valorizzazlone e, 1 102 1.02.01.01.000
! territorio e dell'ambiente recupero amblentale | ! =
:CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA |obbl 18[Relazionl con le altre autonomie 1| Relazioni finanziarie con 2 X3 2.03.01.02.000
ENTI LOCAL PER LA REALIZZAZIONE DI |territoriali e locali le altre autonomie
OPERE PUBBLICHE, | — S P | territoriall R ey e ]
MISURE PER LA CITTADINANZA ATTIVA-  |obbl 1|Servizl Istituzionali, generall o o 8| Statistica e slstem?' 1 104 1.04.04.01.000
REALIZZAZIONE DI UN SITO INTERNET |gestiune informativi
INTERATTIVO CON GLI UTENTI. ART. 7 L.R.
N. 1 GEL 18 GENNAIO 2016, I A e ] ] =~ SRR N iy o |
Interessi passivl labbl 9|SvIIuppo sostenibile e tutela del ElTutela e valorizzazione | 1 107| 1.07.06.99.000 I
R \tertitorlo e dell’ambiente = delle risorse idriche ! !
CAMPAGNA 1 MONITORAGGIO PER lobbl 9|Swluppo sosteniblle e tutela del B|Qualitd dell'aria e 1l 10411.04.03.02.000 1
INDIVIDUARE GUI SCARICH] ABUSIVI DI i \territorio e dell'ambiente | riduzlone |
|CARATTERE CIVILE E INDUSTRIALI CHE S| | | | dell'inquinamento |
|VERIFICANO LUNGO L RETICOLO DI CANALI | | l |
IDEI REGNI LAGNI [ART, 13 COMMA 2 LR. l
IN. 1 DEL 18 GENNAIO 2016) | | I |
|Interess| passivi |obbl | 9.Svlluppo sostenlbile e tutela del| mwl_zio idrico Integrato 1| 107/1.07.06.99.000
| I 1 el territorio e dell'ambiente | I | N
:UTENZE E CANONI PER LA GESTIONE DE| |obbl } 9 Sviluppo  sostenlbile e tutela del 4 Servizio idrico Integrato .‘l! 103/1.03.02.05.000
SISTEMI ACQUEROTTISTICI REGIONALL territorio e dell'ambiente
’ Sy 1o | _ | A B - e |
'UTENZE E CANONI PER LA GESTIONE DE| obbl [ 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del 4 Servizio idrico integrato 1) 103 1.03.02.05.000
COMPLESS| DEPURATIVI REGIONALL territorlo e dell'ambiente
| | =i - 4 —— . N S L —.
GESTIONE DE| SISTEMI ACQUEDOTTISTIC)  |obbl [ 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del 4|Servizio idrico integrato | 1 103 1.03.02.15.000
REGIONALY | | territorio e del'ambiente | 1 | TP 3
|GESTIONE DE) COMPLESS! DEPURATIVI obbl | 9 Sviluppo sosteniblle e tutela deli 4'Servizio idrico integrato i 1 103; 1.03.02.15.000
|REGIONALI Y | territorioe de'amblente | i i_ . T | RIRTT
obbl | 9 Sviluppu sostenibile e tutela del 4!Servizio ldrico integrato 1 102/1.02.01.01.000

ilMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA
PRODUTTIVE (1 R.A.P} PER LE ATTIVITA
|DEI.LA MISSIONE 09 PROGRAMMA 04.

(territorio e dell'ambiente
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DENOMINAZIONE QBBLIGATORIE [Missiond Descrizione missione Programma Descrizione programma | Titolo 'Iﬁ.icr Plana dei conti
|
INCENTIVO PER ATTIVITA DI Tlebbl | 9'Sviluppo  sostenibile e tutels del 4 Servizio idrico integrato 1| 101'1.01.01.01.000
IF'F!DGE'I'I’A\Z 'ONE DI LAVORI, SERVIZIE | territorio @ dell'ambiente
FORNITURE NONCHE ATTIVITA TECNICO- i |
AMMINISTRATIVE AD ESSE CONNESSE DI
|CUI ALL'ART. 92 DECRETO LEGISLATIVO 12 | |
:APRILE 2006 N, 163 E 55 MM.II. ED ALL'ART. | | |
11 DELLA LEGGE REGIONALE 27 FEBBRAIO | | I |
2007 N. 3 E SS.MMLII. | | | [ .
) ! | . ek | ’ P T— P I T
Ei:ommaun SOCIAL A CARICO DELLENTE obbl T 9lsviluppo sostenibile e tutela del| 4(Servizlo idrico integrato 1 1| 1.02.01.000
IPER LE ATTIVITA DELLA MISSIONE 03 l territerio e dell'amblente
{PROGRAMNMA 04, A (ks | R 213 oulm e = b l
{INTERESSI PASSIVI obbl 9/sviluppo sesteniblle e tutela del S}Rlﬂuti I 1 107/1.07.06.99.000
| |territorio e dell'ambiente | iz
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl [ 9'Sviluppo sostenibile e tutela del| 2 Tutela valerizzazione e li 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {I.R.A.P] ! B lterritorio e dell'ambiente E Jfecupero ambientale | i _|_ L
IMPOSTA REGIQNALE SULLE ATTIVITA' Tobi -I_ 9 Sviluppo  sostenibile e tutela delI 2 Tutela, valorizzazione e 1] 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {| R.AP] Ly _i_ §: Jterritorio e defl'ambiente £ _ recupero ambientale 1 { _I
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl i 9 Sviluppe  sostenlbile e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e 1| 102'1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {|.R.A.P} + territorio & dell’ambiente _' __fecupero ambientale | ) i
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA ohbl 9 Sviluppo sosteniblle e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e 1| 102/1.02.01.01.000 |
IPRODUTTIVE [LR.AP} _|' Jterritorio e dell'ambiente recupero amblentale | wichor TRAE L -
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl ) Svlluppo sostenibile e tutela del 2|Tutela valoritzatione el 1/ 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {LR.A.P} l u te_r_rjlqrio edel’ambiente fecupero amblentale S — =
"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |obbl 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 1sv luppo  del  settore 1 103 1.03.02.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S | | pesca | lagricolo e del sistema
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE | | iagroalimenlare |
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL | |
ILAVDRO D.LGS. N*626/94 E 242/96 {SPESA
|OBBLIGATORIA)" « DIREZIONE GENERALE
|PER LE POUITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E
FORESTALI
e — i — ST ERTE e i | |
IRAP - IMPOSTA REGIONALE SULLE obbl 1 16 Agricoltura, politiche agroalimentarl e Ilgviluppo del  settore! 1 102|1.02.01.01.000
ATTIVITA’ PRODUTTIVE DELLA DIREZIONE | | pesca Iagricolo e del sistema i
GENERALE 52-06. 1 = agroalimentare
INPS E INAIL - CONTRIBUT| PREVIDENZIALI | cbbl T 16/ Agr coltura anllliche agroalimentari el 1 Sﬁruppu del settare’ 1 101|1.01.02.01.000
EFFETTUATI DALLA DIREZIONE GENERALE | pesca | agricolo e del sistema |
52-06. | - i —_— groalimentare _ { !
CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA, |obb 18 Relazion! con le altre autonomle+ 1 Relazionl finanziarie con 2| 203/2.03.01.02.000
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI territoriali e locall le altre autonomie |
OPERE PUBBLICH B i i e reeitorali | |
IENIFIC:A MONT:?IA £ FORESTAZIONE (I..R l-cbhl 9 Sviluppo sosteniblle e tutela del S Aree  protette, parchi 1] 101'1.01.01.01.000
7/5/96, N. 11) - ATTIVITA" REGIONE. | | 'territorio e del'ambiente :naturall, protezione |
Inalurallslita e
! . ..____._.—|f£Elﬂﬂ?L_ — 1 1
IPREVENZIONE E LOTTA AGLI INCENDI obbl 1 E\Evﬂuppc sostenibile e tutela del S'Aree  protette, parchi| 1[ 103 1.03 02.05.000
|BOSCHIVI [LEGGE 353/00 E L.R.7.5.96, |territorio e dell'ambiente |naturall, protezione
N.11}. UTENZE E CANONI | naturallstica [
i | | 1 forsstagions | i
PREVENZIONE E LOTTA AGLI INCENDI 'abbl | 9f5viluppo sostenibile e tutela del 5 Ares  protette, parch|| 1 103i1.03 02.15.000
BOSCHIV) (LEGGE 353/00 € L.R.7.5.56, | |territorio e del'ambiente naturali, protetione
IN.ll). ACQUISIZIONE SERVIZI, | |naturalistica e|
N — _forestazione | SR
'ﬁua D! VALORIZZAZIONE DELLE Jrobbl 16 Agrico1tura, pulltiche agroal mentari e 1 Sviluppo  del setwte; 1 104(1.04.01.02.000
|PRCIDUZ!DNI TIPICHE AGRO-ALIMENTARI | pesca agricolo e del sislemal
DELLA CAMPANIA: "ECCELLENZE CAMPANE- agroalimentare |
CAMPANIA CIBO PER L'ANIMA™ ART. 10 | |
COMMAJ4 LR. N, 1 DEL 18 GENNAID 2016- |
|TRASFERIMENTO AMMINISTRAZION] |
|Locau | | |
| g i . ;
,}PIANO DI VALORIZZAZIONE DELLE “obh! _1 __iéin_grl?:itﬁ pdiitiche agroalimentari e 1sviluppo  del  settore 1 103'11.03.02.02.000
PRODUZIONI TIPICHE AGRO-ALIMENTARI | pesca | :agrlculu e del sistema
DELLA CAMPANIA: "ECCELLENZE CAMPANE- | agroalimentare
CAMPANIA CIBO PER L'ANIMA™ ART, 10 |
COMMA 4 LR, N.1DEL 18 GENNAIO 2016
. i R [ —— ! s | | !
'PIAND DI VALORIZZAZIONE DELLE ‘obb! } 1GlAgrlcoItha, politiche ngroaﬂmemari el 1|Sviluppo  del seuOrei 1| 104 1.04.03.99.000
PRODUZIONI TIPICHE AGRO-ALIMENTARI pesca agricolo e del sistema) |

DELLA CAMPANIA: "ECCELLENZE CAMPANE-
CAMPANIA CIBO PER L'ANIMA™ .ART. 10
COMMA 4 LA N.1DEL 18 GENNAIO 2016
TRASFERIMENT) CORRENTI ALTRE IMPRESE |

agroalimentare
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[Vitola |Macro{Piana dei conti

| nbbl
SPESE PER LA GESTIONE E

LUAMMORDENAMENTQ DELLE FUNICOLARI
DI MONTE FAITO E MONTEVERGINE. ART. 5
IL.R N.1 DEL 18 GENNAIGQ 2016
COMNSULE JNIPER
LZATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEL
TRASFORTO PUBBLICO LOCALE. COMPENSI
IPER PERSOMALE INTERND

— i

{ONER) IRAP 5U COMPENST PER obbl

CONSULENZE E COMMISSIONI PER |
L'ATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

okl

10 Trasponl e diritto afla mobilita

|Trasportl e diritto alla mabilita
|

OITraspnni e diritta alla mobility

CSNERT RIFLESSTE CONTRIBOTRIST
COMPENS! PER CONSULENZEE
COMMISSIONI PER L'ATTUAZIONE DELLA
|RIFORMA DEL TRASPORTO PUBBLICO

|l.0CAI.E
|

[RATETOELMOTUG ACCESOFER TR Tapbi
|COPERTURA PARZIALE DEI DISAVANZI DI
ESERCIZIO DEL TPL PER L'ANNG 1957
|{CONTRATTO CON CASSA DD PP. Al SENSI
|DELL'ART.12 DELLA L.472/99 PER IL

PERIODO 2001-2013.
[ TESO PER AINNOVD

MATERIALE ROTABILE E ACQUISIZIDNE DI
TECNOLOGIE DI CONTROLLO PER LD
|SVILUPPO DEL TPL CONTRATTO CON LA
|€AS5A DD.PP. Al SENSI DELUART 2,COMMA |
|5, DELLA L.194/98 PER IL PERIODO
12001/2011, |

obbl

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORD. D.LGS. N"626/94 E 242/36 ({SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LA MOBILITA

obbl

bhl

N —
2 Trasporto pubblico logale

L]l

2 Traspono pubblico locale

104|1.04.03.01.000

10 Trasportl e diritto tto alla mobilita

_]i_

50 Debito pumr.c
|

101/1.01.01.01.000

Trasperte pubblico locale |

10211.02.01.01.000

2 Traspont;:-usblic:-) locale

101|1.01.02.01.000

|
2/Quota

ammortamento mutul e
prestit obbligazionari
|

1

capi:aTe‘H

403/4,03,01.04.000

|

50(Debito pubblico

|
| -

2 :Qunta capitale
|ammortamento  mutui e
|prestiti obbligazlonari

403|4 03.01.04.000

- lo:Traspnrti e diritto alla mobilitd

'FONDI DESTINATI AL TRASPORTO Tobbl
'PUBBLICO LOCALE PER SERVIZ) MINIMI 5U
FERO. QUOTA REGIONALE, {

obbl
AMMORTAMENTO A TUTTO IL 2018 DEL

MUTUO LOTTO 3 CON ONER! EX LEGGE
|472/99 , 488/99 E 211/92 RIFINANZIATA
CON LEGGE 488/99 A CARICO DELLO STATO
PER L'ATTUAZIONE DELL'APQ DEL 17.12.02
|TRA IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E LA REGIONE CAMPANIA. QUOTA
=INTERESSI ) |

|AMMORTAMENTO A TUTTO IL 2018 DEL '
imuruu LOTTO 3 CON ONER! EX LEGGI |
472/99, 488/99 € 211/92 RIFINANZIATA |
CON LEGGE 488/99 A CARICO DELLO STATOD !
PER L'ATTUAZIONE DELL'APQY DEL 17/12/02
TRA IL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E LA REGIONE CAMPANIA. QUOTA

CAPITALE

jobbl

4+

E.Eebito pubblico -

1|Trasporto ferroviarto

]
103(1.03.02.18.000

10 TraspoftT e diritto aiaTnubllitA'

|
50/ Deblto pubblico

FONDI DESTINATI AL TRASPGRTO
PUBBLICO LOCALE PER SERVIZ) MINIME SU
GOMMA. QUOTA REGIONALE,

obbl

10|Trasportl e'dirim.:l alla mobilita ' r

'GESTIONE HUOWI COMPITI =
AMMINISTRATIVI E TECNICI NEL SETTORE
DELLA PORTUALITA'. FORNITURA ENERGIA |
\ELETTRICA E APPROVVIGIONAMENTO
[IDRICO.

FONDI DESTINATI AL TRASPORTO
|PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI MINIMI VIA |
|MARE. QUOTA REGIONALE

obtl

obbl

"1 Quota

"Z|Quota

1 Trasporto ferroviario

interess! |
ammartamento mutul e|
prestitl obbligazionari

1

=

103(1.03.02.15.000 |

capitale
|ammeortaments mutui &
prestiti obbligazionarl

Sl I ko
2!Trasporto pubblico locale |

403/4.03.01.04.000

.

107 1.07.05.04.000

1]

103(1.03.02.15.000

10 Traspo-l'tfe- diritto alla mobilith

4 Altre modalita i

|trasporto

" 10/ Trasporti e diritto alla mobilith [

|obbl
COMPENSI AL PERSONALE REGIONALE
SULLE SPESE DI PROGETTAZIONE Al SENSI
|DEL D.LGS. 163/06 E DELLA LR, 3/07. |

103/1.03.02.05.000

3 Trasporto pe:r vie &'a;zaa- |

" 103(1.03.02.15.000

10| Trasportl e diritto alla mobitits
|

S| Y

a4 Altre
trasporto

modalita i

101|1.01.01.01.000
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'DENOMINAZIGNE

“Tobbl
IONERI RIFLESSI E CONTREBUTIVI PER

COMPENSI AL PERSONALE REGIONALE
SULLE SPESE D! PROGETTAZIONE Al SENSI

|DEL D. LGS. 163/06 E DELLA L. 3/07. !
ONERI TRAP PER COMPENSI AL PERSONALE 'gbbl

REGIONALE SULLE SPESE DI
PROGETTAZIONE Al SENS! DEL D.LGS.
|163/06 E DELLALA. 3/07.

obb!
|SPESE PER LA GESTIONE E

L'AMMORDENAMENTC DELLA SEGGIGVIA
PEL LACENO, ART.5 L.R. N. 1 DEL18
GENNAIO 2016 E L.R. 5 APRILE 2016, N.6 |

~ " 10|Trasporti e diritto alla mobilita

|UBI.IGM'OIIIE |Mlsslnn|1 Descrizione missione

,Prosramm1uescri:lone programma
i

Titolo [Ma?uvfaEdel conti |

10.Tr;po.rti e diritto alta moblkith

10 TraspoﬁT @ diritto alla mabilith

Trasporto Pubblico Locale. Servizi ferroviarl lobbl

di interesse regionale, Piano chiusura
Contratto con Trenitalia Spa 2009/2014 -
DGRC 35/2016

FONDO INCENTIVANTE PER IL PERSONALE  obbl
DELLA DG 53.08

[UTENZE ECANONI (TELEFONIAFISSAE | obbl

|MOBILE, RETI D! TRASMISSIONE UTENZE E
 CANONI PER ALTRI SERVIZI N.A.C).

} — e
PAGAMENTO DI LAVORO STRAORDINARIO 10bbl

EFFETTUATO DAL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATC NELL'AMBITO DEL

| SISTEMA REGIONALE DI PROTEZIONE
CIVILE [ DGR N, 6332/2001 E N. 854/2003)
IMPEGNATO IN ATTIVITA' DI PROTEZIONE
CIVILE DI PRESIDIO IN ATTIVITA' DI
|PREEMERGENZA EfO EMERGENZA
|FINALIZZATO A GARANTIRE E ASSICURARE
IL SERVIZIO.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  obbl

PRODUTTIVE [iRAP}

'CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO Iu-b-bi

DELL'ENTE i

|"ACCERTAMENTI SANITARL: PAGAMENTO obbl

|PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
|DELLA LEGGE 300/70 £ PAGAMENTO VISITE
|PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
LAVORGC. D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE |
|CNILE

10| Trasporti e diritto alla mobilith

.é*gviit.lppo sustel:ri;:nll-e e
}territnrlo e dell’'ambiente
11 Soccorsa civile

11 Soccorso civile

ii|50r.¢urso c-i\;lle

— R a

— —_—
§ Assetto del terrtoric ed edilizia

| abitativa

: MUTUQ CON ONERI A CARICO DELLO obbl
STATO PER IL COMPLETAMENTO DEGLI
INTERVENT) DI RICOSTRUZIONE E

RINASCITA DELLE ZONE COLPITE DAL |
TERREMOTO DELL'AGOSTO 1962, FONDI
INTEGRATIVI Al SENSI DELLA LEGGE 116/80

\E DELL'ART.144, COMMA 6 L23/12/2000

(N.IBB - QUOTA ANNUALITA' 2004.

iﬁ? SUCOMPENS! PER COMMISSIONI  |obbl

REGIONALI E PROVINCIALI PER LA
DETERMINAZIONE DEI VALORI AGRICOL
MEDI DELLE INDENNITA' Di ESPROPRIO

|CONTRIBUTI SUIMUTUI CONTRATTIDA  obbl
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI
|OPERE PUBBLICHE.

{CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI ACARICO  obbl

DELL'ENTE- SCUOLA DI PROTEZIONE CIVILE

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTVITAY |

PRODUTTIVE (IRAP) - SCUOLA DI
PROTEZIONE CIVILE

CONTRIBUTO VENTENNALE (2000-2015) Jfo’bi:?

DELLO STATO PER IL PAGAMENTO DEI
'RATEI BEL MUTUO ACCESO PER LA
RICOSTRUZIONE DELLE ZONE COLPITE DAL |
SISMA DEL 9/9/1998. (ART. 4, L 13/7/99 N.
12260,

! e
50{Debito pubblico

.

tutela deﬂ

Al

4laltre
trasporto

modalich di

|trasporto

modalits  di

1 101/1.01.0201.000 |

1 Pl RS~ Wl
102(1.02.01.01.000

2 Traspono-ﬁubbllco locale [

I

1 Trasporto ferrovlario

| T P

1|Slsi-ema di pralézfo'ne{.-

civile

1 104'1.04.03.99.000
1

1| 103 1.03.02.15.000

1 101|1 01.01.01.000

1 103/1.030205000 |

1
1'sistema di protezione
\clvile

1| 101]1.01.01.01.000 |

"B Assetto del territorio ed edilizia|

abitativa

territoriall e locali

obbi

11[Soccorso chvile

18|Reia-zft.:;1l_ :.gn ie .aTtre aulono;n e

_lterritoriali =g
1'Slstema di  protezione|

S |civile R
1|Urbanistica e assetto del|

lsistema d pr&i'ézié;\'q

- - |

1'Sistema di protezione 1| 10211.02.01.01.000
|
1

1 101 1.01.02.01.000

|territorio

1 1031.03.02.18.000 |

20uota  capitale
ammortamento mutui e
prestiti obbligazionarl |

“1|Urbanistica e assetto del
|territorio

1|Relazioni finanziarie 66n|

autonomie

le  alwe i

1 o
(civile

Tilse

1/50ccorso civile
|

50 Debito pui:i:llm

. 2.dubla

1 5istema  di protezlon;

civile
l:apit'aie
ammortamento  mutui e

prestiti obbligazianari

o F A

4] 203/2.03.01.04.000 |
[

i 102 1.02.01.01.000 |

| |
| 4

"~ 2 2032030102000

1 1o1i1.01.uz.01.ooo |

i~ 102]‘1 02.01.01.000 |
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Titola. [Macm1Piano del conti

i

| e

SPESE PER INCENTIVI E/O COMPENSIAI  (obbl
|DIPENDENTI REGIONAL) IMPEGNATI NELLA
REDAZIONE DEL PIAND PAESAGGISTICO

£/0 PUT REGIONALE E/O PIANO

iTEHHITOR!ALE REGIQNALE EfO PIANIE
PROGRAMMI PER LA SALVAGUARDIA E |

| VALORIZZAZIONE DEI BENI PAESISTICI E ‘—
obbl

| AMBIENTALL
|SPESE PER INCENTIVI E/O COMPENSI A)

|CONSULENTI ESTERNI ED Al DIPENDENTI
REGIONAL IMPEGNATI NELLA REDAZIONE
DE! PYANI PAESISTICI E/O PUT REGIONALE
E£/0 PIANO TERRITORIALE REGIONALE E/O
PIANI E PROGRAMMI PER LA
SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE DEI
BENI PAESISTICI E AMBIENTALI NONCHE'
(PER LE RELATIVE S5PESE DI REDAZIONE,
|PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE. -
PAGAMENTO CONTRIBUTI SCCIALI A
|CARICC DELL'ENTE

[SPESE PER INCENTIVI E/O COMPENSI Al obbl

| CONSULENT) ESTERNI ED Al DIPENDENTI
|REGIONALI IMPEGNATI NELLA REDAZIONE
| DEI PIANI PAESISTICI /0 PUT REGIONALE
{E/O PIANO TERRITORIALE REGIONALE E/O
'PIANI E PROGRAMMI PER LA
SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE DE)
BENI PAESISTIC) E AMBIENTAL| NONCHE'
PER LE RELATIVE SPESE ) REDAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE. -
PAGAMENTO IRAP

'SPESA PER CANONIPER Tlobbl

L'AGGIORNAMENTO DELLE CARTOGRAFIE
 RELATIVE ALLA PIANIFICAZIONE
|TERRITORIALE REGIONALE PER LA
VALORIZZAZIONE E LA SALVAGUARDIA DEL
[ TERAITORIO (ART 9 LR. N. 13/2008).

|CA REGIONE IN UN CLICK. ART .12
|DEL 14 OTTOBRE 2015. T
|ONERI RIFLESS) PER COMMISSIONI DI Tabbi
!mumznoue DI PERTINENZA DELLA DG 54-

|10 oD 02

Tt —— _— - rerrr——— —
{IRAP PER COMMISSIONI D VALUTAZIONE Tobbl

DI PERTINENZA DELLA DG 54-10 UOD 02

7
L

| 4 Istruzione e diritto allo studio

LR.N.11 obbl

9'Sviluppo  sostenibile e tutela del

[territorio e dell'ambiente

territorio e dell'ambiente

. _QISVITu-ppo sostenibile e tutela de

5 Svlldppo_saﬁnibile' .e tutela del

territorio e dell'ambiente

|territorio e dell'amblente
|

9|Svi?uppu sostenlbile e tutela Eeﬂ

2[Tutela, valorizzazione e

|recuperu amblentale

1 101{1.01.01.01.000

ZITuIéIa,_\.taidrTzzézlone el 1 101 1.01.02.01.000 |

recupero ambientale

recupera ambientale

-

e ——————— s ———— — -
2'Tutela, valorizzazione e 1| 102 1.02.01.01.000 |

2|'T.1Ieia, valorizzazione el il 103/1.03.02.05.000

|recuperc ambientale

1 Servizl istituzlunal_l,' generall' e' d

gestione

S e CoTG e

FONDO PER IL RIMBORSO DELLE SPESE DI |abbl
FOTOCOPIATURA PER STUDENTI

UNIVERSITARI {art.8 comma 9 LA, nr.12 del

118 ma

- — S
41struzione e diritto allo studio

T

linformativi

8 Statistica e sistemi 1 103 1.03.0219.000
|

"4 Istruzione unlversitaria

4 Istruzione universitaria

118 maggjo 2016] Z
i CONVENZIONE CISIS - SPESE PER | SISTEMI | obbl
INFORMATIVI

! gestione

=]

informativl

Statistica ¢ si_s'tcml] | 1

CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTIDA | obbl
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI
|OPERE PUBBLICHE,

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  |obbt

PRODUTTIVE PER LE ATTIVITA' DELLA
MAEZIONE GENERALE 54-12.

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO obbl
|DELLENTE PER LE ATTIVITA' DELLA
DIREZIONE GENERALE 54-12.

[FONDO RISORSE PER L'AGENZIA obbl
{REGIONALE D) SCOPO UNIVERSIADI 2019,
ARTICOLO 18 LR. N. 6 DEL'S APRILE 2016

18 Relazioni con le altre autonomie:'”

territorlall e locali

famiglia

12 Dinttl soclall, politiche sociall e

territoriall
7 Programmailone

serviri  sociosanitari
(sociali

.._lz.Dlri-t.tT sociali, politiche sociall ;-

:farrliglla

11 10101.01.0200.000

"1 1021020101000

i_ 1| 10aj1.04.0102

[ 1031030208000 |

1|Refazion! finanzlatie con 'E'. ~203(2.02.01.02.000 |
le altre autonomie

e 1 102/10201.01000 |
governo della rete del
e

|

7| Programimazione

servizl  sociosanitari
sociall

- i
e 1 101/1.01.02.01.000
governo della rete dei

|tiheru

i Eiﬂlitlchﬁiovauﬁl,— sport e tempo)

1'5porte tempoﬁ:ero

1] 104/1.04.01.02.000
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| DENOMINAZIONE LOBBLIGATONIE |M{ssicanescl1:Ione missicns

[“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
| DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE |
PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 [SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LE POLITICHE SOCIALIL, LE POLITICHE
CULTURALI, LE PARI OPPORTUNITA E IL
I'I'EMPCI LIBERO

Tlobbt

|
SPESE PER LE ATTIVITA' DELL'ISTITUTO

| Programma Descrizione programma |Titolo

Macrod Plana det conti

" 12'Diritti sociall, polltiche soclali e

tamiglia

2 Interventi per la disabilita 1

103 1.03.02.18.000

a 3ll_n'i§r§entl per fa disabilith

RN
103i1.03.oz 15.000

20312.03 01.02.000

t

104/1.04.01.02000

2032.03.01.02.000

101 1.01.01.01.000

| LR -
110[1.10.01.99.000

i
labbl T 12'Dirlttl  sociali, politiche sociall e 1
PAOLO COLOSIMO DI NAPOLI {D.P.R. | famiglia | |
24.07.1977, N.616 E LEGGE 21.10.1978, | |
|N.541). ] e oA [
ICON‘I’RIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA [abb 18 Relaziond con le altre autonomie 1 Relationl finanziarle con IT
ENTI LOCAL PER LA REALIZZAZIONE DI Iterritnriali e locall le altre autonomie
OPERE PUBBLICHE. i tarritoriali
[CONTRIBLITO ANNUALE AL TEATRO obbl 5 Tutela e valorizzazione dei ben! e delle 2 Atthvith  culturall e 1J-r
|MUNICIPALE GIUSERPPE VERDI DI SALERNC. | attivita culturalil interventi  diversi  nel
ART. 10 COMMA 6 L.R.N.1DEL 18 | | 'settore culturale |
NNAID 2016, : :
‘cigmmau;r?%un MUTUICONTRATTIDA | obbl 1_ 18|Relation) con le alre autanomis|  1|Relacioni fnandiarie con _i-l
ENTI LOCALY PER LA REALIZZAZIONE DI |territoriall e locall le altre autonomie
|OPERE PUBBLICHE. ~ 2 1 M e T e e territoriall al
'SPESE RELATIVE ALUAPPLICAZIONE ~ lobbl 1 i I}Ser\rizi istituzionall, generall e di 4 G‘e_sl.ione delle entrate 1
| DELL'ART.23 DELLA LR. N.1/2009, NONCHE' | |gestione |tributarie e servizi fiscall
|ATTIVITA EX ART, 14 DEL CCDI AL |
PERSONALE IMPEGNATO NELLE ATTIVITA' | ‘
CONNESSE AL RECUPERO PER OMESSI |
PAGAMENT), SANZIONI PECUNIARIE
COMMINATE IN VIA AMMINISTRATIVA | I |
PER TRASGRESSIONDIALLA TASSA | i |
REGIONALE SULLA CIRCOLAZIONE A | | |
DECORRERE DAL 1/1/1999 (ART. 17, |
|COMMA 10, LEGGE 449/1997). [ I |
L e == A e e e — e ——— {
FONDO PERCITE ORGANISMI E SOCIETA’ obbl 1| 1IServ|zl Istituzionali, generall e di 3 Gestione economica, 1|
PARTECIPATE{ART. 1 COMMA 552,LN. |gestione [ Iﬂﬂanzlaﬂa.
147/2013) | programmazione,
i) EERE] it i O L P R LR o ditarata | :
'"Acter'c"mmeml SANITARI: PAGAMENTO ilobbl | i!Servizi istituzionall, generali e dl1 3 Gesllone ecunomica.‘l ﬂ
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5 !gestione .finanzlarla, |
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE | |programmatione, |
|PER UACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL provveditorato [
ll.AVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA |
OBBLIGATORIA}" - DIRE2IONE GENERALE |
IPER LE RISORSE FINANZIARIE | | | |
CONTRIBUT) 5U) MUTUI CONTRATTIDA obbl -i- IS-Iﬁelazlonl con le altre autonomie 1/Relazioni finanzlarie con| 2._-
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI territorlali e focali le altre autonomle; |
OPERE PUBBLICHE. S ELY: e SR ] L et =] L lterritorial i
SPESE PER LA GESTIONE DEL GLOBAL obbl IIServizl Istituzionali, generali e dl 3 Gestione economica, i+
MEDIUM TERM NOTE PROGRAMME gestione | ;linanziaria. |
programmazione,
! | ' | | jproweditorato | .I.
ISPESA PER ATTIVITA' CONNESSE |obb1 1 Servizi Istituzionall, generall e dl| 3, Gestione ecunomica, 1
'ALL'OPERAZIONE DI RIACQUISTO DEI TITOLI | gestione \finanziaria,
|OBBLIGAZIONARI {ART, 45 D.L. 66/2014) |programmatzione,
[ACQUISTO LICENZE PER LACCESSOA  obbl “1'Serviz istituzionall, generall e _dll} 3 Geﬁl& Ceoromie ] I|_
|SERVIZI DI GESTIONE E MONTORAGGIO 'gestione |finanziaria, | |
| DELL'INDEBITAMENTO | |programmatzione,
i | | | S |prowveditorato i
|SPESE PER L'ACQUISTO DEI SERVIZI DI 'abbl [ 1|5ervlzl istituzionall, generali e di 3 Gestione economica, 1
MONITORAGGIO DEL RATING FINANZIARIO | |gestinne \finanziaria,
programmazione,
| PE— i_ _|_____ e _ | __.provveditorato |
SPESA PER LA COPERTURA DEGLI ONERI D1 |obbl 1|Servizt istituzicnali, generall e di 3 Gestione econnmlca,| 1
DIFESA DELLA REGIONE IN MATERIA DI |gestione finanziaria,
CONTRATTI FINANZIARI programmatione,
_— B o N - _prowveditorate |
obbl 50 Debito pubblico 1 Quota interessi 1
[IMPQSTA DI BOLLO SU CONTRATTI IN 'ammortamento mutui e
ISTRUMENTI FINANZIAR! DERIVATI. | restitl obbligazionari
ART. 45 DEL DL N. 66/2014. BUYBACK  obbl 1 50 Debito pubblico T 1’&:3?5 A e 1]
TITOLI OBBLIGAZIONARI. RATED INTERESSI ‘ammortamento  mutui e
|5U BOND EURD ! 1 1 L |prestiti obbligazionari | |

i
103'1.03.02.18.000

—
203(2.03.01.02.000

©103(1.03.02.17.000

l

103 1.03.02.17. 000
|

e

103/1.03.02.07.000

7103/1.03.02.17.000

|
1031.03.02,99.000

— 1
102/1.02.01.02.000

=k 2
107 1.07.02.01.000

e
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| DENOMINATIONE |UBEUGATDNIE IMissiond Descrizione missione ngrammjnemﬂzlone programma l?ltolo MacraqPlana dei conti
'ART. 45 DEL DL N. 66/2014, BUY BACK obbl i 50| Debito pubblico 1 Quuta N interessll 1| 107(1.07.02.02.000
|TITOLI OBBL/GAZIONAR!. RATED INTERESS! |arnmortamenlo mutui el |
15U BOND DOLLARE _pras(itl obbligationari i | .
|ART. 45 DELDL . 66/2014. BUY BACK obb{ 50| Debito pubbiico 2|Quota capitale 4 401/4.01.02.01.000 |
TITOU OBBUGAZIONARI IN EURD | | | ammortamento  mutul e
e i St ; jorestitiobbligazionarl _ 1 ___ 1___}___
|ART. 45 DEL DL N, 66/2014. BUY BACK ‘obbl 50|Debita pubblco | 2'Quota capltale 4] 4014010202000 |
ITITOLI OBBUGAZIONARI IN DOLLARI | ammortamento mutul e
I_— ; _\ i S \prestiti obbligazionari o I
:ART. 45 DEL DL N, 66/2014, BUY BACK |obbl 1|‘ Servizi istituzionali, generall e dii 3 Gestione economica, 1| 103(1.03.02.92.000
ITITOU OBBUGAZIONARI. ONER) LEGALY gestione finantiarla,
| programmatione,
R — l —_jprovyeditorato | | .
QUOTA  CAPITALE PRESTITQ MEF obb! 50| Debito pubblico 2| Quota capitale 4| 403/4.03.01.01.000
ARTICOLO 45 DL N, 56/2014 | ammortamento mutul & |
} — o prestiti obbligazionarl et
QUOTA INTERESS! PRESTITO MEF ARTICOLO o 50! Debito pubblico | 1/Cuota interessi 1l 1071070500000 |
45 D L M. 66/2014 | | Iamrl'lcu'tal1'|f.'.nt|:) mutui € i
) i __ ] 1lgpmstﬂtl obbligazionarl | i N
RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI I.IQUIDITA' obbl 50 Debito pubblico 2 |Quota capitale 4 403‘4.03.01.01.000
(ANND 2013 DI CUI ALL'ARTICOLO 2 DEL D.L | ammortamento mutui e
8 APRILE 2013, N. 35, CONVERTITO, CON prestiti obbligazionari
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 GIUGNO 2013, i
lN. 64 - QUOTA CAPITALE } |
RIMBORSO ANTICIPAZIONE D) LIQUIDITA' obbl 50/ Debito pubblica T 1lquena interessi 1 107(1.07.05.01.000
|ANNO 2013 DI CUI ALL'ARTICOLG 2 DELD.L. ammortamente mutul e
'8 APRILE 2013, N. 35, CONVERTITO, CON prestiti obbligarionari
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 GIUGNO 2013,
N. 64 - QUOTA INTERESS| |
| L : T —— et
"RIMBORSD ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' obbl | 50;Debito pubblico 2/Quota capitale 4/  403/4.03.01.01.000
|ANND 2014 D! CUI ALL'ARTICOLO 2 DEL D.L. ammortamento mutul e
|8 APRILE 2013, N. 35, CONVERTITQ, CON prestiti obbligazlonart
MODIFICAZION], IN LEGGE 6 GIUGNO 2013,
N. 64 - QUOTA CAPITALE |
| s — | NI -
iRIMBDRSD ANTICIPAZIONE DI I.IQUI[')'ITA'}oth El-laebllo pubblico 1 Quota interessi .'li_— 107/1.07.05.01.000
|ANND 2014 DI CtH ALL'ARTICOLO 2 DELD.L. ammortamento mutui e
|8 APRILE 2013, N, 35, CONVERTITD, CON prestitl obbllgazionari
|MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 GIUGNO 2013,
IN. 64 - QUOTA INTERESSI | |
PENSOTS | L I l | | |
RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI UQUIDITA‘lobe i 50|Debltc pubblica 2 Quota capitale 4| 4p3(4.03.01.01.000 |
ANNO 2013 D) CUIL ALL'ARTICOLG 3 DEL DL | :ammunamentu mutul e
8 APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON | prestiti obbligazionari |
MODIFICAZION] IN LEGGE 6 GIUGNO 2013 [ |
N. 64 - QUOTA CAPITALE i
i - | ] L e ~ | ] |
'RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' obbl | so/Debita pubblico | 1|Quota interessl| 1] 107/1.07.05.01.000 |
TANNO 2013 01 CUI ALL'ARTICOLO 3 DEL D.L. ammortamento mutui ¢ |
;8 APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON |prestitl obbligazionari
IMOCIHCAZIONI IN LEGGE & GIUGNQ 2013
N, 64 - QUUTA '"NTERESSI | I
QUOTA CAPITALE PER IL PAGAMENTO DEIinbe 50 Debito pubblica s ~ 2lquota capitalell 4 a03|4.03.01.04.000

RATEl CON ONERI A CARICO DEL
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE
DEI MUTUI ACCES| DALLA AEGIONE PER
FRONTEGGIARE ) DANNI DERIVANTI DALLE
AVVERSITA' ATMOSFERICHE DEL MAGGIOl
11998 PER LE ANNUALITA' 1998/2017

E |
QUOTA INTERESSI PER IL PAGAMENTO DE!!cbbl
RATEI CON ONERI A CARICO DEL|
DIPARTIMENTCI DELLA PROTEZIONE ClVlI.El
nsn MUTUI ACCESI DALLA REGIONE PER!
FRONTEGGIARE | DANNI DERIVANTI DAI.LE
!AVVERSITA" ATMOSFERICHE DEL MAGGIO|
1998 PER LE ANNUALITA' 1998/2017 (D. Li
11698, N.180 CONVERTITO IN LEGGE
3/8/98, N.267), !

RIMBORSC ANTICIPAZIONE D! LIGUIDITA obbl
ANNQ 2013 DI CUl ALLUARTICOLO 13
COMMA & D.L 31 AGOSTO 2013 N, 102 -
QUOTA CAPITALE

L= — ! -

ammortamento mutui e
prestitt obbligazionari

50/Debito pui:mco

50/ Debito pubblico

! §
1lQuata interessl:
ammortamento mutw e
prestiti obbligazionari |

2 Quota
ammortamento mutul e
prestiti obbligazionari

| el
capitale 4/

1| 107/1.07.05.04.000 |

403 4.03.01.01.000




'DENOMINAZIONE

RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITAlobbl

ANNO 2013 DI €Ul ALL'ARTICOLOD 13
COMMA & D.L 31 AGOSTO 2013 M. 102 -|
|CIUDTA INTERESSI

|RIMBORSO  ANTICIPAZIONE OI LIQUIDITA'._ube
|ANNC 2014 DI CUI ALL'ART. 3 DEL DL 8
|APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON
|MODIFICAZION! IN LEGGE & GIUGNO 2013

N. 64 - QUOTA CAPITALE.

1] IR — |
RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LIGUIDITA" obb!
ANNOC 2014 DI CUI ALL'ART. 3 DEL DL 8
APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON
'MODIFICAZION! IN LEGGE 6 GIUGND 2013

|N. 64 - QUOTA INTERESSI.

T

|
) 50]‘0&1'.(; pubblico

'OBBLIGATORIE Missic_ni_ﬁé-sul_ziohe misslone

ALLEGATO 13

ngramm* Descrizione programma

Titolo Macro1Fianode| conti —|

" 50 Debito pubblico

1

Quota
ammortamento  mutul
prestiti cbbligazionari

50 Debito pubblico
I

|RATE) DELLA REGIONE IN CONTO CAPITALE abbl
PER IL MUTUD ACCESQ PER 1L RIPIANO
DELLA MAGGIORE SPESA SANITARIA 1936 -
11999 £ ANNO 2000

| o
50/ Debito pubblica

—

Quota
ammortamento  mutul
prestitl obbligazionarl

Quota
ammortamento  mutud

'prestiti cbbligazionarl

—

Quota

|ammortamento  mutul

|prestitl obbligazionarl

interessi 1

Cinteressi 1)

capitale

1071.07.05.01.000

e

— e
capllaleT 4 403 4.03.01.01.000
I

|

|

|
I VIS ——
1

107/1.07.05.01.000

4| 403'4.03.01.04.000

| | - {
RATEI DELLA REGIONE IN CONTO INTERESSI|obe } 50 Debito pubblico [ 1 Quota interessﬁ 1n7|1 07.05.04.000 |
PER 1L MUTUO ACCESO PER IL RIPIANG | | ammortamento mutui € |

DELLA MAGGIORE SPESA SANITARIA 1535 -! ! | prestitl obbligazionari ! |

1 A | N R | | i
|AMMORTAMENTO MUTUI CON ONERI A obbl 501oebitopubb1lm 2/Quota capitale 4] 403(4.03.01.04.000 1
'CARICO  DEWLA REGIONE PER  IL | | 'ammortamento  mutul e | |
[FINANZIAMENTG ~ ©1  SPESE  PER prestiti obbligazionari |

INVESTIMENTO E POUITICHE DI SOSTEGNG ‘ | | | ‘ | |
PER GLI INVESTIMENTI - QUOTA CAPITALE.

_ o | | ! i | S
IAMMORTAMEN‘I’O MUTUI CON ONERI Alobbl [ 50 Debito pubblico [ 1|/Cuota interessi 1| 107 1.07.05.04.000
ICARICO  DELLA  REGIONE  PER IL| | ammortamento mutui ¢
FINANZIAMENTO Dl SPESE PER | prestiti obbligazionarl |
INVESTIMENTO E POLITICHE DI SOSTEGNO | |
PER GLI INVESTIMENTI - QUOTA INTERESSI. | | |
ONERI DERWANTI  DALLA obbl 50|Debito pubblico T 1auota interessi. 10711_ 07.06.01.000
II\lSTRU'ITURJhZIONE DELL'INDEBITAMENTO] Iamtm:rtamanu:l mutul e
|REGIONALE  MEDIANTE  LMTILZZO D) prestitl obbligazionari
|STRUMENTI CREDITIZI IN USO SUI MERCATIl I
FINANZIARL. ; | |

T | | | i
[RIMBORSO QUOTA CAPITALE EMISSIONE|obbl T 50 Debito pubblico i 2/quota capitale|

'PRESTITO  OBBLIGAZIONARIO SCADENZA
ANNO 2026

'RIMBORSO QUOTA INTERESS| EMISSIONE obbl
|PRESTITO  OBBLIGAZIONARID SCADENZA
ANNO 2026

— T
RIMBORSO QUOTA CAPITALE EMISSIONE|obbl

PRESTITO  OBBLIGAZIONARID SCADEN?_A'
'ANNo 2036

SPESA DA CONTRATTO D! DERIVATI EX obbl

LEGGE 44872001 SuL

PRESTITO
|OBBLIGAZIONARIO IN DOLLARI. |

50/ Dei:?tn_ﬁuﬁﬂ_lco

|ammortamento  mutul
| prestiti obbligazionari

1

Quota
ammcrtamenlo mutul
prestlli obbligazionari

50 Debito pubblico

50/ Debito p-ubbllcu

‘abbl
|RESTITUZIONE DELL'ANTICIPAZIONE A |

VALERE SUL FONDO DI ROTAZIONE PER IL
FINANZIAMENTO DEL PIANC DI RIENTRO DI |
CUI ALL'ART. 16, COMMA 5, DELO.L. N.
83/2012, CONVERTITO CON |
MODIFICAZIONI CON LEGGE N. 134/2012 |

50!Debito pubblico

2

,Qunta

prestitl obbligazionari

Interessh

|
capitale a)
|ammortamento mutui e,

_dohla.oa.oa.ait.ﬁoo
|

| i —
4] 404'4.04.04.01.000

; JI‘ 1 107/1.07.0201.000

1

[INTERESS! PASSIVI SU ANTICIPAZIONI DI
CAS5A CONCESSE E DA CONCEDERE

obbl

COMMISSIONI PER SERVIZI FINANZIARL  bb)
BANCARI € POSTALI PER LA RISCOSSIONE

|DEI TRIBUTI REGIONALI, _

'COMMISSION! PER SERVIZI PER (L CONTO
CORRENTE POSTALE UNICO DEDICATO ALLE |
ENTRATE REGIONALIL

ONERI PER ACCESSI A BANCHE DAT),

UTENZE E CANONI.

obbl

|:|be

_'_

T

|gestione
Tser
gEﬂIDﬂE
1/Servial
gestione
1

ED'AntIcrpézinnI finanziarie |

|_§ !-:’ll-.l Zi0onal lr

istituzionall,

Quol:a
'ammortamento  mutui

___.[prestitl obbligazionar]

interessi | 1

i 107 1.07.06.01.000
e| |

generali e dli

éen;rall e di

generali e di

4 403/4.03.01.01,000 o |

t - |
| 2 Quota capitale| |
ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari l |
| |
| | |
1|Restituzione anticipazionl, 1] . 107 1.07.06.04.000
Idi tesorerial | |
| — SR | | )
4'Gestione  delle entratei 1 103 1.03.02.17.000 |
|tributarte e servizi fiscali l |
3 Gestione delle enwrate| i 10311.03.02.17.000 i
tributarie e servizi fiscali
o A Ty -
4 Gestione  delle entrate, 1 103/1.03.02.05.000 l

tributarie e servizi fiscali



ALLEGATO 13

DENDMINAZIONE OBBLGATORIE ﬁsloninescrizlona misslone ~ IProgrammalDescrizione programma  [Titolo [MacrodPlano ded cantl |
IONERI PER L'ACQUISTO DI SOFTWARE E obbl I'Serviti istituzionall, generali e di 3|Gestione ecanomica, 1 103(1.03.02.07.000
|SERVIZI INFORMATIC) PER LA GESTIONE | gestione |finanziarta,
|DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI A CARICO i programmazione,
!DELI.A REGIONE | provveditorato
.}IMPCISTA D! BOLLO 5U LIBRI REGISTRI ED 'ubbl + 1 Servizl istituzionall, generali e di 3|Gestlane -4 lca | 1 102|1.02.01.02.000
|ALTRI DOCUMENTI RILEVANTI Al FINI gestione finanziaria, |
TRIBUTARI- OM MINISTREQ ECONOMIA E programmazione, 1
{FINANZE 17/06/1014 S I S P —— i provveditorato
IVA A DEBITQ SUGLI ACQUISTI abbl 1 Servid istituzionali, generali e di| 3 Gestione et a, 1. 110 1.10.03.01.000
| INTRACCHVIUNITARS E ACQUISTI DI CU) gestione finanztaria,
|ALL'ART. 7 TER DEL DPR N. 663/1972 programmazione,
|EFFETTUATI NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA provwedltorato |
jeTmuEONsl L L = . i i B A A
IVA A DEBITO PER LE ATTIVITA obbl 1 Servizi istlwzionali, generall e di 3 e et 3, 1 1101.10.03.01.000 |
COMMERCIALI i gestione finanziaria,

| | programmatione,
| g ke i e, _.provveditorato = = it 1
DEBITO IVA COME DA RISULTANZE DELLA io b | 5 Sviluppo sostenibile e tuteda del 3 Rifiutl 1) 110 1.10.03 01.000 !

:LIQUIDAZICINE PERIODICA |

territorio e dell'ambiente

1| 109/1.0999.05000 |

iRIMBORSI DI SOMME A QUALSIASI TITOLO [obbl 1 Servizi Istituzionali, generali e dil 10 Risorse umane \

| INDEBITAMENTE INTROITATE DALLA gestione ] | !

REGIONE CAMPANIA RELATIVAMENTE A |

|VOCI DI ENTRATA DI PERTINENZA DELLA DG | | | |

155-14 | } { | ) | ST

|SPESE IN ESECUZIONE DI GIUDIZI DI |obbt | 1'Servizi istituzionall, generali e di 10 Risorse umane | 1) 1101.10.05.04.000

|OTTEMPERANZA IN MATERIA DI | gestione | 5

{PERSONALE | i | | = | A E J

[ ACCERTAMENT! SANITARI: PAGAMENTO  [obb! 1'Servizi istituzionall, generali e di| 10 Risorse umane 1 103/1.0302.18.000 i

|PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5 | | gestione |

DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE | |

PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA’ SUL |

ILA\a'C}I!D. DLVO N°626/94 £ 242/96 (SPESA | I

|OBBLIGATORIA), | |

= : : : ' S+

|RISORSE PER L'ESPLETAMENTO DELLE |obbt 1Servizi istituzionali, generali e di 10 Risorse umane 1] 103 1.03.02.16.000

|PROCEDURE E ATTIVITA CONNESSE ALLA | lgestione

|PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL | | |

FABRISOGNO DEL PERSONALE, | | | T )| R | [ o .

iFUNZIONAMENTO, COMPRES| GETTONI DI |obbl | 1 Servizi istituzionali, generali e m 10 Risorse umane 103 1.03.02.10.000

PRESENZA EROGATI Al COMPONENTI DI | Igestit.)me

COMITATI, COLLEGI, COMMISSIONI, |

iCDMPRESE QUELLE PER PUBBLICI |

|CONCORS, K PRy (o iy o ) [F— — —_— - -

[IRAP A CARICO DELL'ENTE IN RELAZIONE Al 'obb] 1 Servizi istituzionall, generali e di| 10 Risorse umane 102 1.02.01.01.000 |

COMPENSI PROPRI DEL CAPITOLO 108 | Igestil.me |

{INTERESS! E RIVALUTAZIONE PER L bbl séﬁTzT'TstT:EzTo'ﬁai generali e di 10 Risorse umane T 1011010101000 |

|PERSONALE REGIONALE. {'_ L lgestione 1 LN D P

|SPESE PER IL COMPENSO COMMISSAR) AD bl 1|Serlel istlluzlonall generali e di 10 Risorse umane 1 103 1.03.02.01.000

|ACTA PER L'ESECUZIONE DI SENTENZE gestione

IREL:A'N\.n’E Al DIPENDENTI DI RUOLO DELLA -l

G.R.

|SPESE PER IL COMPENSO CTU PER LE obbl 1lServizl Istituzionall, generali e ol 10 Rlsorse umane 1| 1031030210000

|{CONTROVERSIE DI COMPETENZA DEL 'gestinne

|SETTORE i | N e A It S EN S, SRR Nt

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |obbl 1/Servizi Istituzionall, generali e JI 10 Rlsorse umane 1 102 1.02.01.01.000

|PRODUTTIVE {IRAP) COLLEGATA A |gestione

COMPENSI RELATIVI A DEBITI FUORI [ i

BILANCIO RIGUARDANTI TITOL! ESECUTIVI |

;DELL‘AUTDRITA' GIUDIZIARIA, :

IPKGTMEN'T?J DI DEBITI FUORI BILANCIO EX |obbl 1'Servizl istituzionall, generali e dijf 10 Risorse umane 1| 1011.01.01.01.000 |

|ART. 47 LR 7/2002 DERIVANTI DA SENTENZE 'gestione

PASSATE IN GIUDICATO IN MATERIA Di |

|PERSONALE RELATIVE A COMPENSI |

|RICONOSCIUTI, RIVALUTAZIONI E SPESE

ILEGALI DI COMPETENZA DELLA D.G. 55.14 !
1 | I’

| PAGAMENTO DL DEBITI FUORI BILANCIO EX [obbl I:Servlzl istituzionali, _generali e di 10 Risorse umane { “i-!_ 101 1.01.02.01.000

|ART. 47 LR 7/2002 DERIVANTI DA SENTENZE gestione

| PASSATE IN GIUDICATO IN MATERIA D1
PERSCOMALE RELATIVE A OMER) RIFLESS) Df
|COMPETENZA DELLA D.G. 55.14
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[oEnommazionE OBBLIGATORIE | Misslond Descrizione missione IProgramm1 Descrizione programma | Titolo |MacrodPiana def conti
| PAGAMENTO DI DEBITI FUORI BILANCIO EX obbl [ 1[Servizi istituzionall, generall e di| 10{Risorse umane 71 107)1.07.06.9%.000
|ART. 47 LR 7/2002 DERIVANTI DA SENTENZE gestione | l
PASSATE IN GIUDICATO IN MATERIA D! |
PERSONALE RELATIVE AD INTERESSI DI I | |
COMPETENZA DELLA D.G. 55.14 | | | |
I e LN : i -
SPESA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA  obbl [ 1/Servizi istituzionall, generali e_cili 10 Risorse umane 1] 1101 1.10.04.01.000
DE) DIPENDENTI INVIATI IN MISSIONE DI | gestione |
SERVIZIO UTILIZZANDO SIA MEZZ) PROPRI
CHE MEZZI Dt TRASPORTO DI PROPRIETA’ | |
DELLA REGIONE {ART.23 LR.4.7.91, N.12} | |
S Y _ — - | Bt D= o iz 3 = Eotl s
CONTRIBUTI ARAN Al SENSI DELL'ART 46 |obbl 1/Servizl Istituzionali, generali e di 10 Risorse umane 1) 104'1 04.01.01.000 i
[COMMA 8 € 9 DEL D.LGS 30.03.2001, N. gestione i |
1165. I | I S - |
STIPULA DI POLIZZE ASSICURATIVE PER LA lobbl 1'Servizi Istituzlonall, generall e di 10 Risorse umane 1! 110'1.10.04.01.000
DIRIGENZA Al SENSI DELL'ARTICOLO 38 DEL gestlone |
CCNL 1998/2001 E PER IL PERSONALE | i | |
COLLOCATO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA | | |
ART.A3 DEL CCNL 14/9/2000 SUCCESSIVO A |
'QuELLD DELL'3/4/2000 DEL PERSONALE |
|DIVERSO DA QUELLG CON QUALIFIC 1 | |
| | | | |
[INDENNITA' COMPONENTI NUCLEG DI obbl [ 1]‘Se_rvlzl “istituzionall, generall & di| 10[Risorse umane [ 1 1031.03.02.10000 |
VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENTE. igest.-one |
|[ART. 20 DECRETO LEGISLATIVOI 28/93) | LA S o L | U 1
|CONTRIBUTI SOCIALI RELATIVI Al (obbl 1 Servizl istituzionali, pgenerall e di 10| Risorse umane 1 101 1.01.02.01.000
COMPENS) COMPONENTI ORGANISMO | :gestinne
INDIPENDENTE (01 VALUTAZIONE. | L L =i
IRAP A CARICO DELL'ENTE PER INCARICHL D) nbbl 1 Servizi istituzionall, generali e di 10 Risorse umane 1 102|1.0201.01.000
RICERCA, STUDIO E CONSULENZA E ‘ gestione
ORGANISMO DI VALUTAZIONE, | .
MR e s } ! | PRI — |
FONDO PER LE ALTE PROFESSIONAUITA" lobbi i 1Senizl istituzionali, generali e dil 10'Risarse umane i | 1011010103000 |
= | |gestione | : = .
| TRASFERIMENTO AGLI ENTI LOCAU obbl 1 Servitl istituzionali, generali e dl 10 Risorse umane 1] 104]1.04.01.02000 |
TERRITORIAL! DI RISORSE PER IL ‘gestione
IPAGAMENTO DEGL) EMOLUMENTI
STIPENDIALI FISSI AL PERSONALE |
TRASFERITO Al SENSI DELLA LR. 5/2013. | ‘ i
I e — ] | B
COMPETENZE PERSONALE COMANDATO abbl | 1|Servizi istituzionall, generall e di 10 Risorse umane 1| 101|1.0.‘|.01.01.DOD |
PRESSO IL COMMISSARIATO PER I Igestione !
L'EMERGENZA BRUCELLOSI [O.P.C.M. N. 1
3634 DEL 21/12/2007). | ! | |
TR | NCI— T S ———y | a8 — e e b o
|RIMBORSO AGLI ENTI D) PROVENIENZA obbl I IlIServizl Istituzionali, generali e di_ 10|Risorse umane | 1 109!109.()1. 1.0
'DEGLI EMOLUMENTI E RELATIVI ONERI |gestione | I
RIFLESS) CORRISPOST) AL PERSONALE | | ! :
ICOM:ANDJ\TO PRESSO LA REGIONE [
'SPESE, rsﬂlgmnoam Al COMUNI DELLE ' i M = al Ul ! : 1, 1
! . obbl 1 Servizi istituzionall, generall e di 10|Risorse umane 1 104 1.04.01.02.000 |
|COMPETENZE PER IL PERSONALE | gestione
IPROVENIENTE DALL' ENAOLI, ONPI E 1
|ANMIL.(D.P.R. 24/07/77 N.616,L 21/10/78 1
N.641,LR. 23/05/86 N.14}, | |
e ! i — |
[TRATTAMENTO ECONOMICO DEL jobbl tservitl istituzionall, generali e ail 10 Risorse umane [ 1 1011.00.01.01.c00
PERSONALE PRESSO LE SEGRETERIE DEL gestione | |
PRESIDENTE £ DEGLI ASSESORI l I e ! - R | i
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl . 1'Servizi istituzionali, gererali e dl 10 Risorse umane 1 102{1.02.01.01.000
|PRODUTTN£ [IRAP] - PERSONALE PRESSO [ |gestione
|LE SEGRETERIE DEL PRESIDENTE E DEGL) |
(ASSESSORT SRR | I = | Eoirieae ol Bl ]
| TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL obbl 1;Ser\rizi istituzionall, generall e di: 10 Risorse umane 1| 101/1.01.01.01.000 |
|PERSCNALE PRESSQ | DIPARTIMENTI H |gestione S, A LT | ; |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'abbl 1|Servizi istituzionali, generall e di’ 10 Risorse umane 1) 102{1.02.01.00.000 |
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE PRESSO | | |gestione
DIPARTIMENTI - TRATTAMENTO | | | !
ECONOMICO - I_ X TR e U (R R Sl Jore i e " _|_ _|_ 1
INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE LA obbl 1 5ervidl istituzionali, generali e il 10 Risorse umane 2| 202(2.02.03.05.000
|

CONDUZIONE E LA COLLAUDAZIONE Bl
OPERE E LAVORI ESEGUITI DALLA REGIONE
{ART.18, COMMI 1 E 1 BIS LEGGE 109/94} |

gestione

= : L - .
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DENOMINAZIONE OBBUGATORIE (Missione Descrizione missione Programma Descrizione programma  |Thtolo (Macrod Piano dei conti
RIMBORSO ALLA BEI DEGLI EMOLUMENTI E [obbl 1|Servizt Istituzionali, generali di 10|Risorse umane 1| 109{1.09.01.01.000
RELATIVI ONER! RIFLESSI CORRISPOSTI AL gestione
PERSONALE DISTACCATO PRESSO LA
REGIONE CAMPANIA A1 SENSI DELL'ART.32
DEL D.LGS. 165/2001.
FONDD PER IL COMPENSO PER IL LAVORO  jobbi 1'Servizl istituzionall, generali dl 10| Risorse wmane 1| 101§1.01.01.01.000
STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE gestione
ART. 14 CCNL 01/04/1999
(ONERI PER IL PAGAMENTO DEL PERSONALE |obbl 1|Servizi istituzionali, generall di 10{Risorse umane 1 101)1.01.01.01.000
DELLE PROVINCE LR. N. 14 DEL S gestione
NOVEMBRE 2015
STIPEND) ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1{Servizl istituzionali, generali di 2|Segreteria generale 1{ 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, Restlone
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1|Servizt istituzionall, generali di 4)Gestione delle  entrate 1  101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione |tributarie e servizl fiscall
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISSI AL obbl 1|Servizi istituzionali, generall di 3|Gestione economica, 101(1.01.01.01.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. gestione finanziaria,

programmazione,

prowvveditorato
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1|Servizl istituzionall, generali di 8| Statistica e  sistemi) 1| 101j1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione informativi
STIPENDH ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1|Servizi istituzionall, generall di 5|Gestione dei benl 1} 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione demantall e patrimoniali
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN) FISS| AL obbl 1|Servizi istituzionali, generall di 9 Assistenza  tecnico- i 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione amministrativa agll enti

locali
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| AL obbl 1{Servizi isttuziopali, generali di 11|Altri servizl generall 1| 101}:.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1(Servizl listituzionall, generali dj| 6| Ufficlo tecnico 1| 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestl
STIPENDI £D ALTAI ASSEGNI FISSI AL obbl 1|5ervizl istituzionall, generall di 10|Risorse umane 101{1.01.01.01.000
PERSQNALE NON DIRIGENTE. gestione
STIFENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIAL obbl 1|Servizi istituzionali, generall di 1jOrgani Istituzionall 1/ 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 3|Ordine pubblico ¢ sicurezza 1{Polizia locale e 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. amministrativa
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS] AL ohbl 3{Ordine pubblico e sicurezza 2|Sisterma  integrato di 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. sleurezza urbana
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 4|iIstruzione e diritto allo studio 7|Diritto allo studlo 1| 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE,
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 4|istruzione e diritto allo studio 3|Edllizia scolastica (solo per 1 101§1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. le Regloni}
STIPEND1 ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obbl 5|Tuteta e valarizzazione del benl e delle 3(Politica regionale unitaria 1 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. attlvita culturali i per la tutela del benl e

delle  attivith  culturali

{solo per le Regioni) i
STIPENDI EDr ALTRI ASSEGNI FISS1 AL ohbl 5(Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2| Attivita culturali ® 1| 101§1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. attivita culturall i interventi  diversi  nel

settore culturale
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FiSS! AL obbl 6[Politiche giovanili, sport e tempo 2|Giovani 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, libero
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FI551 AL abbl GiPolitiche giavanili, sport e tempo 1|Sport e tempo libero 101/1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. libero
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 7|Turismo 1|5viluppo e la 1j 1011.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. valorizzazione del turismo
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 8|Assetto del territorio ed edifizia 2|(Edilizia residenzlale 11  1011.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, abitativa pubblica e locale ¢ piani di

edilizia eConomico-

popolare
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNE FISS! AL obbl B|Assetto del territorlo ed edilizia 1|t)rbanistica e assetto del 1|  10141.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. abitativa territoric
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSE AL obb! giSviluppo sostenibile e tutela del B|Qualitd dell‘aria e 1|  1011.01.01.01.000
PEASONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente riduzione

dell'inquinamento
STIPENDI £D ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 9|5viluppo  sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorizzazione 1| 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e defl'ambiente delle risorse idriche
STIPENDI ED» ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del 4(Servizio idrico integrato 1} 101]2.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio ¢ dell'ambiente
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obbl 9(Sviluppo  sosteniblle e tutela del S(Aree  protette, parchi 1{ 101§1.01.01.01.000
PERSOMNALE NON DIRIGENTE, territorio € dell'ambiente naturali, protezione

naturalistica e

forestazione
STIPENDI EC» ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 9{Sviluppo sostenibile e tutefa del 1| Difesa del suclo 1| 101/1.01.01.01.000

PERSONALE NON DIRIGENTE.

territorio e dell'ambiente
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1
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) AL | ol
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4

Mitolo |Macro1Piano dei cont|

i .Svllupﬁ;:l- sostenibile e tutela del
territorio e dell'amblente

9

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL

| PERSONALE NON DIRIGENTE. N
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL
PERSONALE NON DIRIGENTE.

'obbt

Tobbl

ID;Traspnni & diritto alla mobilits

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSH AL
|PERSONALE NON DIRIGENTE.

abbl

|STIPEND) ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl
| PERSOMALE NON DIRIGENTE.

|
a 1 - ..la?aspor;e diritto alla mobilita

10/ Trasporti e diritto alla mobilits

10|Trasporti @ diritto alla mobilith

3| Rifiutl 1] 101'1.01.01.01.000
|
2[Trasporto pubblica locale ! 1}' 101/1.01.01.01.000
|
k- | ST [ .
AlAkre  modalth  dii 1 101‘1.01.01.01.000
J(trasporto 1

3 Trasporto per vie d'acqua

1 101|1.01.o1.ni:000_

:I'-r;s-p..;r.ta f-éﬁvlarlo- i

[

1 1011.01.01.01.000 _II

e x| S — ) *1 | e T SEsL—— -
ISTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) AL obhl | 10/ Trasporti e diritto alla mobilits 5|viabilita e infrastrutture 1 101|1.01.01.01.DDO
PERSONALENONDIRIGENTE. | = 3 e e e istradali =— = -
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL \obbl 10 Trasporti e diritto alla mobilita 6 Politica regionale unitaria’ 1. 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | | | per i trasporti e il diritto
| | | jalla mabilita {solo per 1o |
i M e S e oni s L] = '_
|STIPENDI EC: ALTRI ASSEGNI FISSI AL iobb1 11|Saccorso civile 2linterventi a seguito di 1) 101 1.01.01.01.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE o calamitdeatorali | | |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 11'Soccorso civile 1|Sistema dl  protezione 1 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. e R p B clvile B - -
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 'obbl | 12 Diritt!  soclall, politiche  sociali e 8 Cooperatione e 1I 1011-1.01.01.01.000
{PERSONALE NON DIRIGENTE. L famiglia ; b associazionismo — .
STIPEND! £D ALTRI ASSEGNI FISSI AL [obbl 12|Diritti  sociali, politiche sociali e 5 interventl per le famiglie 1/ 101/1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | _ |temiglia 1 g 1' | |
iS'nPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL Tabbl 12|Dirittl  sociali, politiche soclall e 7|Programmazione e 1| 101 1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia governo della rete dei
servizi  soclosanitarl  e| |
. i mio—riL soclall ; l 1 T
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FI555 AL i 13| Tutela della salute S Servizio sanitario 1 101|1.01.01.01.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE. | | reglonale - investimentl
| i i._ i i sanitarl ) [ ]
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL abbl 13|Tutela della salute 1 Servizio sapitario 1| 1011.01.01.01000
PERSONALE NON DIR'GENTE. | Iregll:male - finanziamento |
| i ordinario corrente per la |
| garantia del LEA |
. = | R ) CR | e
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL 'abbl 14 Sviluppo economico e competitivita T 1 Incustria, PMI el- 1 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. i___ ! e Artglanato . P
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FIS5I AL obbl 14 Sviluppo economico e competitivitd | 4/ Reti e alti servizl di 1 10%{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. b | I - | _pubblica utilita ‘I——"l v i)
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL abbl | 14:Sviluppo economico e competitivitd 3|I\icer:a e inngvazione | 1 01'1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, 1 e | p L | R 1 | —— -
STIPEND) ED ALTRI ASSEGNI FI551 AL obbi 15 Politiche per il lavoro e la formazione| 1|Servizi per lo sviluppo del 11 101 1.01.01.01.000 |
{PERSONALE NON DIRIGENTE. | . professionale | |mercatodel lavoro | | it
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL :obhl | 15|Politiche per il lavoro e la formazione 2 Formaiione professionale : 1 101(1.01.01.01.000 |
PERSOMALE NON DIRIGENTE. | ) _F_pfesslonale o | A | { |
iSTlPENDI ED ALTR1 ASSEGNI FISS) AL Iobbl 15|Politiche per |l lavoro e la formazione! 3 Sostegno all'occupazione i| 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. __ | | |professionale e R e R | N
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl i 15! Politiche per It lavoro e la formazione 4|Politlca regionale unitaria 1 101'1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale lavoro e la |

|per il
\formazione professionale
[solo per le Regioni}

1] 101[1.01.01.00.000 |

I
1| 101'1.01.00.01.000
|

1 101|1.0‘.I..01.01.000

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) AL —!J:E . 16|Agricaltura, politiche agroa"rnentarfé i Z'Ca::laepes:a

PERSONALE NON DIRIGENTE. | 1 esca B |

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl i 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 1'Sviluppo  del  settore

PERSOMALE NON DIRIGENTE. 1 pesta | Iagrl-c:rlo e del sistema

| o __! N o o { |agroalimentare

|STIPENDI £D ALTRI ASSEGNI FISSI AL Tobbl 17 Energia e diversificazione delle fonti| .‘::Fontl energetiche

PERSONALE NON DIRIGENTE. | energetiche | | |

|STIPENDI ED ALTR! ASSEGNI FISSI AL |obbl 19|Relazion] internazionall | 2 Cooperazione territoriale

PERSONALE NON DIRIGENTE. | [ | Ilsolo per le Regioni)

'STIPEND ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl T 19 Relazioni internazionall " 1Relazioni internazionali e 1| 101/1.01.0101000 |

PERSONALE NON DIRIGENTE. | | |Cooperazlone allo | |
PN B P | — 1 |svilupge I

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA jobbl | 1 Servizi istituzionall, generali e dil

IFlETITIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI |
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA .Dbb'-
|RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E DI |
RISULTATO PER IL PERSONALE DI

CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER!

{RIFLESE

'gestlune
|

IISe;‘vT:?_:stiiuzionali, generall e di
gestione

i . — -

2'Segreteria generate
|

) 4:Ge§t?drF_¢!;I1e- e'n-traaa] G
(tributarle e servizi fiscall

i .| - -
1| m1|1.01.01.o1.ooo
|

1 1011.01.01.00.000

| |
|
1| 10111.01,01.01.000
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RIFLESS!

DBBLGATORIE 1Mhsfon1bescﬂzlone missione iPragramm1Desa-lzlone programma  |Titolo Macm1PIano del conti
'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA |ohhl | 1[Servizl Istiwzionall, generali & di “3Gestione  economica, 1] 101/1.01.01.01.000 |
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E Dt | gestione | finanziaria,
RISULTATO PER IL PERSONALE DI | programmazione,
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONER) | ‘provveditorate

|
o | | |

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA  |obbl 1Servizl istiwzionall, generali e dl aj{ Statistica e  sistemi 1| 101Tor0101000 |
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI Igestione Informativi
RISULTATO PER IL PERSONALE DI | |
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER | | |
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl Y 'senir {stiturionall, generali e al S'Gestione  del  bemi| 1] 101/101.01.01.000
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE E DI ‘gestione Idemaniall e patrimontall | | |
RISULTATO PER IL PERSONALE DI | |
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI |
RIELESS] i LE— S I W —— | { - —
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA iobh! 1 Servizi istituzionali, generali e di g Assistenza  tecnico- 1| 101;1.01.01.01.000 |

| RETRIBUZIONE [ FORMZIONE E DI
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI

| CATEGORIA O COMPRESI GLI ONERI
(RIELESS]

[FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl

|RETHIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER)

RIFLESS! —

1

geostione

amminlsirativa agll enti
Iocali

1 Servizi
gestione

istituzionali,

generall e dif

11

Altri servizi ganerall

|
|

FONDO PER Il FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D)
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
|CATEGOR!A D COMPRESI GLI ONER!

fl

inbbl

1 Servizl
gestlong

istituzionati,

e |
generall e dl|

[RIFLESSL

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
IHISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
IRIFLESS)

obbl

1 Servizi Islituﬁ&naﬁ,

'gestlone

IFONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
jCATEGORIA D COMPRES) GLI ONER)

obbl

1/Servizi Islltuziona[i,

'gestlnne

RETRIBUZIONE D) POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONER)
RIFLESS]

'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE D) POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GL! ONERI
AIFLESS!

]
labbl

generail e_dll

6

10

|UHiclo tecnico

|
1| 101/1.01.01.01.000 |

Risorse umane

1) 101)1.01.01.01.000

generail_e di. BR

]
3|Ordine pubblico e sicurezza

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE E D!
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER|

obbl

|BIELESS

|FONDO PER (L FINANZIAMENTO DELLA
|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
|RISULTATO PER [L PERSONALE D1
CATEGORIA O COMPRES) GLI ONERI

RMRAESH — :
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA :nbbl

RETREIBUZIONE DI POSIZIONEE D)
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
|CATEGORIA D COMPRESI GL) ONERI

|
|obbl

A RS ——
4 Istruzione e diritto

"4 Istruzione e diritto allo studlo

3 Ordine pubblico e slcurezza

Crgani istituzionali

Polizia locale [
amministrativa

alla studio

W

2

7

Sisterma  integrato o)
sicurezza urbana

1.01.01.01.000

o 1 101[1.01.01.01.000

Ll
T

101;1.01 01.01.000

Diritto aflo studio

I i o
1] 10171.01.01.01.000

Edilizia scolastica (solo per
le Regioni)

_ i
1] 101/1.01.01.01.000 |

n

IRIFLESSL
FONDO PER It FINANZIAMENTO DELLA

|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DY
:RISUI.TATD PER IL PERSONALE D1
ICJ\TEGI:IRI&\ D COMPRESI GLI ONERI

|RIELEGS — .
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl

RETRIBUZIONE D) POSIZIONE £ D1
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES) GLI ONERI
RIFLESS

obbl

= :
6|Politiche glovanill, sport e tempo

5_Tu?eia e valorizzazione dei beni e delle |

|attivita eclturall i

5

|altivité culturalil

libero

Tutela e valorizzazione del beni e delle |

2

Politica regionale unitarta
per la tutela dei beni e
delle  attivith  culturali
|{solo per le Regloni} |

| 5
1 101{1.01.01.01.000

Tattivita  culturall e
interventl  diversi  nel
settore culturale

2

Glovani

]
|
|| |
1| 101(1.01.01.01,000 ‘

S p—
1|_ 101/1.01.01.01.000



DENOMINAZIONE

[FONDO PER 1L FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER)
RIFLESS:

[FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER3
RIELESS

b

jobll

FONDOQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA
iRETRIGUZIONE DIPOSIZIONE E DI
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI
|CATEGORIA D COMPRES! GLI DNERI

~ obbl

OBBLIGATORIE |Mlsskm Descrizione missione

e

|RiFLESSL _
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

| RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI
a1

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA O COMPRESI GLI ONER|

s

] L
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

Il
!obbl:
|

B
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_[Prugramm Descriziane programma TMitole rﬁa;{ﬁaﬁaeié;n-ti
| =

I1ibero

."_ﬁPt;Iiliche glovanill, sport e tempo

1 |Sport e tempoa libero

7 Turismo

BAssetto dei territorio ed edilizia r

abitativa
I

2ledila

1 1011.01.01.01.000

1 Sviluppo &

valorizzazione del turlsmo

resldenziale
pubblica e Iocale e piani di
edilizla economico-
popolare
I

8 Assetta del territorio
abitativa

= ﬂisvlluppo sostenibile e
territorio e dell'amblente

ed ediizia|

tutela 'Eef‘ ’

territorlo

T

1 Urbanistica e assetto 'd_ei!

1 101|1.o1.01.01.cou B

| |
1 101'ii 01.01.01.000
|

J

T 101/1.001.01.01.000 |

B'Eluaits _:Teﬁaﬁa e
_riduzlune
'dell'lnguinamento

IELESEL
|FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE D}
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI

ELEE . oo o o
FONDO PER IL FINANZIAMENTCO DELLA obbl

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ D
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI

RIFLE3S] .
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

:RETRIBUZIONE DI POSIZIONEE D
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES| GL) ONERI

obhbl 1

——

9 Sviluppo sostenibile e
territorio e dell'amblente

lulela_d_e-l.

— —
6 Tutela e \"alorh:zazlcmeI

Idelle risorse idriche

1 10111.01,01.01.000

o

1 101]1.01.01.01.000
|

) BISvlFuppo sostenibile e tutela

territorio e dell'ambiente

|
del|

4 Servitlo idrico integrato

9 Sviluppo  sostenibile e
|territorb e dell’'ambiente

[BIELESS)
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
IRISULTATO PER 1L PERSONALE DM

|CATEGORIA D COMPRESI GL ONERI

\RIFLESS] )
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D!
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
ICATEGONA D COMPRESI GLI DNERI
RIFLESS!

tutela del’

.

Aree protette, parchi
|naturali, protezione
naturalistica e
forestazione

-El_lﬁpo sostenibile e
territorio e dell’'ambiente

tutela dei|

1Difesadelsuolo

1'._

1 101(1.01.01.01.000

) I_ "1 1011010101000

|FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI PCSIZIONE E DI
|RISULTATO PER 1L PERSONALE DI
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER)

{RIFLESS] . =
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER I1, PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI

'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES GLI ONER
|RIFLESS: “

" lobbl

9|Sviluppo sostenibile e tutela

|territorio e dellambiente

10 Trasporti e diritto alla mobiita

I
del|

3| Riflutl

|
| [

1i 101/1.01.01.01.000
I [

] L S il S e il
2! Trasporto pubbiico locale | II 101 1.01.01.01.000

1| 1011.01.01.01.000

1
|

i
1

10|Trasportl e diritto alla mobilith

4 Altre
trasporto

modalita di

1i 101(1.01.01.01.000

~Tobbl [

10 Trasporti e diritto alla mobilita

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES| GLI ONER
RIFLESS

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ED
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
\CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
|RIFLESS!

|obist

I

. = B

il — E—
10(Trasporti e diritto alla mobilith

NI E
10 Trasporti e diritto alla mobilitd

e

3|Trasporto per vie d'acqua

'_SZ\TIabi'li-t'é' e infr-a:irtltluré.

\stradali

1| 101 101.01.01.000

"1 Trasporto ferroviario ' 1 101/1.01.01.01.000

"1 1021010100000
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[DENOMINAZIONE |DBBLIGATORIE lMisslmqDesmzim missione [Programma Descrhzione programma | Titala [Macro] Plana del contd

i il E 1
'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA 'abbl [ 10 Trasporti e diritte alla mobilita 6! Politica regionale unitaria i 10111.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI per | trasporti e #l diritto |
|RISULTATO PER I PERSONALE CI | alla mobility [sole per le
:CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI | | | Regioni}
BFLESSE I W w—— | ; ——t =|
FONDOQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 11 Soccorso civile 2 Interventi a seguito di 1 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI calamita naturali
RESULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA O COMPRESI GLI ONERI | | |
RIFLESS PN VP R [ i foo ENSRS|
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obb! 11 Soccorso clvile 16Istema di protezione 1| 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI | I civile
RISULTATO PER IL PERSONALE DI 1 |
CATEGORIA O COMPRESI GLI ONERE | | | | i
RIELESS! B W J — ] | '
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 12|Diritti  soclall, politiche sociali e B Cooperazione e 1 101!1 01.01.01.000 |
RETRIBUZIONE D1 POSIZIOME E DI (famiglia assaciazionismeo | !
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
(RIFLESSI e SN e R L I 4 B L TS L L = & -
 FONDO PER L FINANZIAMENTO DELLA lobbl 12|Diritti  sociall, politiche sociall e 5'Interventi per le famiglie 1/ 101/101.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI |farmigtia
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
'CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
{RIELESS . B MO ) v —
FONDQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 12(Dirittl  sociali, politiche  soclall e 7|Programrnaziune e 1| 101):.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DY famigia | 'governo della rete del
RISULTATO PER IL PERSONALE DI |servizi  sociosanitarl e
:CATEGDRIA D COMPRAES| GLI ONERI |sociall |

—l B P e AL | Y T Ay W (L L

'FONDG PER IL FINANZIAMENTO DELLA | abbl T 13[Tutela defla salute 5/Servizio sanitariol 1] 101]1.01.0101.000 |
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI |regionale Investimeanti|
:RISULTATD PER iL PERSONALE DI |sarlltarl |
CATEGORIA D COMPRES| GLI ONERI
|RIFLESS! | | | |
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA | obbl 13(Tutala della salute 1/Servizio sanitario 1l 1wor01.01.01000 |
RETRIBUZIONE O) POSIZIONE E DI |regionale - finanzlamento
RISULTATO PER IL PERSONALE DI |ordinario corrente per la
ICATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI | |garanzia dei LEA
imm.__. . o M KR » EESRTET T i, Conon, LS /) PR,
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl | 14 Sviluppo economico e competitivita 1[industria, PMI el 1} 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ) POSIZIONE E DI |Artiglanato
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER! |
|RIFLESS] B R N | B A
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl | 14 Sviluppo economico e competltivita A'Reti e altrl sarviri di 11 10111.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DY [ 'pubbilca utilita |
RISULTATO PER IL PERSONALE DI |
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI .
|HELESSL L T e S = et :
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA abbl 14 Sviluppo economlico e competitivita 3 Ricerca e innovazione 1 101 1.01.01.01.000
lRETRIBUIIONE DIPOSIZIONEE D) |
RISULTATO PER IL PERSONALE D! | |
CATEGORIA D COMPRESI GLI GNERI |
FONDO PER ILFINANZAMENTO DELA okl | 181 oo Tiavora ¢ 1 Tommaiore]—— 1[Servl par 1o svianea | l

obbl 15 Politiche per il lavoro e la formazione| 1|Ser\rizi per {po sviluppo del 1 101 1.01.01.01.000

RETRIBUZEONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE D1
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI

professionale

iRhEI'.EiH

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI

!CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI

RIFLESSI

e t—————————————
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA 'obbl

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI
| RIELESSL RN e T
IFDNDO PER il FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSQONALE DI
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
{RIFLESS!

| imer:alu del lavoro

5'?0"173‘1?0‘“8 DI’OFESS'DI’IB?B_ }

"1 101/1.01.02.01,000

|{solo per le Regioni)

. - L

obhbl 15 Politiche per il lavoro e 1a formazione|
professionale
o 15 Politiche per it lavoro e la formazione. . 3}Sostegnu_a.ll_'o::upazlone [ 1 101 1.01.01.01.000
professionale i
i |
Il I} I mmme e maiom
obbl [ 15 folitiche per il lavoro e la formazione alPolitica regionale unitaria| 1 101 1.01.01.01.000 1
professionale per il lavoro e Ia|
[ formazione professionale| |
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|
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 [oBBUGATORIE lMis-sio;iﬁe-s_cﬂzione misslone 'Prosramrn1 Descrizione programma

Titolo [MacroiPlano del conti

i e
|FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES) GLI ONERI

\MELESSL )
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

ohbl

' 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e|

pasca

2 Cacela e pesca |

- ILviuppo del settore|

1 1011.01.01.01.000 |
| .

abbl 15!Agrl—:oltura, politll:heTgr'nalimenlari e settore _1| 101/1.01.01.01.000 |
|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI | |pesca agricolo e del sistema ‘ |
RISULTATO PER IL PERSONALE DI | agraalimentare |
|CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI I |
[
!ﬁa%iuﬂm ILFINANZIAMENTO DELLA  abbl I 17 'Energia e dwersificazione delle fonti 1/Fontl energetiche ' 1 1011.01.01.01.000 ‘
RETRIBUZIONE D) POSIZIONE E DI energetiche |
RISULTATO PER 1L PERSONALE DI |
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONER( | | | | |
| 1 —— 1 ——
'Eoﬂru?griﬁ ILFINANZIAMENTO DELLA  |obbl { 19|Relazloni internazionall = 21Cooperazlnne territoriale| 1J.r 10111.01.01.01.000 _l
\RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE E DI | (solo per le Regloni}
RISULTATO PER IL PERSONALE DI i | . '
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI I | | |
R | i Y e | ’ | i ] R T et S
FONDO PER ILFINANZIAMENTO DELLA .nbbl I- 19 Relazionl Internazionall [ 1/Relazloni tnteenazionall e; 1 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI Cooperazione allr.vI |
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI | | sviluppo i | I
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI i : . | |
OO R — [l - 1 | |
'?oﬁu%ﬂpsa LE POLITICHE DI SVILUFPO tobbi T 1|Servizi istiwzlonali, generali e di 2 Segreterla generale 1 1o1|1 01.01.01.000 |
DELLE RISORSE UMANE € PER LA | |gestione |
iPRDﬂu‘lTIVITA'iAR'IT. 14, 15, CCNL) | I S St o S| i — — ’ ITR
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl lIServi:l istituzionall, generall e dl 4|Gestione delle entrate 1| 101)1.01.01.01.000 i
DELLE RISORSE UMANE E PER LA | |gestione tributarie e servizi fiscall
|PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL) ! = = ! NI | | ——
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO ‘abbl | 1 Servizi istituzionali, generali e dli 3 Gestione economica, 1 101 1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMAME E PER LA gestione finanzkaria,
|PRODUTTIV!TA' {ARTT. 14, 15, CCNL} | programmatione, |
{ ST | | provveditorato : —
'FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl 1'Servizl Istituzionall, generali e di 8  Statistica e sistemi 1) 101)1.01.01.01.000 |
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione | informativi | |
\PRODUTTIVITA' [ARTT. 14,15, CCNL] | | o _;_ ______ | . |
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 1|Servisi  istiozionali, generali e di 5 Gestione del beni 1| 101/1.01.01.01.000
iDELl.E RISORSE UMANE E PER LA |gestione | demaniali e patrimonialt |
PRODUTTIVITA'[ARTT. 14, 15,CCNL | | i | - A‘ — —
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl | 1 Serviz istituzionall, generall e di 9 Assistenza  tecnico- 1| 101/101.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione amministrativa agh enti | !
|PRODUTTIVITA' [ARTT. 14,15, CCNL}__ : llocali | A, PSR
|FONDCI PER LE POLITICHE DI SVILUPPO |obbl 1 5ervizi istituzionali, generall e di 11 Altri servizi generali 1 101/1.01.01.01.000
| DELLE RISORSE UMANE E PER LA | | gestione | | ‘
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) - 1 Y — e ! i
FONDO PER LE POLITICHE D1 SVILUPPO obbl | liservizi istituzionali, generali e di 6 Ufficio tecnico 1| 101)1.01.01.01.000 |
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione |
|PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL} Py | e P T, Y | | [
FONDO PER LE POUITICHE DI SVILUPPO abbl | 1!Servizi Istituzionali, generall e di 10| Risorse umane II 101|1 01.01.01.000 i
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione | |
|PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL} o v | I A i" S
FONDO PER LE #OLITICHE DI SVILUPPO |ttt 1 Serviti istituzionali, generali e di 1/ Organi Istituzionali | 1| 101'1.01.01.01.000
| DELLE RISORSE UMANE E PER LA I | 'gestione | i I |
{PRODUTTIVITA {ARTT. 14,15, CCNL] | : : Tl | e O I s ]
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILURPO obbl | 3 Ordine pubblico e sicurezta i 1 Polizia locale e 1 101 1.01.01.01.000 1
DELLE RISORSE UMANE E PER LA | | amministrativa |
PROGUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCHL} N PR T el H ~ ) |
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 3 Ordine pubblico e sicurezza 2 Sistema  integrato  di 1 101)1.01.01.01.000
:DELLE RISORSE UMANE E PER LA | | | Isicurezza urbana | |
|FRODU'ITNrrA‘_{A_RTI'. 14, 15, CCNL} — i — — e e }- b —
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO |obtt 4 |struzione e diritto allo studio | 7|Diritto allo studic | 1| 10111 01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA |
|PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL) | TSI TIT, W Y| E——
|FONDO PER LE POLITICHE D1 SVILUPPO |obbl 4 Istruzione e diritto allo studio 3 Edilizia scolastica {solo per 1| 101/31.01.01.01.000 |
DELLE RISORSE LIMANE € PER LA | | le Regloni) |
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL] | I o L . . ] . |
FONDO PER LE POLITICHE D1 SVILLPPO "~ obb i 5/ Tutela e valorizzazione del beni e dellei;- 3 Politica regionale unitaria| 1 1011.01.01.01.000 |
DELLE RISORSE UMANE E PER LA | attivitd culturali i per la tutela dei beni e
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL) | Iclet'e attivita  culturall
| {solo per le Regioni) i |
| | |
'FONDO PER LE FOLITICHE DI SVILUPPO ~Totbi A cutwral e 1] 1011010101000 |

DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL]

"5 Tutela e valorizzazione dei benl e del-le.j

attivita culturalii

! 1 - : 1

intervent!  diversi  nel
settore culturale
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DENOMINAZIONE DBBLIGATORIE | Missione Descrizione misslone Programma Descrizione programma  {Titole |Macrod Piana dei conti
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 6|Paolitiche glovanili, sport e tempo 2|Giovan i 1011.01.01.01.000
DELLE ALSORSE UMANE E PER LA lihero
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 6|Politiche giovanili, sport e tempo 1|Sport ¢ tempo libero 1 101{1.01.01.01.000
DELLE RISGRSE IMANE £ PER LA libero
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 7| Turisma 1|Sviluppo e la 1/ 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE LIMANE E PER LA valorizzazione del turismo
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 8 Assetto del territorioc ed edilizia 2|Edllizia residenziale 1 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UIMANE E PER LA abitativa pubblica e locale e piani di
PRODUTTIVITA' {ARTT, 14, 15, CCNL) edilzia economico-
opolare

FONDOQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 8|Assetto del territorio ed edilizia liUrbanistica e assetto del 1| 101/1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA abitativa territorio
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILURPPO cbhl 9|Sviluppo  scstenibile & tutela del 8/Qualith dell'aria B 1|  102{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'ambiente riduzione
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL) dell'inquinamento
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del BjTutela e valorizzazione 1/ 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell’'ambiente delle risorse idriche
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 9(Sviluppe sostenibile e ftutela del 4|Servizio idrico integrato 1/ 101|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'ambiente
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPOD obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del SjAree protette, parchl 1/ 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'ambiente naturall, protezione
PRODUTTIVITA {ARTT. 14, 15, CCNL) naturalistica e

forestazione
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPQ abbl 3|Sviluppo  sostenibile e tutela de 1| Difesa del suclo 1/ 1011.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell’'amblente
PRODUTTIVITA' [ARTT, 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 9|Sviluppo sosteniblle e tutela del 3| Rt 1/ 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'ambiente
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abhbl 10| Trasporti e diritto alla mobilitd 2{Trasporto pubblico locale i 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 10| Trasportl e diritto alta mobilita ajAltre modality di 1/ 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA trasporto
FRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO P£R LE POLIMICHE DI SVILUPPO abbl 10|Trasportl e diritto alla mobilita 3|Trasporto per vie d'acqua Il 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
FRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl 10|Trasporti e diritto alia mobilita 1|Trasporto ferroviaria i  101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 10| Trasport) e diritto alla mobillta 5|Viabilita e infrastrutture 1] 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA stradali
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 10(Trasporti e diritto alta mobillta 6|Politica reglonale unitaria 1/ 101j1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA per | trasporti e i dirit'o
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) alla mobilita fzolo per I«

Regioni} —
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILLPPO obbl 11|Soccorso civile 2|Interventi a seguitc di 101i1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA calamita naturali
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 11|Soccorso civile 1iSistema di  protesiane 1| 10%|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA civile
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE D! SVILUPPO obbl 12|Diritti  sociali, politiche sociall e 8|Cooperatione [ 1] 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA famiglia assoclazionlsmo
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbi 12|Diritti  sociall, politiche sociall e S(interventi per le famiglie 1 101/1.0:.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA famiglla
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDOQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 12{Diritt)  soclall, politiche sociali e 7|Programmazione e 1 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA famigiia governo della rete del
PRODUTTIVITA' (ARTT, 14, 15, CCNL) servizi  sociosanitari e

soclali
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obb! 13)Tutela della salute 5(Servizio sanitario 1) 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA regionale - investimenti
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL} sanltari
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 13| Tutela della salute 1(Servizio sanitario 1| 101)1.01.01.01.000

DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' (ARTT, 14, 15, CCNL)

reglonale - finanzlamento
ordinario corrente per la
garanzia dei LEA
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DENOMINAZIONE ~ |oeeucATORE MissiondDescrizione missione. ngrammﬂbescﬂzione programma | Titolo ilm‘la&:ﬂ:u Plano dei conti
|
[FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbi 14[Sviluppo economico e competitivita 1Industria,  PM e‘- 1 1011101010100 |
DELLE RISORSE UMANE E PER LA | | Artigianato |
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14,15, CCHL) | i = I ~ |
!F_CINDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 14 Sviluppo economica e cnmpetitlvité AlRed e alteh  servidi dl 1| 1011.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA | pubblica utilitd
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL} | | | ) B | |
IFDNDC} PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl | 14 Sviluppo economico e competitivith | 3/ Ricerca e innovazione 1{: 101 I1.01.01.01.000 |
iDEI.I.E RISORSE UMANE E PER LA | | | I
(PRODUTTIVITA' |ARTT. 14,15, CCyL} | o i e vl VY| -y P ¥
:FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO |0be 15|Pollti:he per il Iavclrn e Ia fc;wrrlazlcmuf 1 Servizl per lo sviluppo del 1 101/1.01.01.01.000 1
DELLE RISORSE UMANE E PER LA professionale mercato del lavoro
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14,15, CCNL} | — { B _ __ . '_ | PRSP ' ORLI W 1o _
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbi 15|Politiche per il lavoro e la formazione’ 2 Formazione professionale | 1| 101(1.01.01.01.000 {
DELLE RISDRSE UMANE £ PER LA | |professionale | |
PRODUTTIVITA'{ARTT. 14,15, CCNL) & B = e 1 _ B e WARLYY | e E
FONDQ PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl | 15 Politiche per il lavoro e la formazione 3+Sostegnu all'occupazione 11 101'1.01.01.01.000 !
|DELLE RISORSE UMANE E PER LA I iprofessianale !
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNLY | . | . S PP | 1 I
IFONDO PER LE POLITICHE DISVILUPPG  obbl | 15 Politiche per il lavoro e la lorrnazionei 4|Polltica regionale unitaria| 1| 101 1.01.01.01.000
|DELLE RISORSE UMANE E PER LA professionale per Il lavoro e la
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) | ‘ |formazlnne professionale |
{solo per le Regiond) |
| | | |
| | § | |
;ronno PER LE POUTICHE DISVILUPPG abbl 16 Agricoltura, polltiche agroalimentari e| 2/Caccia e pesca [ 1] 1011010101000 |
DELLE RISORSE UMANE E PER LA pesca |
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15 CCNL} |
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 16/Agricoltura, politiche agroalimentarl ¢! 1sviluppe  del  settore) 1 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE € PER LA | pesca | agricclo e del slsuzmaI
PRODUTTIVITA® [ARTT. 14, 15, CCNL) | | agroalimentare | R e e N
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl [ 17|£nergla e diversificazione delle fonti 1 Fonti energetiche 1| 101{1.01.01.01.000
DELLE RISDRSE UMANE E PER LA Ieneretlche |
\PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL] e | . SRS P N
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPD obbl 19 Relazioni Internazionall 2 Cooperazione territorlale 1| 101!1.01.01.01.000
'DELLE RISORSE UMANE E PER LA | | (solo per le Regioni} | !
{PRODUTTIVITA' {ARTT, 14, 35, CCHL} | o —_— = e e e i )
{FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO Tabbl r 19 Relazioni lnlarnazlanail o 1|Relazionl internazionali e 1! 101 1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA | Cooperazione allo
|PRODUTTIVITA’ {ARTT. 14, 15, CCNL] SUCTRS AS (S ﬂ _lwiuggo S S - g
|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 1|Servlzl istituzionali, generaii 2i5egreteria generale 1! 101 1.01.01.01.000
gestione | |

RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE |

DELI'AREA DELLA DIRIGENZA.

}STIPENDTED ALTRIASSEGNIFISSIE ~obbl
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

'STIPENDI ED ALTRY ASSEGNI FI5SI E ‘obbl

T 1senvial

1|Servizl istituzionall,
|gestlone

generali e di
|

“Istituzionall,

"4 Gestlone

tributarie e servizi fiscali

delle entrate|

1 1011010101000

generali e g

3 Gestione aconamica,

1] 103{1.01.01.01.000

1] 1011010101000 |

1 1011.01.01.01.000

1 101/101.01.01.000

RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | gestione | finanziaria,
| DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | programmazlone,
| | | proveeditorate.
|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E ohbl 1 Servizi istituzionall, generali e dl| 8 DStatistica e sismml
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione informativi
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | I
R L P LA T | PRI A SESCREE)) o : b e oo
|S‘I‘IPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl | 1|Servizi istituzionali, generali e dl‘ 5 Gestione del benl
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | |gestione demaniall e patrimonlali
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. I |
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E [T R 1(Servi istiwzionall, generall & &l 5 Assistenza tecnlc;!
RETRIBUZIONE ACCESSORIA Al PERSONALE 'gestione \amministrativa agll ent)
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | Ilocali |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E ool | 1 Servizl istituzionali, gen;al_l e cﬁll 11 Altrl servizl generali
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | gestione |
|DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | I
| i a1 =% Sl = E | | 1 e
ISTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E abbl 1'Servizi istituzionali, generali e dl| E-}Ufﬁclu tecnico
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | ‘gestione
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, |
[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbi T ilserviti istiuzionall, genera e EI' 10/ Risorse umane
|RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL FERSONALE | gestione | |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,
. | L T 11 -} = S
STIPENDI ED ALTR! ASSEGN! FISS! E [nbstal + 1 Servizl istituzional, generali e di 1 Organi istituzionali
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

_i_ __!i"

|
1] 101/1.01.01.01.000

1] 1011010101000

101/1.01.01 01.000

I

|
1 101{1.01.0201.000



ALLEGATO 13

DENOMINAZIONE OBBLIGATORIE | Missione Descrizione missiche ngramm1 Descrizione programma  [Titolo (MacroqPiano det conti
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FI551 E obbl 3 Ordine pubblico e sicurezza 1iPalizia locale [ 1] 101|1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE amministrativa
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTR) ASSEGNI FISSI E obbl 3|Ordine pubblico e sicurezza 2|Sistema  integrata  di 1] 10141.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE slcurezza urbana
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obb! 4flstruzione e diritto allo studio 7{Diritto allo studio 1| 101)1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELUAREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI £ obbl 4|lstruzione e diritto allo studio 3|Edilizia scolastica [sclo per 1i  101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE le Regioni)
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGM FISS) E obbl 5| Tutela e valorizzaziane dei beni & dedle 3|Politica regianale unitaria 1| 101|1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE attivita culturalii per la tutela del beni e
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. delle attivith  culturali

{solo per ke Regloni) i
STIPEMDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 5|Tutela e valorlzzazione dei beni e delle 2| Attivith culturali e 1f 101(1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE atthvita eulturali | interventi  diversi  nell
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. settore culturale
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! £ abbl 5|Politiche giovanll, sport e tempo 2:Glovani 1 101§1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE libero
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 6|Polltiche glovanil, sport e tempo 1|Sport e tempa libero 1/ 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE libero
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI £ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl T Turismo 1|Sviluppo ] la 1 101)1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE valorizzazione del turismo
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obhbl BlAssetto del territorlo ed edilitia 2|Edllizia residenzlale 1(  101)1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE abitativa pubblica e locale e piani di
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. edillzia economico-

popolare
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI £ obbl B|Assetto  del territorio ed edilizla 1lUrbanistica e assetto del 1 10%11.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE abitativa tesritario
DELL'AREA DELLA [HRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIE abhbl 9|5viluppo  sostenibile e tutela del 8[Qualita dell'aria ] 1| 101)1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio & dell'ambiente riduzione
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. dell'inquinamento
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNMI FISSI E obbl o(Sviluppo sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorizzazione 1| 101(1.01.01.01.000
KETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell'ambiente delle risorse Idriche
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
[STIPENLsi E ALTHI ASSEGNI FISSI E obbl 9(Sviluppo  sestenibile e tutela del 4|Servizio idrico integrato 1| 101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell'ambiente
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPEND| ED ALTRI ASSEGMI FISSI E obbl 9/Sviluppo sostenibile e tutela del S|Aree protette, parchi 1 101{1.01.01.01.000
AETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell’'ambiente naturali, protezione
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. naturalistica e

forestazione
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 9|Sviluppo  sostenibile e tutela del 1| Difesa del suclo 1) 101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell’'amblente
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,
STIPENDI ED ALTR) ASSEGNI FiSSI E obbl 9(Sviluppo  sosteniblle e tutela del 3 Rifiuti 1} 10%1]1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell'ambiente
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 10| Trasporti e diritto alla mabilltd 2iTrasporto pubblico locale 1 1011.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORTA AL PERSONALE
DELLAREA DELLA DIRIGENZA,
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obb! 10| Trasporti e diritto alla mohility 4/Altre modalita di 1/ 101(1.01.01.01.000
RETRIBLIZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE trasporto
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.




'DENOMINAZIGNE
|

OBBUGATORIE 'Misslonjuesamone missiona

B

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E

| RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

[STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSIE
|RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

" obbl |

absbl ‘ ]D:Traspnnl e diritto alla mobilita

}Frr:l-g-ra'ﬁ;rr_il.aes_crizione programma
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]ﬂtMo 1|Macm| Piano dei cont| |

3! Trasporta per vie d'acqua [

10.Tr;sponl e diritto alla mobilits

'STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISS1 €

RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE |

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,

10 Traspunl e diritto alla mobilita

[
iohb!

'STIPENDI EO ALTRI ASSEGNI FISSI E
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

— " —
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE

~abbt

ohbl

|
11!Soccursr.\ chvile

1 :Trasponn ferroviario

1 10171.01.01.01.000

I
1o1|i.o_1.o_1. 01.000

| —

10 Traspor?e diritto alla mobilita

|
5|Viabilita e Infrastrutture|
stradal

BlPoIlt:ca reglr;aie_unlt.aria_ :

|per i trasportl e i diritto
alla mobillta {solo per Ie

—_iRegioni)

2 Interventi a seguito di|
calamita naturali

] it
1| 101'101 01.01.000

|
“17 101/1.01.01.01.000 'i
1

T 1'|_ 101/1.01.01.01.000

DELUAREA DELLA DIRIGENZA, l
STIPENDE ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl IIISucr.ursn civile | 1'Sistema di prolezmne 1| 101 1.01.01.01. aca
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PEASONALE | civlle | | |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | | : l
7 4 I i
:STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E +obbl I 12 Dirittl suclall pollliche sociali e 8 Cooperatione e 1 1011.01.01.01.000
I1@!E‘I’I\II!LIZIC)NE ACCESSORIA AL PERSONALE | | famiglta associazionismo
| DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | |
| o ] | | =a— St | o .
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E iobbl 12|Diritti  sociali, politiche sociali e 5'Interventi per le famiglie | 1] ll'.l.‘r.|1 401.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | | famighia
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, | I
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E 'abbl [ 12Dirini soctall, politiche  soclal e 7|Programmatione o 1 ot'o10101000 |
(RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE famiglia governo della rete del |
|DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | | servizl  soclosanitarl el
[ — L { : —
ISTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E |obbt | 13iTuteIa della salute | 5 Servizio sanltarlo 1 101{1.01.01.01.000 i
IREI'IIIBL!ZIQNE ACCESSORIA AL PERSONALE regionale - [Investimenti
| DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. sanitari |
| | | | o |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E abbl 13[Tutela della salute 1 ISewIqu sanitarlo 1y 101'1 01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | Ireglunale finanzlamento |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. 1 I:m!lnariu corrente per la
| | | |garanzia dei LEA [
|
{ L — e | | | | -
'STIPENDI €D ALTR! ASSEGNI FISSI E {lobbl T 14 Sviluppo economico @ competitivits | tlindustia, i el 1] 10171.0101.01.000 1
|RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | | | |artigianato |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | | 1
AL } | i b R P R SRt ] Py Bt 4|
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 14:Svlluppo econpmico e competitivita ir A Retl e altri servizi di 1 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | pubblica utilith |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. ! | | |
L { Hi- | - L Tk S o e A 5,
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) E _f-abbl [ 14 Sviluppo economico e cumpetltiwté | 3|Ricerca e innovazione 1 lﬁ‘ 1.01.01.01.000
|RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | | |
{ Poopm g ormins o e wmanle ol |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! E obbl 151|Politlr.he per il lavaro e la formazione 1/Servizi per lo sviluppo del| 1| 101 1.01.01.01.000
!RETHIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE professionale imertatu del lavero | |
DELLAREA DELLA DIRIGENZA. | | i i i
|
e —————— | e | i 1 § e
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! € abbl i 15 Politiche per Il lavoro ¢ fa Iarmazione: 2 Formazione prafessionale | 1  101]1.01.01.01.000 |
 RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE professionale
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. I |
}STlPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIE abbl I IIS:P&Itiche per il lavoro e IS ?oEzlc;e'" B:So_stegno all'nc:upazione_ T l'i 101 ﬁl 01.01.000 “|
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL FERSONALE professionale | | [ |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, | | | | I
| ootk — ] R | { | i
|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 15 |Politiche per il lavoro e la formazlone 4|Polltica regionale umtarla 1| w1'101.01.01.000 |
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE |professionale | per lavoro e Ia |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | ,formazlone prafessionale [ |
| | '{zola per le Regionl)
L — e LI L TR LRy ) /S S S S S |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 2 Caccla e pesca I 1 101)1.01.01.01.000

RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

pesca
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|DENDMINAZIONE oBBLGATGRIE [Mfs'si}:_ i-l')s_ai:lune missione pmgramm1nes?zlone programma | Titolo |Macrod Plano dei contl
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl IEIAgri:nIlura. politiche agroalimentar) e 1'5vlluppo del  settore 1 101'1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE pesca 'agrlculo e del sislema:
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. Iaun:nalimentare |
| | | |
| i e . SR R S e S S L e Pl L o
ISTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl | 171Energia e diversificazione delle fonti 1|Fonti energetiche ; 1 101'1.01.01.02.000 l
 RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | energetiche
IDELL'AREA DELLA DIRIGENZA, |
| | S—— — _|—_ SRR S R S — —
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbi 19{Relazionl internazional 2|Cooperazione territoriale| 1, 101/1.01.01.01.000
:RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE |(soln per le Regioni)
|DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. |
1 i I e E
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! £ obbl 19|Relazionl internazionall 1[Relazionl internazionali e 1, 101/1.01.01.01.000 |
|RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE |Cooperazione allo| | |
|DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. sviluppa | | i
| |

] i
!MPDSTA AEGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 1|Servizl istiwzionali, generall e di 2|Seg(elelia generale | 1| 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {RAP) - PERSONALE NON |gestione | | | |
DIRIGENTE. B e | i i
IIMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® obbl 1[Servizl istituzionali, generali e di 4!Geslione delle entrate 11 202/1.02.01.01.000 i
|PrRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON !gestlone tributarie e servizi fiscall |
|DIRIGENTE. I | 1
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' [obbl 1|Servizi istituztontali, generall e dij 3!Gesth o Ica, 1]  102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP] - PERSONALE NON |gestione finanzlarta,
|DIRIGENTE. | programmazione, |
HAE LR IR ) s ] provveditorata ] { |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 1|Senvizi istituzionali, generall e dl 8 Statlstica e  sistemi 1{ 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON | gestione informativi i | |
[DIRIGENTE. : | i
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" obbl 1|Servlzi istituztonali, generall 2 di 5|Gestione dei benl 1| 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | igestlune demaniali e patrimoniali |
DIRIGENTE, ) ] | ; } e
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA lobbl 1|Servlzl istituztonali, generali e dii 9 Assistenza  tecnico-| i1 102:1.02.01 01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON |gestione | amministrativa agli enti |
DIRIGENTE. | . locall ! ;
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1|Servizi istituzionali, generali e di 11|Altri servizi generali | 1 102! 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | :gesliune | | |
DIRIGENTE. B vt S [ S e O [ | £ L {
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA |obbl IIServIzl istituzlonall, generali e dil 6/Linicio tecnico | 1 102/1.02.01.01.000 |
|PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON |gestione | |
|DIRIGENTE. _ N A "y S A et | P I, S .
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA |obbl lllSenrizi istituzionali, generali e di 10|Risorse umane 1 102“.02.01.01.000
|PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON | Igestlune ! |
|DIRIGENTE. 12 RG] LI o i | i .z
IIMPC}STA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl II‘Ser\rizi istituzionali, generali e di] 1'Organi Istituzionald 1 102/1.02. 01.01.000 l
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON |gestione | ! |
DIRIGENTE. - i i ~ iy i |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 3|Ordine pubblico e sicurezza [ 1!Polizia locale e 1] 1021.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON |arnrnin|stratlva | |
|DIRIGENTE, | = i DS e N |
llMPDSTA REGIOMNALE SULLE ATTIVITA' obbl 3'Ordine pubblico e sicurezza 2/Sisterma  integrato  di 1j 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON sicurezza urbana |
ID1RIGENT£ J
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 4'Istruzione e diritto allo studic 7 Diritto allo studic 1/ 102/1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
|DIRIGENTE, . eSS S, MR R P R R [P 1o T
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA _ohbl 4 Istruzione e diritto allo studic 3 Edilizia scolastica (solo per li 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALENON | |Ie Regioni) { |
| DIRIGENTE. o L i i ; | | |
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘obb! SfTuteIa e valorizzazione del beni e delle 3'Politica regionale unitaria 1] 102'1.02.01.01.000
|PRODU1TIVE [IRAP) - PERSONALE NON |attivitd culturali i per la tutela del benl e
| DIRIGENTE, delle  attivitd  culturalt |

[solo per le Regioni} |
| : LSRR P T S e et | S o N, (e e LR ] LN P = =
iIMFOSTA REGHONALE SULLE ATTIVITA' ‘obbl 5 Tutela ¢ valorizzazione dei beni e delle 2/ Attivith cutturall e 1 102'1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAF) - PERSONALE NON | |attivita culturali § Interventi  diverst  nel
| DIRIGENTE. ) | P sattore culturale = I W ]
[ IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA! 'abhbl 6'Politiche glovanili, sport e tempo 2!Glovani | 1 10211.02.01.01.000
|PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | :Ilbero |
{DIRIGENTE. : | : - . o T L L ) A | ER o
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 6 Politiche glovanili, sport e tempo 1 Sport e tempo libero | 1 102/1.02.01.01.000 |
| PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON illbern I |
| DIRIGENTE. P . | o s = E— - =
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 7|Turlsmo 1 Sviluppo e laI 1  102/:1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON | i |va]orlzzazione del turismo | |
DIRIGENTE. | i ] '




'DENOMINAZIONE

DIRIGENTE.

DIRIGENTE
|DIRIGENTE,
DIRIGENTE,

|DIRIGENTE.

DIRIGENTE.
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DIRIGENTE.

DIRIGENTE.

DIRIGENTE.

DIR.GENTE

DIREE TE,

DIRIGENTE

| DIRIGENTE,

| DIRIGENTE.

DIRIGENTE,

DIRIGENTE.

|DIRIGENTE,

DIRIGENTE.

|DIRIGENTE.

| DIRIGENTE,

DIRIGENTE.

DIRIGENTE,

OBBUGATORIE Mlsslon1Desr.rlzione missione '-Programrﬁf)ésaiz'lan_é'ﬁmmmma Titolo [MaczolPiano dei conti _]_
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA |obbl 8lassetto del territoric ed ediizla 2/edillela residenziale] 1| 102 1.02.0101.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON | abltativa | pubblica e locale e piani di
i edilizla economico-| | |
—————— - ——— - - ——— - — : - ———— - —_— —_— ar —_— - —_— —— —— g
IMPQOSTA REGIONALE SULLE ATTWVITA obbl allAssetlo del territorio ed edil|z|a+ 1lUrbanistica e assetto del 1 102 1.02.01.01.000 1
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | abitatlva territorio |
(IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA®  obbd | 9'§vi_|uppn sostenibile e tutela del B Qualita dellaria e 1 1021.02.01.01.000
IPRODU'ITIVE {IRAP) - PERSONALE NON territorio e dell'ambiente 'riduzione |
N Jdell'ingui o =1 |
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® obbl 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del & Tutela e valorlzzazlone 1 102|1.DZ.01.01 000 |
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON territorio e deil'ambiente delle risorse idtiche |
P e TR [ 4 = ] | B REE y  —— e
IIMI‘I:ISTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' {abbl T 9 Sviluppe  sostenibile e tutela dell 4 Servizio Idrico integrato 1| 102|1.02.01.01.000 E
PRODUTTIVE ('{RAP} - PERSONALE NON | tarritoric @ del'ambiente
SUEPRRR ST— ' e P — Y VY | N —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATHVITA® obb! T 9 Sviluppo  sosteniblle e tutela del 5 IAfee protette, parchi # 102(1.02.01.01.000
| PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON territorio e dell'ambiente | natueali, protezione |
| :naturallslica ei |
- I | i forestavione S I R -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  [obbl 9'5viluppo  sosteniblle e tutela del 1|Difesa del suola [ 1] 102{1.020101000 |
PRODUTTIVE {IRAP] - PERSONALE NON | territorio e dell'ambiente |
| s (O LA N Vi—" ¥ 3 o | | -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA |obbl 9!5viluppo sostenibile e tutela del 3|Rifiutt i 1 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON territorio e dell'ambiente |
IMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA"  obbl | 101Trasporti e diritto alla mobilith 2[Trasporto pubblico locale | 1 1021.02.01.00.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON | |
L L Lk L N I X | g S I — e ——————
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obb! 1 10{Trasporti e diritto alla mobilith 4|Altre modalita cllJr 1 102j 1.02.01.01.000
PRODU'ITIVE {IRAP) - PERSONALE NON | | |trasportn |
i iiny i : A eSS IERER
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 10! Trasporti e diritto alla mobilits ] 3|Trasporto per vie d'acqua | 1} 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | | |
| |
il o A | ———— . p—
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' nbbl 10 Trasporti e diritto alla mobilita ] 1! Trasporto ferroviario Jr 11 102 1.02.01.01.000 |
FRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON |
: — T e e } ol i . 4
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ohbl 10 Trasportl e diritto alla mobilita 5Viabilitd e infrastrutture 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | stradali
MPOSTA REGIONALE SULLEATTWITA  [abbi 10 Trasporti & diritto alta mobilits 6 Politica reglonale unitaria’ 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON | per i trasportl e il dlritlo:
alla mobilitad {solo per le |
, ~ iRegloni) . |
llMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA lobbl 11 Soccorso civile 2 Interventl a seguito di 1 102;1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | calamita naturali . |
i B & i | e
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 11|Soccorso civile [ 1 ISistema di | protezione 1] 102{1.02.01.01.000 1
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON | Idvl:e | | |
4 . e 1 N TR P T
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obkl T 12(Dirkkti  sociali, politiche soclali e B/ Cooperazione el 1} 102|1 02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAF) - PERSONALE NON | famiglia associazionismo 1
DIRIGENTE. —: E I : _.!_ = it e oY
(IMPOSTA REGIONALE SULLE ATI'IVITA' 'obbl 12 Dirittl  saclz sodall polltl:he sociall e 5/Interventi per le famiglie | 1 102|1.02.01.01.DDD
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON famlglla
| | S| , | | |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'obibl [ 12 Diritti  sociall, politiche sociali &) 7|Programmazlone e 1| 102/1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON | famiglia | |governo  della rete del
serviti  sociosanitarl e | |
e — 4 | sociali M| — | P |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl "13 Tutela defla salute SISer\riz!a sanitario 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | | regionale - investimenti |
== ey i |sanitarl = - _'.__4|
IMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® |uhhl 13 |Tutela della salute [ 1|Servizio sanitarlui 1' 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON regionale - finanziamento |
| ordinarlo corrente per la|
isaranzia dei LEA
. — 1 ' | PR By = L
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl { wiluppo ) economico ¢ l:ompetllivné [ 1'Industria, PMI e! 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON | | |Artigianato
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ot T 1[Sviuppo economico ¢ competithit | CdRetl e altn serviri J!' 1 1021.02.0101000
PROGUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | pubblica utllitd |
" 4 T - - £ " e P It S S
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'obbl 1 ltﬂg\rﬂuppn economlico e competitivity 3 Ricerca e innovazione | 1 102 1.02.01.01.000

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

|
-
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Prugrammi Descrizicne programma | Titolo | MacrodPlano del contl |

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
[PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE,

|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
{PRODUTTIVE [IRAP} - PERSONALE NON
|DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATFIVITA'
{PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON
| DIRIGENTE.

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE [IRAP] - PERSONALE
{DIRIGENTE.

'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE.

\MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
} DIRIGENTE.

{IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' o

|PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE

| DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE, ) _
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
\PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
|DIRIGENTE.

lMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA®
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE

| MRIGENTE.

IIMPC’ISTA REGIONALE SULLE ATTIVITA"

[PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE

| DIRIGENTE.

{IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA®
| PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE
DlHIGENTE

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE

DIRIGENTE,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

'PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE
DIRIGENTE.

!obbl | 15 Politiche per ﬁ.la_v;ro ¢ la formazione 1 Servizl per lo svilup_;;o del 1| 102 1.02,01.01.000
| professionale mercato del lavoro |
—be | s — +
obbl 15|Politiche per il lavoro e |a formazione 2 Formazione professionale | 1 102|I.U£.UI.UI.UUU
professionale I
|
} L o B M T I L, [— T b/ [ I
‘obbl 15|Politiche per il lavoro e ta formazione 3 Sostegna all'occupazione 1: 102)1.02.01.01.000
| | professionale [
obbl | _.15 Politiche per il lavoro e I3 forrn;-zl_(;ﬁéi 4+Politlca regionale unitaria i. 102'1.02.01,01.000 g
|prufesslonale !per il lavoro e Ia ‘
| |formazione professionale
i[solo per le Regionly |
ol B “ Ts.ﬁriccﬂtura, ;;oﬁlici'lé agroaTlrm_ni;rl e "2 Cacdia e peE_ T 1] 1021020101000 I
pesca |
— . - — —— " — 4 | —_— v
obbl 16 Agricoltura, politiche agroatimentar! e/ 1Sviluppo  del  settore I| 102(1.02.01.01.000 |
'pesca | fagricolo e del sistema | |
_|_ SR R | |agroglimentare il | ]
obbl 17|Energia e diversificazione delle fonti 1[{Fonti energetiche 1t 102]102.01.01.000
|energetiche |
|obbl e isliela-zio_nl'Int.e-l:l-is.:lonall ; CJoperazToE 'lerritoriale 1 102/1.02.01.01.000
| {solo per le Regioni)
|
— 4 —— — | | LI LSS LRE M LY ] -
obbl 19 Retazioni internazionall | 1'Refazioni internazionall e 1 102/1.02.01.01.000
i iCnuperazlone allo |
| I ] gviluppe i . -
o 1 Serviti istituzlonali, generali e dll 2 Segreteria generale ! li 102'1.02.01.01.000 |
i gestione | | |
| |
! - e . — — !
:nbbi 1 Servizl istituzionali, generali e di 4 Gestione delle entrate 1) 102 1.02.01.01.000
| gestione tributarle & servizi fiscali
| } | I L — | -
|obbl 1'servizi istituzionall, generai e di 3 Gestlone economica, 1] 102/10201.01.000
\gestione finanzlaria, |
[ programmazicne, I
B I_ . v e Sl [ el e | rovveditorato 1 | 2 by |
|9th 1|Servizl istituzlonali, generall e di 8| Statistiea e sistemi 1} 102|102.01.01.000 |
| | gestlone ‘nformativi
H _— . - e - — T — e =
-uhhi | 1/Servizt istituzionali, generali e di 5|Gestione dei beni 1l 102|1.02.01.01.000
I Igestlnne demaniali e patrimoniali
ul:.bt = T 1I5ervizi Istltﬁﬁ:'n'al_l, generali :-- -dli- g Assistenza tecnlco-T B _l. ~102/1,02.01.01.000 ml
gestione amministrativa agli entl I |
T LT, e R TN locall - -
o | 1'Servizl Istituzionali, generali e dIT 11/ Altr servizi generall | 1 T102/1.02.01.01.000 |
gestlone | |
| alsbl | 1servizi istituzionali, generali e di| 6 Ufficla tecnico "3 1021020101000
| 'gestione
|
| s b ST ) P i
ettt I:Servlzl istituzionall, generall ¢ di 10 Risorse umane 1/ 102 1,02.01.01.000
gestione |
e _,_|7 _____ S P | S [ e =
|abbl 1|Servizi istituzionali, generall e di l'OrganI istituzionali 1 10211.02.01,01.000
| | gestione [ i
! | | |
i.ubbl i “30rdine pubblico e slcurezza " 1|polizia locale @ i| 102{102.01.01.000 ':
l ! [amministrativa
- — I L — ———— - - i p—P L
obhl 1 3 Ordine pubblico e slicurerza 2|sistema  Integrato  di 11 102]102.01.01.000
! | sicurezza urbana
b o rm— b — — !- —— — -
obkl 4'Istruzione e diritto allo studio 7| Diritto allo studio 1 102/102.01.01.000 |
| AN VN e B [ S T e
ok | 4 Istruzione e dirlno alln studio 3 Edilizia scolastica {solo par 1 102/1.02.01.01.000
I |Ie Regloni}
1
— = L e 1 I it IR = -}
{I:W I 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3 Politica reglonale unitaria| 1 10211.02.01.01.000 |
| | attivits culturalii per la tutela dei benl ¢ |
| delle  attivita culturall: | |
| {solo per le Regioni} |
_— | I i _ | | | —
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DBBUGATORIE | Missiond Descrizione missione

p:

~ [ProgrammalDescrizione programma lTltolo MatroiPiana del contl |
|
\IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' iobbl [ 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle | 2|Attivita culturall e| 1 1nz|1 020101 000‘|
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE attivita culturalii intervent!  diversi  nel
| DIRIGENTE. ) 1 { ,settare culturale I | |
IMPOS'I'A REGIONALE SULLE ATTIVITA" obbl | ElPolitIche giovanili, sport e tempo 2 Giovani 1] 102'1.020101000
| PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE | |libere | | | |
IDIRIGENTE.____ _‘__ | S S R I - ——
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® allyhl 6 Politiche giovanili, sport e tempo 1/Sport & tempo libero | 1I 102 1.02.01.01.000 |
_PHODUTI'IVE (IRAP] - PERSONALE | | | libero ] | l
|DIRIGENTE. § _ i | . _ . | | -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA abbl [ 7 Turismo [ 1'Sviluppo [ lal 1 1021 1,02.01.0.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE | valorizzaziane del turismo | | [
DIRIGENTE. e 2 | e oo I . I | e
IIHPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' olbbl 8lAssetto del temitorio ed edilizia 2 Edilizia residenziale 1| 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE | abitativa Ipubbllr.a e locale e piani di
DIRIGENTE. | | 'edilizia economico-
i o . + A U Ry | |popolas 4 — 2
IH\M’l:lST»l\ REGIONALE SLILLE ATTIVITA |abbl B Aasetto del territorio ed edillzla] 1F.Irbanlstlca e assetto del 1 102)1.02.0101.000 |
|PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE ! | abitativa lterritorlo |
|DIRIGENTE. I | | I S B i | e
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' albbl S:Svi'uppo sostenibile e tutela del 8 Qualita dell’aria e 1 102| 1.02.01.01.000 |
IPRI:)DUTI‘I\«FE {IRAP) - PERSOMNALE | \territorio e dell'amblente | Il'it‘luzlt:me I
|DIRIGENTE, e oo Lol } =t delllnquinamento
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" 9|Sviluppo sostenibile e tutela del §Tutea e valorizzazione | 1| 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE \territorio e dell'amblente | |dedle risorse idriche
DIRIGENTE, | . f | - I { :
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA Inbhl 9 Sviluppo  sostenibile e tutela deTI 4'Servizio idrico integrato | 1 102{1.02,01.01.000 1
IPI\('.'HSIOUTI‘I\J'E {IRAP} - PERSONALE Ilerﬁlorin e dell'ambiente | |
|DIRIGENTE. SR 0 | TN R IR TS
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ol 9|5v|luppo sosteniblle e ‘tutela del; S Aree  protette, parchi 1] 102(1.02.01.01.000 |
| PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE territorio e deli'ambiente naturall, protezione
|DIRIGENTE, :naluralistica e
L e 2 lorestazions i | H =
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA |abbt 9'Sviluppo  sosteniblle e tutela de!l 1|Difesa del suclo | 1l 102 1.02.01.01.000¢
' PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE territorio @ dell'ambiente |
DIRIGENTE. § o S | | I —
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ol i 9|5v||uppo sostenibile e tutela del| 3 Aifhuth | 1 102]1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [iRAP) - PERSONALE territorio e dell'ambiente | |
DIRIGENTE R | TR g Sl ! s s o il
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" Tabbl 10{Trasporti e diritto alla mobilita 2 Trasporto pubblico locale 1 102[1 02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE ‘ | |
DIRIGENTE. | i . S L. . |
IMPOSTA REGIDNALE SULLE ATTIVITA' |ﬂbH [ 10 Trasporti e diritto alla mobillta 1 4|Altre modalita | i| 102 1.02.01.01.000
lPRODUTI'lVE {IRAP} - PERSONALE | ‘ trasporto
|DIRIGENTE. S R R S | SR
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  abbl 10 Trasportl e diritve alla mobilita [ 3 Traspnnu per vie d'acqua | 1 ]DZ|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE | | |
| DIRIGENTE. l | I . | | | _
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA abbl i IO'Trasportl e diritto alla mobilith 1 Trasporto ferroviario 1| 102! 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE | | | . [
[DIRIGENTE. __ o TS AR . e o e S z
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATI'IVITA' obbl | 10 Trasporti e diritto alla mobilita 1 5|Viabilta e infrastrutture I 102 1.02.01.01.000 1
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE | stradali |
|DIRIGENTE. __ - - | L _'—q
[ IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTVIA okt | 10| Trasporti e dirltto alla mobilita | 6 Pnlitll:a regionale umtaria 1, 102(1.02.01.01.000 |
| PRODUTTIVE (IRAP) - PERSDNALE | ! per { trasporti e it diritto’
DIRIGENTE. | alta mobilitd {solo per le | |
. ] — | |Regioni) - _—
IIMF'OSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ' obobl | 11 Soccorso civile 2|Interventl a seguito dl 1| 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE ‘ |calamita naturali
| DIRKGENTE. ) === - L R (it LR
|MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' olhibl 11/5accarso civile [ 1Sistema di  protezione 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE | | Lcivile
| DIRIGENTE. o i 1 | EPg— | S|
IMPOSTA REGIOMALE SULLE ATTIVITA abbl | 12(Dirlttl  soclali, politiche sociali e 8 Cooperazione el e 102 102.01.01. ODO
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE ifamlglla ;associazlonismo | | |
 DIRIGENTE. S | = =i = ] fo i |
'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl I 12 Dirittl sociali, politiche soclall e Sﬂ‘lnler\rentl per le famiglie | 1' 102/1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE | famiglh | |
|DIRIGENTE, : SEeE . | 1 b i e o e e e
IMPQSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA (abbl | 12| Diritti sociall puluiche sociali e-'_ 7| Programmazione e1 1 102/1.02.01.01.000 -I
|PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE | |farnigtia governo della rete deil
DIRIGENTE. - | | servitl  sociosanitarl e/

e e o = I R T i __sosiall ! S e Fa——
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obibl | 13 Tutela della salute 5 Servizio sanitarlo J.-i_ 102(1.02.01.01.00¢ |
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE | 'reglonale = investiment) |

| DIRIGENTE. . i 1 1 1 |sanitar} 1 | |



'DENOMINAZIONE

ALLEGATO 13

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE
|D| RIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

\FRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE
DIRIGENTE. i

MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE

DIRIGENTE,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
BIRIGENTE.

{IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA"

| PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE
| DIRIGENTE.

T 15|Politiche per il lavero e Ia formazione
professionale

'mercato del lavoro

‘OBBUGATORE | Misstond Descrizione missione 'rmgramm1oe?c'r'tzfone' programma ITltolo MacroPianc del conti
obbi 13! Tutela della salute 1[servizlo sanrtarioi "1 102/1.02.01.01.000
Ireg|unale - finanzlamento
|ordlnarin corrente per la|
|garanzia del LEA |
S R | | . .
obb! 14|Sviluppo economico e cumpemlwté 1|lndustrla, PMI el 1|  102/1.02.01.01.000
Artiglanato
-.ubbl o 14[Sviluppo economico e competitivita 4|Retl e altri serviti di “1|  102[1.02.01.01.000 1
| pubblica utilith |
X ;6Eh| i 14 'Sﬁuﬁ_o;;dﬁﬁnﬁca-ﬁﬁ}npemlvita 1/Ricerca e innovazione = .'lil T102 1.02.01.01.000
I
" lobbl -lezl per lo svlluppo?e-l. - .'IJ.r N 1(]2'! 1.02.01,01.000

;}IMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA
| PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE
| DIRIGENTE,

IMPOSTA REGIGNALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE (IRAP] - PERSONALE
|DARIGENTE.

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
|DERIGENTE.

[’IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE
{DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE IRAP) - PERSONALE NON

|DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.

'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON

DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
' DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA

|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON

| MRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON

DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO,

IIMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
|PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON

:DIRIGENTE « TRATTAMENTO ACCESSORIO,

'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
'PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON

DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.

Dbbi h 15|Politiche per il lavoro e la formazione 2|Formazione professionale F— .'lJr = 102]1.02.0.‘;:61.000
| professionale |
_f.niﬁ ~ 15/Palitiche per il lavoro e la forrnazione 3 Sostegno all_'occupaziog | :II N IDZIOZEEE N
'professionale : |
L [ ___ | —_— —
}uhhl 15|Politlche per il lavoro e |a formazione | 4 Politica reglonale unitaria 1| 102 1.02.01.01.000
professionale per H lavoro e Ila
| formazione professionale
| {solo per fe Regloni)
!Iom | 16 Agricoltura, politiche agroalimentarl e ZbCa_ccla e pesca 1: 102 1.02.01.01.000
| pesca |
| ; — | s
|obbl I 16 Agricoltura, politiche agroallmentari e 1 Sviluppo del settore} 1 102 1.02.01.01.000
pesca |agricolo e del sistema
. == | lag[p.lllmentare :
obbl 17 Energia e diversificazione delle fonti| 1/Fonti energetiche 1 102 1.02.01.01.000
energetiche
"abbl | " 19/ Relazioni imernazionali 2|Cooperazione territoriale] 1 102|1.02.01.01.000
{sola per le Regioni) |
3 BN N o TP . R = |
obbl 19 Relazioni internazionali 1 1|Relazionl Internazionall e ' 102|1.02.01.01.000
| | Cooperazione allo; |
| | I I - viluppe i I | _
obbl [ 1'5ervizi istituzionali, generali e dif 2|Segreteria generale | I: 1DZI1 062.01.01,000
|gestione | ‘
] — ) ] - —
obbl | 1|Servizl istituzionali, generali e di 4|Gestione  delle  entrate, 1] 102]102.01.01.000 |
| gestlone tributarle e servizi fiscall | |
|
e | ———r———r———— e — | | L
obbl | 1{Servizi Istituzionali, generall e di 3 Gestione economica, | 1] 102i1 02.01.01.000
| |gestione finanzlaria,
i programmazione, |
} N —— | \Brovveditorato I R
'obbl 1'Servizi istituzional, generali e di B8 Statistica e sistemi 1| 102 1.02.01.01.000
'gestione informativi | |
obbl 1'Servizi “istituzionall, generali e dl 5 Gestlone dei  beni] 1 102/1.02.01.01000 |
'geslione demaniali e patrimoniall |
10!-:?37 I 1 Servizl Istituzionali, generall e dil 9 Assistenza  tecnico-| 1 102'1.02.01.01.000
gestione amministrativa agll enti
locall
| |
] | T E—— — NP -—
"abbl 1 1 Servizi istituzionall, generali e di 11| Altri servizl generall 1 102|102.01.01.000
| | gastione |
" obb) = 1Servizi istituzionall, generali e di &|Ufficla tecnico =% | "1 1021020101000
[ igestlone
S U A ] | ]
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DENGMINAZIONE DBBLIGATORIE Fvussionuoesmuone misslone ProgrammalDescrizione programma | Titclo 'IMacmiplaEdei conti
| |
L= E il | o | — . | !
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTiVITA' obbt [ 15ervidl Istituzionali, generall e di 10 Risorse umane 1 1021.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON gestlone |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLEATTIVITA' | obl 1Servizi Istituzionali, generall e dl1| ~ 1'Organi Istituzionali 1 1031020101000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSCRIO. | |
———— = sl S H e oo =
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl Jlr 3 Ordine pubblico e sicurezza | 1|Polltla locale e li 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAF) - PERSONALE NON | | amministrativa
DIRIGENTE - TRATTAMENTC ACCESSORID. | | |
— S - - — —'— — e — e S— _— - _I—I . —
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1 3 Ordine pubblico e slcurezza 2|5lstema  integrato  di 1| 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE (TRAP) - PERSONALE NON |slcurezza urbana
IDII!]EENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIQ. | i | |
| - .|. F— % S — - e ! PRYS % __|_ -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |obbl 4/Istruzione e diritto allo studio 7|D|ri|:to allo studio 102[1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. ! |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' | obbl T alistruzione e diritta alio studio 3/Edilizia scolastica {solo per 17 1021 102.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP] - PERSONALE NON Pe Regioni) |
|DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO | |
— __._|— e T — —
|IMPOSTA REGIOMALE SULLE ATTIVITA' obbl 5 Tutela e valorizzazione del beni e delle | 3 Politica regionale wnitaria 1 102{1.02.01.01.000
 PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON 'attlvita culturalid per la tutela dei beni e
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. delle  antivith culturali
{sola per le Regloni} | i
= | | e — BT I
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'abbl | 5|Tuteia e valorizzazione dei beni e delle 2 Attivita culturali e 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON Iattlvité culturall i interventi  diversi  nel
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO., | settore culturale
IS e =SSR NP e ——r R B — I T P —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 6 Politiche glovanil, sport e tempo 2| Glovand [ 1] 102 1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | libero
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | !
— | P | ! = | —
{IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl [ € Politiche giovanil, sport e tempo 1{Sport e tempo libero i 1/ 102(1.02.01.01.000
| PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON libero
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, |
P, = fi— = . = 1 | _
(IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl [ 7 Turismo 1 Isvi luppo e Ia| 1| 102[102.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | valorlua:lone del turismo
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, |
| il ; e Jbo RN 1 = | A —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA’ obbl 8 Assettu del terﬂloriu ed edilizia 2| Edilizia residenzlale 1 102/102.01.01.000 |
|PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON |abltativa pubblica e locale e plant di
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORID, :edilhla economico-
| = o | et | S 5 SN | — N
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl { B:Asselto del territario ed edilizia 1 Urharnistica e assetto del 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON abitatlva territorlo
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | | |
b =l — — —_— P S — — N— ——ere i o . r— y —_— —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tcll:nl:il 3|Sviluppo  sostenibile e tutela del & Qualita dell'aria e 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP} - PERSONALE NON [territorio e dell'ambiente ridurfone |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. dell'inquinamento |
| = A R S | - i ! i PTTETIR———
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' cbbl 9[sviluppo sostenibile e tutela del & Tutela e varorlzzazlnne| 1l 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP] - PERSONALE NON \territorio e dell’'ambiente delle risorse idriche
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
f— T e— — = . — | e
\IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |obbl 9|5viluppo sostenibile e tutela del 4 Servizlo idrico integrato 10211.02.01.01.000
|PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON territaric e dell'amblente
iDIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, | |
L I N ! e e
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' J;rohbl | 9|Sviluppn sosteniblle e tutela del Slaree prulette. parchl' 1| 102/1.02.01.01.000 1
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | territorfo e deifambiente naturali, pro:ezionel
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIC. | 'naturalistica |
m s | . | _forestazione | | oo =
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'obbl | 9 Sviluppo  sostenlbile e tutela del 1/Difesa del suolo 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON territorio e dell'ambiente |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  obbl "9 sviluppo  sosteniblle e tutela de) ELTT 1717 1w2i102.0101000

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON

DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO,

L — - -

territorio e dell'ambiente |
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" [Programma Descriziane programma Titolo

| |

MacroiPlana dej cﬁu—I

‘1.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' bl 10/Trasporti e diritto alla mobiita 1 2[Trasporta pubblico locale 1‘ 102/1.0201.01.000 |

PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON [

| IRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | |

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  lobbl | 10| Trasporti e diritto alla mobilita alAre  modafita  dii 1] 102/102.01.02.000 |

PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | trasporno

IDIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSQRIO. | i

I i A—— SE—— — - e ] =

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl | 10/ Trasporti e diritto alla mobilita 3|Trasporto per vie d'acqua 1 102{1.02.01.01.000

|PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALENON | | '

DIRIGENTE - TRATTAMENTQ ACCESSORLO, | 1 | |
- i : 4 1 iy - e ] SRS

_IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tobbl 10|Trasponl e diritto alla mobilita | 1iTrasporto ferroviario T 1 10211.02.01.01.000

(PRODUTTIVE [IRAP} - PERSONALE NON | 1 |

DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | | | |

| g e | | i - I x 1 |

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' [ extrtat | 10 Trasporti e diritto alla mobilita 5 Viabilith e infrastrutty e" 1; 102/1.02.01.61.000 l

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | stradall

DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | | | I

— — ! e 3 _— N _I " )|

IIMP(JST.‘\ REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbi Jf 10/ Trasporti e diritta alla mobilita | 6(Politica regionale unitaria 1{  102/1.02.01.01.000

PRODUTTIVE {IRAP] - PERSONALE NON per | trasporti e il diritto

| DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. alla mobilith (solo per le

] e | IS S— Region) ] |

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 11 Soccorso civile 2/Interventi a seguito di 1/ 102|1.02.01.01.000

PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON calamita naturali

IDIRIGEN‘I’E - TRATTAMENTO ACCESSORIO.

; e | .. . — = |
\MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 11'Soccorso civile 1[sistema di protezione 1 102(1.02.01.01.000 |
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON ' civile ‘
| DIRKGENTE - TRATTAMENTC ACCESSORLOD. |
L . o | I |

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Iobbl 12/Dirltti  sociall, politiche  sociall e| 8| Cooperazione e 1| 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON | |famiglia lassociazionismo
| DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
—  — — — = = J
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tobbl | 12iDirltti  sociali, politiche sociall e 5|interventi per le famiglle 1 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON famiglia |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
1 i —t- M - = i e i P -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl | 12|Diritti  sociali, politiche sociali & 7! Programmatione e 1| 102/1.02.01.01.000 |
|PRODUTTNE {IRAP} - PERSONALE NON famiglia governo della rete del |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. serviti  sociosaniari e
| e P | A S social i -]
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATRVITA' obbl 1 13 Tutela della salute 5|5ervitio sanitaria 1 102/1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON regionale - Investimenti| |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |sanitar} |
1 |

T | - R E— 1 rl— a— o
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1 13|Tutela della salute [ ‘.I.iServlzin sanitario 1 1nz|1.oz.o1,u1mu 1
|PRCIDU1TIVE {IRAP} - PERSONALE NON |regionale - finanziamento

| DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.

ordinarlo corrente per la|

.I

| garanzia dei LEA |
¥ s —— - = i I ————— ———=
'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA " obbl 14 Sviluppo economico e competitivita 1 Industria, PMI e 1) 102'1.02.01.01.000
iPRODUTfNE [IRAP} - PERSONALE NON | Artigianato
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | I |
. S B == R | =
IIM'II’OS'FA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 1|obbl ]‘ 14+5viluppn economito & competitivity 4|Retl e altri servizi dl| i 102|1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | pubblica uillita
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | | i
I ¥ 1

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1a/Sviluppo economico ¢ competitivita 3 Ricercac innovazione | 1| 1021.02.01.01.000
|PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON '
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | | |

-— - ! i — — b —eo——— — —
IMPOSTA REGLONALE SULLE ATTIVITA' iubbl 15/ Politiche per il Iavoro e la formazione 1|Servizl per lo sviluppo deﬂ 1! 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE (JRAP) - PERSONALE NON professionale mercato del lavoro
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | |
- — S | A= SR T SRR,
ilMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 15iPolitlche per il lavoro e la formazione 2 Formazione professionale | 1| 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | professionale
IDIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
- | st = BT ) SRR IS SR
[ IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl ! 15/Politiche per il lavoro e la formatione 3|Sostegno all'occupazione 1 il 102/1.02.01.01.000 '
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | professionale
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIQ. |
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lPrbgrammu'Desaixione programma Izﬁtoio Macroi Plana del contl

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl [ 15 Politiche per Il lavoro e la formaziane| 4 politica regionale unllaria| 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON professionale per il lavoro e la
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIQ, formazione professionale'
{sclo per le Regioni) I
e e ____|_ — | - ) = S|
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  ohbl 16 Agricoltura, politiche agroallmentari e| 2 Caccla e pesca | 1 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON pesca
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA’ obbl 1 16 Agricoltura, politiche agroalimentari eI_ 15viluppe  del  settore. 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON pesca agricole e del sisterna,
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, agroalimentare '
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' "abbl = 17 Energia e diversificazione delle fu'ri:iI_ 1 Fonti energetiche 1 1021020101000
PRODUTTIVE {IRAPY - PERSONALE NON energetiche
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLEATTVITA  Tobbl | 15 Refazion internazionall i 2 Cocperazione teritoriale, 1 102]102.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAR) - PERSONALE NON | {salo per le Regioni)
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, :
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA"  |obbl 19 Relazioni intemazionall 1/Relazioni internazionall e 1 102(1.02.01.00.000 |
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON [ Cooperazione alfo
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | sviluppo i
. | } | E— | S —_— e .
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL | obbl ! 1 Servizi istituzionall, generali e dl| 2 Segreteria generale | 1  101)1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA | I|;esti¢:m: [ i
DBBLIGATORIA} 1 S | z R |
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL | ohbl 1 Servizi istituzionall, generali e dl]‘ 4 Gestlone delle entrate 1 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA Igestit;u'le tributarie e servizi fiscall |
|OBBLIGATORIA} | . ; s
SERVIZIO SOSTITUTIVD DELLA MENSA AL obbl 1 Servizi istituzionall, generali e dli 3 Gestl e Ica, 1 101/1.01.01,02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA 'gestione finanziaria,
OBBLIGATORIA) | programmatione,
_ " | _ | provveditorate | Srnaz b
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 1'Servizi istituzionall, generali e di B  Statistica e sistemi 1 1011.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA gestione informativi |
OBBLIGA A = 1 z : | _—i SE oAt _—|_
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obb! | 1 Servizi istituzionall, generali e di 5 Gestione dei beni

1 1o1|1.o1 01.02.000

PERSONALE DIPENDENTE {SPESA gestione demanlali e patelmoniali

OBBLIGATORIA) S ' | I e i o
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbi IISewIzI istituzionall, generali e dl| 9 Assistenza  tecnico- 1 101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA gesticne amminlistrativa agli entl

OBBLIGATORIA} gt | FESL | I e o LTIV locali : el
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 1|Serv|xl istituzionall, generali e di 11 Altri servizi generali 1 101)101.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA gestione

OBBLIGATORIA] o | I | L S
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [abbl 1 Servizl istituzionali, generali e dl| & Ufficlo tecnico 1  1011.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA 'gestione

OBBUGATORM) 1 — e I —

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 1'Serviet istituzionali, generali o d'-l 10 Rlsorse umane 1 101101.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA |gestione

DBBLIGATORIA} ! T P 3 ] SRR, . ]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL | obbl 1|Servizl istituzionali, generali e di 1 Organi istituzionali 1 101)1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA | |gestlone

OBBLIGATORIA) ! ] A LR — | F—
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL abbl 3|Ordine pubblico e sicurezza 1 Polizia locate [ 1 101]101.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA amministrativa |

OBBLIGATORIA} o S, P | {

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbt | 3|’Ordine pubblico e sicurezza 1 Sistema  Integrato  dl 1 101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA | sicurezza urbana |

DBBLIGATORIA} e = o [ ] — | il
SERVIZIO S5OSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 4|istruzione e diritto 2llo studio 7 Diritto allo studio 1 1011.01.01.02.000

PERSONALE DIPENDENTE (SPESA
(OBBLIGATORIA} )

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl

PERSONALE DIPENDENTE [SPESA
OBBLIGATORIA} _

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL

PERSONALE DIPENDENTE (SPESA
OBBLIGATORIA}

obbl

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA
OBBLIGATORIA}

obbl

1.

I —
altstruzione e diritto allo studio |

- —
STTulela e valorizzazione dei beni e delle |

attivitd culturali |

5 |Tul_eia a valorizzazione dei ben fs-d_eﬁej.r
attivita culturall i
il

3 Politica re-g?o-l:lieﬁllaria

2 Attivis

3 Edilizia scolastica (solo_peri
le Regtoni)

per la tutela dei beni e
delle  attivita  culturall
{solo per le Regioni) |

culturali e
interventi  diversi  nel
__settore culturale

1 1o1|1 01.01.02.000

N 161|1.o1.01.ﬁoou i

"1 101)1.01.01.02.000
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PERSONALE DIPEMDENTE (SPESA
OBBLIGATORIA)

regionale - finantiamento
ordinario corrente per la

garanzia dei LEA

DENOMINAZIONE OBBUGATORIE Descrizione missione Descrizione programma Piano del contl
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 6(Politiche glovanili, sport e tempo 2|Giovani 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA libera
NRRILGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 6|Pelitiche giovanili, sport e tempo 1/Sport e tempo libero 1{1.01.01.02,000
PERSOMALE DIPENDENTE {SPESA, libero
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 7 Turlsmo 1|Sviluppo e Ia 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA valoritzattone del turismo
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl B|Assetto  del territorto ed edilizia 2{Edilizia residenziale 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA abitativa pubblica e locale e piani di
OBBLIGATORIA) edilizia economico-

popolare
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 8Assette  del territorio ed  edilizia 1|Urbanistica e assetto del 1j1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA abitatlva territorio
OHBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [ubbl 95viluppo  sostenibile e futela del 8(Qualith dell'aria e 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA territorio e dell'ambiente riduzione
OBBLIGATORIA} dell'inquinamento
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 9|Sviluppo  sostenibile e tutela del 6/Tutela e valorizzazione 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA territorio e dell’'ambiente delle risorse idriche
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA Al |obbl 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del 4|%envizio idrico integrato 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA tersitorio e dell'ambiente
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL {obbl 9|Sviluppo  sostenibile & tutela del S|Aree  protette, parchi 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA territorio e dell'ambiente naturall, protezione
OBBLIGATORIA) naturalistica 3]

forestazione
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 9|5viluppo sostenibile e tutela del 1|Difesa del suolo 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA territorio e dell'ambiente
OBBLIGATORIA}
SEAVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 9|5Sviluppe  sostenibile e tutela del 3| Riftutl 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA territorlo e dell'ambiente
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl Trasporti e diritto alla mabilita 2| Trasporto pubblico locale 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl Trasporti e diritto alla mobilitd 4/Altre modalita di 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA trasporto
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl Trasporti e diritto alla mobilita 3iTrasporto per vie d'acqua 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA
OBBLIGATORIA]
SERVIZID SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 0| Trasporti e diritto alla mobilita 1|Trasporto ferroviaria 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obb! Trasporti e diritto alla mobilita 5|viabilltd e Infrastrutture 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA stradali
OBBLIGATORIA]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl Trasporti e diritto alla mobilitd 6| Politica regionale unlrarla 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA, per i trasportl ¢ diritto
OBBLIGATORIA) alla mabilith (solo pe le
M — Regioni}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |ohbl Soccorsa civile 2|Interventi a segulto dli 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA calamita naturali
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL bl 1|Soccorso civile 1\Sistema di protezione 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA civile
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 2|Diritti  sociall, politiche sociall e 8 |Cooperazione e 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA famiglia assoclazionismo
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl Dirittl sociali, politiche soclall e 5|interventi per le famiglie 1.01.01.02.000
PERSONALE DIFENDENTE (SPESA famiglia
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl Diritti  sociali, politiche sociali e 7|Programmatzione e 1,1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA famiglia governo della rete dei
OBBLIGATORIA) servitl  soclosanitari e

sociali
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [okbl 3| Tutela della salute S(Servizio sanitario 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA reglonale - investimenti
OBBLIGATORIA} santari
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 3(Tutela della salute 1/Servizio sanitario 1.01.01.02.000
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|DEMOMINAZIONE 'DBBLIGATORIE [Misclond Descriziona missione IProgrammaDescrizione pragramma | Titola IMauoiPia'ﬁo' del contl
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl [ 1a[sviluppo economico e competitivity | 1 ||ndusma. PMI e 1 1011.01.01.02.000
PERSOMALE DIPENDENTE {SPESA | | | Artigianato |
OBBI.IGATDIH _| I S 2 ! _I_ £ ERE s Ty, S o
|SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obhl I 14 Sviluppo economico e competitivita 4'Reti e altrl servizi di li 101,1 01. 01 02, 000
IPERSONALE DIPENDENTE {SPESA pubblica utilita | |
OBBUSATORIA) e [ e T . | o S . p—
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA M. Lobbl | 14 |Sviluppo economico e competitlvita | 3|Ricerca e innovazione 1i 101 1.01.01.02.000
PERSQONALE DIPENDENTE {SPESA |
|OBBUGATORIA} - I _|__._ SE———— - .‘7_ — = ﬂ‘i__
|SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL “obbl | 15 Politiche per il lavoro ¢ la formazione 1 Serviti per lo sviluppo del 1/ 101(1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA 'professionale mercato dei lavoro | | |
ML. S——— 4 — e _—— = .__.I_.-— b—————
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL 'obbl { 15|Politiche | per il lavoro ¢ 1a lormazinnel 2|Formazlone professionale 1! 101 1.01.01.02.000
|PERSONALE DIPENDENTE {SPESA professionale | | |
DBBUGATOMA} _ R I A== B b = g ] s etiap D ez
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA [LAMENSA AL obbl 15 PnIH:Iche per il lavaro e la formazlone 3'50stegno all'occupatione 1/ 101(1.01.01.02.000
'PERSONALE DIPENDENTE {SPESA professlonale |
oBBUIGATORW) S P T IPEREE——— DI | SR /I ]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl | 15 |Politiche per il lavoro e |2 formazione| 4{Politica regionale unitarlaT 1! 101 1.01.01.02.000
'PERSONALE DIPENDENTE {SPESA professionale | per il lavoro e la
|OBBUGATDHIAJ | | formaziane professionale |
| | | (solo per te Regioni} | |
| - e ——————— — M — ——————— e —— S— - - = ] L -
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL I¢;|I:|lal | 151.Agrlr.nltura, politiche agroalimentari e 2/ Caccia e pesca 1/ 101/1.01.01.02.000 1
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA | lpesca ‘ | l
OBBLIGATORIA} — — 1 —_— - —
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl ]‘ 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 1|Sviluppo  del setturel 1 1011.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA pesca lagricolo e del sistema
loBBUGATORIA] L o agroalimentare : e
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL IDhbl 17|Energla e diversificatione delle fonti 1 Fonti energetiche 1| 101(1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA |energetiche |
|OBBLIGATORIA} 1 R WY (g —___} . }__ I I
|SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 19 Relaziond internazionali 2|Cooperattone territoriale il 101 1.01.01.02.000
PERSDNALE DIPENDENTE (SPESA [solo per le Regioni) | | l
{OBBLIGATORIAL . T — | I Bl
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 19|Rela:|on! internazionali 1 Relaziond internazionall e 1 101|1 01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA Cooperazione allo |
|OBBUIGATORIA} o ! s — R |t |
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1/5ervizi istituzlonall, generall e 51 2(Segreteria generale L 103 1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE, 1 estione | |
|RIMBORSO SPESE DY MISSIONE DEL ohbl 1 Sendil istituzionali, penerali e dl: " aGestione delle entrate, 1 1031.03.02.02.000 i
PERSONALE REGIONALE gastlune tributarle e servizi fiscall | | |
immaonso SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1/Servizl istituzionali, generali e di ~3/Gestione econortica, 1 _wal 1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE ! gestione finanziarta, | | |
| | | programmazione, | |
| = - i R - il | | ?
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL abbl i 1[Servizi istituztonall, generall e di 8 Statistica e sistemi 1| 103|1.03.02.02 .000_!
|FERSDNALE REGIONALE ___|gestione | iinformatll e o
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL 'obbl 1'Serviz Istituzionali, generali e di 5 Gestione dei beni, 1/ 103/1.03.02.02.000
| PERSONALE REGIONALE bl ___gesticne R demaniali e patrimoniali | | 1
[RIMBORSCHSPESE DI MISSIONE DEL abbl 1 Servizl istituzionali, generai e di 9 Assistenza  tecnico- 1 103 1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE | 'gestione {amministrativa agll  ent| | |
1 i T PP A _Jozali vl S R |
|RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl [ I:Servizl Islituzionali generali e dlI 11 Altri servizi generali 1 IOBTI.OB.OZ.OZ.OOO 1
PERSCINALE REGIONALE _[ pestione : | R o
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL iobb! 1 Servizi istituzionall, generall e di & |Ufficio tecnico 1 103 1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE i __gestione B _ Al
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1'Serviz Istituzionali, generali e dll 10 Risorse umane 1 103 1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE _ | estione 3 ey
|RIMBOR50 SPESE DI MISSIONE DEL ;obbl 1/servizi Istituzionali generall e di 1 IDrgarli Istituzlonall 1| 103 1.03.02.02.000
B_E_RSDNALE REGIONALE | | Hgestione H ; 1 '
lRIMBORSO SPESE D1 MISSIONE DEL |obbt 3 Ordine pubblico e sicurezza | 1|Polizia locale e 1| 103/1.03.0202.000
'PERSONALE REGIONALE | | N | B | |amministrativa l___ s}
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl | 3/Ordine pubblico e sicurezza [ 2lsistema  integrate  di i 1031030202000 |
\PERSONALE REGIONALE o 'r - _} _____ i Isicurezza urbana - s _l
imMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL ‘abbl 4istruzione e diritto allo studio 7 Diritto allo studio 1 102/1.03.02.02 000
PERSONALE REGIONALE | | ' - =1 i oy [ }
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL Tnhbi f 4 |struzione e diritto allo studio 3iEdIIizIa scolastica (solo per 1] 103|1.03.02.02.000
| PERSONALE REGIONALE | B le Regioni] Y] NP L |
RIMBORSC SPESE DI MISSIONE DEL ol 5(Tutela e valorizzatione dei beni e delle 3|Politica regionale unitaria II_ 103'1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE | | ativied culturall | ! |per 'a tutela dei benl e | |
: | | | defle  attivith  culturall |
| | | . I(so!u per le Regioni} i | : |
'RIMBORSO SPESE I MISSIONE DEL "athl 5|Tutela e valorizzazione dei benl delie | Jaubi  cuwral e 1] 1031030202000
PERSONALE REGIONALE | attivith culturali i interventi  diversi  nel | |
L i g | |setore culturale l i |
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DENOMINAZIONE OBBUGATORIE | Missiond Descrizione missione Programma Descrizione programma  [Titole [MacrodPlana del conti
RIMBORSO SPESE Di MISSIONE DEL obbl G|Politiche glovanill, sport e tempo 2{Glovani 1 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE libero
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl &|Folitiche glovanill, sport e tempo 1{5port e tempo libero 1)  103]1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE liberg
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obhl 7| Turlsmo 1|Sviluppo e la 1|  103)1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE valorizzazione del turismo
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEI, obbl 8jAssetto del terrltorio ed edilizia 2|Editizia residenziale 1f  1031.03.02.02.000
PERSONALE REGIHONALE abitatlva pubbllica e locale e pianl di

edilizia economico-|

popolare
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 8lassetto  del territorio ed edliizia 1|Urbanistica e assetto del 1j  103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE abitativa territorio
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL obbl 95viluppo sostenibile e tutela del B|Quality dell’aria e 1 103;1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE territorio e dell'ambiente riduzione

dell'inguinamento
RIMBORSC SPESE DI MISSIQINE DEL obbl 9(sviluppo  sostenibile e tutels del B[Tutcla e valorizzazione 1| 103(1.03.02.02.000
PERSQNALE REGIONALE territorio e dell'ambiente delle risorse (driche
RIMBORSO SPESE Dt MISSIONE DEL obbl 9|Sviluppo  sostenibile e tutela del 4|5ervizio idrico integrato 1i  103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE territorio e dell'amblents
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 9|Sviluppo sosteniblle e tutela del S|Aree  protette, parchi 1|  103/1.03.02.02.000
PERSOMNALE REGIONALE territorio e dell'amblente naturali, protezione

naturalistica e

forestazione
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela dal 1|Difesa del suolo 1{ 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE territorio e dell’ambiente
AIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 9|Sviluppo sosteniblle & tutela del 3{Rifiuti 1 103(1.03.02.02.000
PEASONALE REGIONALE territorio e dell’ambi
RIMBORSQ SPESE DY MISSIONE DEL obbl 10 Trasportl e diritto alla mobitita 2| Trasporto pubblico locale 1 103{1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL obb! 10{Trasporti e diritto alla mobilita 4|Altre modallth di 1| 103|1.03.02.02.000
PERSOMNALE REGIONALE trasporto
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10| Trasportl e diritto alla mobilith 3|Trasporto per vie d*acqua 1j  103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIQNALE
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 1|Trasporto ferroviarie 1| 103{1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 5|viabilitd e infrastrutture 1| 103/1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE \stradali
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10|Trasporti e diritto alla mobilita 6{Palitica regionale unitaria i} 103)1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE per i trasportl e ii diritto|

alla mobilitd (solo per le

Regioni}
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 11 {Seccorso civile 2(lnterventi a seguito di 1| 103(1.03.02.02.000
PERSOMALE REGIONALE calamita naturali
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 11|50¢corso civile i{Sistema di protezione 1) 103|1.03.02.02.000
PERSOMALE REGIONALE civile
RIMBORSO 5PESE DI MISSIONE DEL obbl 12|Diritti  sociali, politiche sociall e 8|Cooperazione e 1]  103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE famiglia associazion
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 12|Diritti  soclall, politiche sociali e 5|Interventl per le famiglie 1| 103{1.03.02.02.000
|PERSONALE REGIONALE famiglia
RIMBOK >0 SPESE D! MISSIONE DEL obbl 12)Dirlttl  sociali, pobitiche sociali e 7 |Programmazione e 1| 1063/1.03.02.02.000
PERSUNALE REGIONALE famiglia geverno  della rete  dei

servizi - sociosanitarl e

— sociahi

RIMBORSO 3PESE DI MISSIDNE DEL obbl 13|Tutela della salute 5(Servizio sanitario 1|  103)1.03.02.02.000
PFERSONALE REGIONALE reglonale - investimenti

sanitarl
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 13| Tuteia della salute 1|Servizio sanitario 1] 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE regionale - finanzlamento

ordinario corrente per la

garanzia dei LEA
RIMBORSO SPESE DI MIS5IONE DEL obbl 14|5viluppo economico e competitivita 1|Industria, PRA B 1] 10311.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE Artiglanato
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL obbl 141Sviluppo economico e competitivitd 4iReti e altri serig di 11 103)|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE pubhlica utilith
RIMBORSO SPESE DI MISSIDONE DEL obbl 14|Sviluppo economico & competitivita 3|RIcerca e Innovazione 1| 103{1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE
RIMBORSO SPESE DM MISSIONE DEL obbl 15{Politiche per il lavoro e la fermazione 1|Servizi per lo sviluppo del 1] 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale mercato del lavoro
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL obbl 15|Politiche per il lavoro & 1y formazionej 2{Formazione professionale 1j 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 15|Politiche per il lavoro e la formazione 3|5ostegno all’accupazione 1f  103)1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale
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'RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obib! 15|Polltiche per il lavaro e la formarione 4|Politica reglonale unitaria] 1 103(1.03.02.02.000
|PERSONALE REGIONALE | professlonale | |lper I Javoro e Ia
‘ |formazione professionale:
| {solo per le Regioni} |
i R e s T p— -
'RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 16/ Agricoltura, politiche agroalimentari e] _'i}cEcia e pesca 1i 103(1.03 02.02.000 |
|PERSONALE REGIONALE 'pesca o = b :
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 16 Agrico!tura, pulltiche agroallmentari e 1'sviluppa  del  settore 1 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE pesca ‘ Iagrit:t'nlt: e del sistema | ‘
| N N || _agroalimentar . . —
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 17 Energia e diversificazione delle fonti 1iFont] energetiche 1) 103{1.03.02.02000 |
PERSONALE REGIONALE R |energetiche il | S I I I
| RIMBORSO SPESE DI MISSIGNE DEL abbl 1% Relazioni internazionali [ 2 Cooperatione territoriale) 1| 1031.03.02.02.000 '
PERSONALE REGIGNALE | [solo per e Regionl) |
jR_IMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL Tobb 19 Relazionl internazionall + 1 Relazion! internazionali e| 1! ldill.ﬂlﬂz.ﬁ.ﬁ- 1
PERSONALE REGIONALE | | Cooperazione allo| |
— g e — sviluppo —d !__i__
ONER| PER ASSEGNI FAMILIARI PERSONALE (obbl 1 Servizl Istituzionali, generali e di 10 Risorse umane 1/ 101 1.01.02.02.000
NON DIRIGENTE. | __gestione | | _ L
ONERI PER ASSEGNI FAMILIARI PERSONALE [obbl 1 Ser\rizi istituzionali, genrerali e di 10 Risorse umane I| 101'1.01.02.02.000
)

DIRIGENTE, S
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl
PERSONALE PRESSO LE SEGRETERIE DEL
PRESIDENTE E DEGLI ASSESSORI ‘

gestlone A

1 Servizi istluzionali, generali e di
'gestlnne

10/ Risorse umane

4

i
il 1

|
: 101/1.01.02.01.000

'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1[Servizi Istituzional, generall e di  10|Risorse umane [ 1 111010201000
PERSONALE PRESSO | DIPARTIMENTI - gestione |
TRATTAMENTO ACCESSORIO
(CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obibl ilServizi Istituzionall, generali & di 2'Segreteria generale 1 1011010202000
PERSONALE NON DIRIGENTE. |gestione
| E¥Y.S SRS oLy Ly - _ - -
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1!Servizl Istituzionall, generall e di 4|Gestione delle entrate| 1 101 1.01.02.02.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE. igestlone tributarle e servizi fiscali
|
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - | obb) “1Servizl istituzionall, generall e di 3(Gestione  economica,| 1  101/1.01.02.02.000 1
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione |finanziarta, 1
programmatione, |
SO = 5 S |provveditorato ; i
(CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 1 Servizi istituzionali, generall e di 8|  Statistica e sistemi i mlil.m 02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione informativi |
B eoenimmes  coeian e R mdo <] )
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1servizi istituzionall, generali e di 5 Gestione  del  beni 1I 101/1.0102.02.000
PERSOMNALE NON DIRIGEMTE, Bestione demaniali ¢ patrimoniali ! |
. R (1 | NN . | .
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1servizl istitutionall, generali e di 9 Assistenza tecnico- 1| 1011.01.0202.000
'PERSCINALE NON DIRIGENTE. gestione amministrativa agll enti
A b Jocall | N
CDNTRIBUTI 50CIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl I!Ser\rizi istituzionali, generali e di 11 Altri servizi generali 1 101i1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. ia,estlune |
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 1[Servizi istituzionali, generali e di 6 Uiicio tecnlco i 1| 101/1.01.0202000
PERSONALE NON DIRIGENTE. lestlnne i
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obb) ‘ilServizi Istituzionali, generall € di 10/ Risorse umane _1!_ 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, | |gestlune . |
1 i | I e TR | S Tt T ] Sl 70 -t
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1/Servizl istituzionall, generall e di 1 Organi Istituzionall 1| 1011010202000 !
PERSONALE NON DIRIGENTE, igestione . i
I L i =k —
!commau‘n SOCIALI A CARICO DELUENTE - |obbl 3 Ordine pubblico e sicurezza . 1/Polizia locale e 11 10111.01.02.02.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE, :ammlnlstrativa |
1
- - - - - o — —_ il - - e T A ——
iCONTRIBUTI S0CIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 3 Ordine pubblico e sicurezra Z:Sistama integrato dli 1_* 101/1.01.02.02.000
|PERSONJ\LE NON DIRIGENTE. Isl:urezza urbana | |
— __—_I.____ -1 — i i— £ -
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 4 lstruzione e diritto allo studio ' 7| Diritto allo studio 1! 1011.01.0202.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | | I
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - |obbl 4 )struzione e diritte allo studio 3Edilizia scolastica (soloper| 1| 101 1.010202.000

PERSONALE NON DIRIGENTE,

[CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - obbl

PERSOMNALE NON DIRIGENTE.
|

5 Tutela e valorizzazione del beni e Eeﬁé

|attivita culturall i

le Regioni}

= S ]
3|Polillca regionale unitan‘a|
per la tutela dei beni e

delle  attivith

{solo per le Regioni) |

culturali

1 101/1.01.02.02.000
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CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - |obll 5(Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2|Attivita culturall [ 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, attivith culturalil imterventi  diversi el

settore culturale
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obibl 6|Poliiche giovamili, sport e tempo Z|Giovani 1.61.62.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. libero
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - jobbl 6|Politiche glovanili, sport e tempo 1|Sport e tempo libero 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. libero
CONTRIBUTI SQCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 7 Turismo 1|5vituppo e la 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. valorizzazione del turismo
CONTRIBUTI SOCIALY A CARICO DELL'ENTE - |obbl B|Assetto  del territorio ed edilizia 2|Edilizia resldenziale 1.01.02.02.000
PERSOMNALE NON DIRIGENTE. abitatlva pubbllca e locale ¢ piani di

edilizia economico-

popolare
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |nhbl BlAssettn del territorio ed edlizia 1iUrbanistica e assetto del 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. abitativa territorio
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 9/5viluppo  sostenibile e tutela del 8|Cluality dell'aria e 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'amblente riduzione

dell'inquinamento
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |abbl 9|5viluppo sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorizzazione 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente delle risorse idriche
CONTRIBUT] SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9|Sviluppe  sostenibile e tutela del 4|Servizla idrico integrato 1.01.02.02.000
PERSONALE NQN DIRIGENTE. territorio e dell'amblente
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbi 9/Sviluppo sostenibile e tutela dei Aree  protette,  parchl 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorlo e dell'ambiente naturall, protezione|

naturallstica e

forestazione
CONTRIBUTI SOCIALL A CARECO DELL'ENTE - |obbl 9|5Sviluppo sostenibite e tutela del 1|Difesa del suolo 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'amblente
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9|Sviluppa  sostenibile e tutela del Rifiui 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorlo e dell’'ambiente
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - obbl Trasporti e diritto alla mobilita 2(Trasporto pubblico locale 1.01.02.02.000
PERSONALE MON DIRIGENTE,
CONTRIBUT) SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl Trasportl e diritto alla mobilita 4|Altre modalith al 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, trasporto
CONTRIBUT| SOCEALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl Trasporti e diritto alla mobilitd 3|Trasporto per vie d’acqua 1(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE,
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl Trasporti e diritto alla mobilita 1|Trasparto ferroviario 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE.
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - [obbl Trasporti e diritto alla mobilitd 5|Viability e infrastrutture 1.01.02.02.000
PERSONALE MON DIRIGENTE. stradali
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl Trasporti e diritto alla mobitita 6|Politica regionale unitaria 1.01.02.02.000
PERSONALE NOM DIRIGENTE. per i trasportl e il diritto

alla mobilita {solo per le

Regionl}
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl Soecorso civile 2iInterventi a seguito dl 1i1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. calamita naturali
CONTRIBUT} SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl Soccorso civile 1iSistema dl protezione 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, civile
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl Diritti  sociall, politiche sociall e 8|Cooperazione [} 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia assoclazionismo
CONTRIBUTI 50CIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 2|Diritt)  sociali, politiche soclall e S)Interventi per le famiglie 1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - |obbl 2|Diritti  sociali, politiche sociali e 7|Programmazione e 1(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DHRIGENTE, famiglia governo della rete dei

servizi  sociosanitari e

soclali
CONTRIBLITI SOCIAL! A CARICO DELL'ENTE - |obbl 3l Tutela della salute §(Servizio sanitario 1.01.02.02.000

PERSONALE NON DIRIGENTE.

regionale -+ Investimenti

sanitari
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|

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - lobbl 13[Tutela della salute 1 Servitio sanitario 1/ 101 1.01.02.02.000

PERSONALE NON DIRIGENTE. regionale - finanziamento

'CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE -
PERSONALE NON DIRIGENTE.

obbl

14! Sviluppo e:onomicu e cumpelitlvité . fa=

| - -
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE -
PERSONALE NON DIRIGENTE.

iobbl

!CON;I'RIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - obbl

14'Svﬁdppu er.nnnmicge cumpeti_tTth; |

ordinario corrente per la
garanzla dei LEA
{

1 Industria, e} PMI _e.
Artigianato

alRetl e alti servizi di

pubblica utilita |
|

"14 sviluppo economico e competitivith

3|Rlcer:a e innovazione

~ 1 1011010202000

1 101|1.01.02.02.000

B VO S
b1 101/1.01.02.02.000 |

E

:PERSONALE NON DIRIGENTE. |
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - obbl T 15 Politiche per i lavoro e la Fonnaﬁarid_ T 1lServizi per lo sviluppo del 1 101)101.02.02.000 1
PERSOMALE NON DIRIGENTE. | professionale | |mercato del favoro |
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl T 15 Politiche per il lavero & la forrna:lone_:_ 2'Formazione professionale |~ 1 101|101.02.02.000 1
PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale | [
[ b ] I = | LY e R | =
| CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl l 15 Politiche per il lavaro ¢ la formatzione 3 Sostegno all'cccupazione 1 101]101.02.02.000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE, professionale |
. - I e e e e ! -
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - abbl |_15 Politiche per il lavoro ¢ la formazlonei T a Pulltlca regionale unitarla 1 101i1.01.02.02.000 1
PERSONALE NON DIRIGENTE. Ipu:vfesslunale. per il lavoro e la!
| formazione professionale|
[ | | {sola per le Regioni} I
L= SRy i P TER | | e TN 4 . I —
| CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - thl i 16 Agricoltura, politiche agroalimerntari e| 2 Caccla e pesca 1 101|1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, ipesca |
| I L . i |
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELU'ENTE - |abbl | IE*Agrlr.u-.tura, politiche agroalimentarl & 1 Sviluppo  del settore 1 101(1.01.02.02.000
EPERSONALE NON DIRIGENTE. pesca agricclo e del sistema
i | b e e o agroallmentare A
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 17 Energla e diversifica:lone delle fontl 1 Fonti energetiche | 1 1lJI|I 01.02.02.000 |
!PERSONALE NON DIRIGENTE. | energetiche ] | |
i ! P l 1
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 19|Relazioni internazionall 2 Cooperatione territoriale 10] 0102, 02 000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | I(sulo per le Regloni)
Lo = : | P _|_—
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 19 Relazioni internazionall 1|Relazioni internazlonali e 1| 1011.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. Cooperazlone alla | |
, I isviluppo _ W S W
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl §Serdal  istituzionali, generall e di 2 Segreteria generale 1 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. I ir \gestione o | N
CONTRIBUTI SOCIALN A CARICO DELL'ENTE - obbl 1'Servizl istituzionali, generali e di 4|Gestlone delle entrate| 1] 10171,01.02.01.000
II’ERSONALE DIRIGENTE. gestione itrsbularie e servizi fiscali |
'CONTRIBUT) SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - obbl T1'Servizi Istituzionall, generali e di 3Gestione _ economica,| _Il' 1011.01.02.01.000 |
|PERSONALE DIRIGENTE. gestione |finanziarta,
programmazione,
L o 1 ZE ] £ —— ! e g{oweditnraln S 1 —
ICDNTRlBUTI 50CIALI A CARICO DELU'ENTE - | obbl | 1 5ervizi istituzionali, generall e di| 8/  Statistica slstamil 1 101 1.01.02.01.000 |
|PERSONALE DIRIGENTE. _gestione : i infurmatlvl B | ety S,
CONTAIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1 Servizl Istltuzlnnall generall e T Gesti dei beni! 1 1011.01.02.01.000
|PERSONALE DIRIGENTE. * i — F gest!on_e____ de_rpa[l_iallepalrlmon@ | I | |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL‘ENTE obbl | 1'Servizl Istituzionali, generall e Assistenza tecnico-| 1 1011.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. 'gestione amministratlva agh enti
i ; N | . lcali | ] O, -
"cammaun SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1'Servizi istituzionall, generali e 11 Altrl servizl generall 1 101j1.01.02.01.000
|PERSONALE DIRIGENTE, _|gestione = 0l
CDNTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1iServizi istituzionall, generali e 6 Ufficio tecnico 1 101/1.01.02.01.000 i
IPERSC}NJ\LE DIRIGENTE. ) ) gestione . | }
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - iobbl 1|Servizi istituzionall, generali e dl 10 Risorse umane 1 101/1.01.0201.000 |
|PERSONALE DIRIGENTE. |gestione | S | |
|CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL' ENTE ohbl 1|Ser\rizi Istituzionall, generali e d|| 1 Organi istituzionali 1 101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. : stione r P R, | ‘I .}
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - ubbl 3|Ordine pubblico e sicurezza 1 Polizia locale e 1 101i1 01.02.01.000
(PERSONALE DIRIGENTE. 1 = — 2l __amministrativa e P X | N
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLUENTE - obbl | 3 Ordine pubblico e sicurezza 2 Sistema  integrato  di 1 101/1.01.02.01.000
'PERSONALE DIRIGENTE. _|_ B S e e ’ |_ __ Skeurezzaurbana Jlr _
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - obbl 4 Istruzione e diritto allo studio 7 Diritto allo studio 1. 101/101.02.01.000
[PERSONALE_DIRIGENTE. = 5 | 1

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl .

PERSONALE DIRIGENTE,

4'I;:ruzida:|e ediftto allostudlo

3 Edillzia scolastica (_solu p;. -

.le Regioni}

1 101[101.0201.000 |

i . . — 4
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CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE « |obb! 5|Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3|Politica reglonale unitaria 1| 101§1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. attivita culturali i per la tutela dei benl e

delte attivitd  culturali

{solo per le Regionl) i
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 5|Tutela e valorizzazione dei benl e delle 21 Attivita culturall e 1|  101)1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. attivitd culturali i Interventi  diversi  nel

settore culturale
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbi 6|Polltiche giovanili, sport e tempo 2|Giovani 1 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. libero
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - |obbl 6Politiche giovanili, sport e tempo 1|Sport e tempo libero 1] 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. libero
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 7|Turlsmo 1| Sviluppo e la 1| 101j1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, valorizzazione del turismo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |ohhi 8|Assetto del territorio ed edilizia 2|Editizia residenziale 1{ 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, abitativa pubbtica & locale & piani di

edilizia economico-

popolare
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl B|Assetto del territorio ed edilizia 1jUrbanistica e assetto del 1| 101)1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, abitativa territorio
CONTRIBLTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obibl 9[Sviluppo sostenibile e tutela del 8|Qualita dell'arla e 1] 101{1.01,02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente ridutione

dell'inqguinamento
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9iSviluppo sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorizzazione 1i 101/1.01.02.01.000
}_P;ER_SONALE DIRIGENTE. territorio & dell'amblente delle risorse idriche
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICC DELL'ENTE - |obbl 9!Sviluppo sostenibile e tutela del 4 Servizio Idrico integrato 1| 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, territorio e dell'amblente
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9|Svitupp iblle e tutela del Slaree  protette, parchi 1| 101§1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente naturali, protezione

naturalistica e

forestazione
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - {obbd 9|5viluppo  sostenibile e tutela del 1|Difesa del suolo 1{ 101/1.01.02.01,000
PERSONALE DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente
CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELL'ENTE - [abbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del 3| Riftutl 3 101/1.01.02,01,000
PERSONALE DIRIGENTE, territorio e del’ambiente
CONTRIBUT? SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10(¥rasporti e diritto alia mobilita 2{Trasporto pukblice locale 1| 101{1.01.02,01.000
PERSONALE DIRIGENTE,
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasportl e diritto alla mobilita 4|Altre maodallta di 1| 101}1.01,02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. trasporto
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10{Trasporti e diritto alla mobllita 3(Trasporto per vie d'acqua 1| 101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE.
CONTRIBUTI SOCIALI A CARKCO DELL'ENTE - |obbl 10{Trasporti e diritto alla mobilita 1|Trasporte ferroviarlo 1} 101)1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE.
CONTRIBUTI 50CIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10(Trasporti e diritto alla mobilita Siviabilita e infrastrutture 1| 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. stradali
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasporti e diritto alla mokbilita &|0olitica regionale unitarla 1| 101§1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. per | trasporti e il diritto

alla mobilitd {solo per le

Regioni)
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 11{Soccorso civile 2|Interventl @ seguito di 1] 101/1.01.02.01.000
PEASONALE DIRIGENTE. calamith naturall
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 11|Soccorso civile 1iSistema di protezione 1| 10%|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. : chiile
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 12|Diritti  soclall, politiche sociali e 8|Cooperazione e 1] 101j1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. famiglia associazionismo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 12|Diritti  sociall, politiche sociali e S|interventi per ke famiglie 1} 101§1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. famiglla
CONTRIBUT| SOCIALI A CARKCO DELL'ENTE - |obbl 12(Diritt!  sociali, politiche soclali e 7|Programmazione e 1j 101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. famiglla governo della rete dei

servi2l  sociosanitari e

sociall
CONTRIBUTI SOCIALE A CARICO DELL'ENTE - |obbl 13(Tutela della salute 5iServizio sanitario 1| 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. regionale - Investimenti

sanitari
CONTRIBUTI SQCIALI A CARICO DELL'ENTE - {obb} 13|Tutela della salute 1|Servizio sanitario 1| 101}1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. regionale - finanziamento

ordinario corrente per I3

garanzia dei LEA
CONTRIBUTI SOCIALY A CARICO DELL'ENTE - |obbl 14|5viluppo economico e competitivita 1ilndustria, PiI e 1 101)1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. Artlgianato
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELLUENTE - |obbl 14|5viluppo economicn e competitivita 4|Retl e altri servizi di 1{ 101]1.01,02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. pubblica utilith
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 14|Sviluppo economlico e competitivitd 3[Ricerca e innovazione 1| 10141.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 15iPalitiche per il lavoro e la formazione 1|Servizi per lo sviluppo del 1|  1011.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. professionale mercato del lavoro
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|

{ |
| CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELU'ENTE -

tecnico-

obbl | 15 Politiche per il lavoro e la formazlnne| 2 Formatione professionale | i 1 101i1.01.02.01 000 |
:PERSONALE DIRIGENTE. | ___+ _professlonale X - B | 1
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - obbl 15 Palitiche per il lavoro ela formazlone| 3 Sostegno all'occupazione 1 101 1 01.02. 01 000 |
[PERSONALE DIRIGENTE. § B ___,professionale i | - | | N 1
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 15 Politiche per il lavare e la fonnazlnne "4 Politica regionale unitaria 1 101|1 01.02.01.000
|PERSONAI.E DIRIGENTE. professionale per il lavoro e la |
| formazione professionale
| {solo per le Regioni) | |
TR — e — BT T
|cg$,:iﬂl ;%C:::l AECARICO 'DELL'ENTE - ohbl 16 Agricollura. pulltlche agroallmentari e 2 Caccia e pesca b 101|1.01.02.01.000
P INALE DIRIGENT pesca ot b | SR = i ; 5
CONTRIBUTI 50CIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 15 Agricoltura, politiche agroalimentari e 1Sviluppo  del settore 1 101/1,01.0201.000 |
PERSONALE DIRIGENTE. :pesca agricola e del sistema | |

roalimentar.
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |abbi = F;Energia e diversificazione delle fo fontl 1'?&:.1: energeticlh; 1] 101[1.01.02.01.000 '
|PERSONALE DIRIGENTE. E— | _.energetiche I ] 1; —
CONTRIBUTI SOCIALY A CARICO BELL'ENTE - obbl 19| |Relazioni internazionali 2 Cooperazione territoriale 1, 101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, {solo per le Regioni)
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - |abbl 19'Relazionl internazionali T 1/Relazion! internarionali ¢ 1| 101/1.01.0201.000 |
PERSONALE DIRIGENTE, Cuoperazione allo
- i..._______—. -t — _sviluppo — | —e ]
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - nbbl 1 Servizi Istituzionali, generali e di 2 Segreteria generale 1/ 101{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, ; 'gestione
TRATTAMENTO ACCESSORIO {
f o = i T — ___|_ e R P e
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1 Servizi istituzionall, generali e di 4 Gestione delle entrate 1] 101/1.01.02.01.000
PERSONALE MON DIRIGENTE. gestione ‘tributarle e servizi fiscali
TRATTAMENTO ACCESSORIO | |
| - _ | . |
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - Jrr:)l')l:l IIServIzi istituzionall, generali e di| 3 Gestlone economica, 1 101|1.01.02.01.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione finanziaria,
| TRATFAMENTO ACCESSORIO programmaticne,
_ _ | e _|_ veditorato .

CONTRIBUT! SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obb! 1'Servizi istituzionall, generali di 8 Statistica e sistemi 1 10111.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, 'gestione informativi
| TRATFAMENTO ACCESSORIO [ | [
M- - I = - S — — - - —
[CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - |obibl 1Servizi istituzionall, generali e di 5 Gestione  del  beni 1 10111.01.02.01,000
PERSONALE NON DIRIGENTE, |gestione | dermaniali e patrimoniall
| TRATTAMENTO ACCESSORIO |
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE -{::T:BI 1!s€rvizi' istituzionall, To)  Asslstenza :{ 101(1.01.02.01.000

PERSONALE NON DIRIGENTE.
| TRATTAMENTO ACCESSORIO
| .

- —
iCDNTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl

| PERSOMALE NON DIRIGENTE.
| TRATTAMENTO ACCESSORIO

.generaF- e cil'-_

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - obbl
FERSONALE NON DIRIGENTE,
TRATTAMENTO ACCESSORIO

'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl

PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO

CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl
PERSONALE NGN DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORID

'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl
PERSONALE NON DIRIGENTE. |
TRATTAMENTO ACCESSORIO

T = = 1
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - 'obbl
PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - :obbl .

PERSOMALE NON DIRIGENTE,
TRATTAMENTO ACCESSORIO

'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELU'ENTE - 'obb!

PERSONALE NON DIRIGENTE,
TRATTAMENTO ACCESSORIO

:
|

gestione amministrativa  agli entl- [
| ILm:ali i
| | |
1 1| Servizi Isli.tuziona?i, generall e di i 11 Altti servizt ge;rali_ _;I ~101[1.01.02.01,000
gastione | |
; [ - - H | -
| 1'Servizl Istituzionali, generall e dil 6| Ufficlo tecnico 101|1.01.02.01.000
| gestione | |
I !
I : b IR o ]
I:Ser\rizl Istituzionali, generali e di 10|Risorse umane | E| 101/1.01.02.01.000
‘gestione
: e - e e A W27 T -
1 Servizl istituzionali, generali ¢ di 1 Crganlistituzionall 1| 10% 1.01.02.01.000
gestlone |
- Ela'ﬁe pubbllcoesm:urezza T N 1Pallia locale _e.i 3 _1} 1011.01.02.01.000 |
amministrativa | i
4 i T S o e - 4+ L -
3 Ordine pubblico e sicurezza 2'Sistema  integrato  di] 1) 101'1.01.02.01.000 |
'sleurezza urbana

4 Istruzione e diritto allo studio

4 Istruzione e diritto allo studio

7 iDEfiun allo studio

|
e

Edilizia scolastica (-sblo p-er.'
\te Regioni)

1 i

=L

—
101'1.01.02.01.000

_|

L

101 1.01.02 91,000
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CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELI'ENTE - |obbl 5| Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3 Politica regianale unitaria _.:I.T 101 1.01.02.01.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE. | Iattlvitﬁ culturali | per la tutela dei beni el |
|TRA'ITAMENTD ACCESSORIO | Idelle attlvitd  culturali | |
| | (solo per fe Regioni] i | |
[CONTRIBUTI SDCIALI A CARICO DELL'ENTE - | obib! Jf 5 Tutela e valorizzazione def benl e delle. zinmma culturali | 101/1.01.02.01.000
:PERSONALE NON DIRIGENTE, i | attivita culturali i | |interven:i diversi  nel
ITRA’ITAMENTD ACCESSCRIO | | Iseltore culturale l
CONTRIBUTI SQCIALI A CARICO DELUENTE -'|oLLi | & Politiche glovaniti, sport e tempo 2 Giovani 1 1011010201000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE, | libero | | |
TRATTAMENTO ACCESSORIO | |
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELLENTE - obbl | & Politiche giovanill, sport e tempo! “1'sportetempolibere 1| 1011010201000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. | (ibero : | |
| TRATTAMENTO ACCESSORIO I | |
= N I —_— 1 | | - —
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 7 Turismo [ 1!Svitluppo e la 1 101'1.01.0201000 ‘l
PERSONALE NON DIRIGENTE. \valorizzazlone del turismo |
TRATTAMENTO ACCESSORIO | | | |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 8lAssetto del territorio ed editial 2 Edilizia residenziale 1/ 101/1.01.02.01.000
PERSOMNALE NON DIRIGENTE. |abitativa | pubblica e locale e piani di
ITRATI'AMENTO ACCESSORIO | 'edilizia economico- I
e e e ogoie S I
ICONTRII@!U'I’!. SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - Il:)hbl 8 Assetto del territorio ed edilizla 1|Urbanistica e assetto deTl 1 1031.01.02.01.000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. |abitativa | territorio [
| TRATTAMENTQ ACCESSORIO | |
| ! l 1 l
CONTRIBUTT SOCIALI A CARICO DELLENTE - [ob i 9'sviluppo  sostenibile e tutela del 8/Qualita  delfaria ¢ 1) 101/101.02.01000
|PERSONALE NOMN DIRIGENTE. | territorio e dell'ambiente riduzione !
TRATTAMENTO ACCESSORIOQ | dell'inquinamento | | |
'CONTRIBUTI 50CIAU A CARICO DELU'ENTE - |obbl 9i5viluppo sosteniblle € tutela dell  BTutela e valorizzaione 1|  101]101.0201.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. \territorio e dell'ambiente | delle risorse idriche 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO !
e e———— e Co— = | I — —— e e — — = 1] 4
:CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 9 Sviluppo sostenibiie e tutela del 4|Servizio idrico integrato 1| 101/1.01.02.01.000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. [ jterritorio e dell'amblente | i
| TRATTAMENTO ACCESSORIO | | | |
{CONTAIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - obbl "1 9'sviluppo sostenible € tutela d»:T_l SArce  protette, parchi] 1) 101/1.01.02.01000 '
| PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente naturall, protetione
TRATTAMENTO ACCESSORIO | naturallstica e
I LI = “7_ i ffomstmone L
CONTRIBUT) SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - obbl | 9|Sviluppo  sostenibile & tutela del 1 Difesa del suolo 1 101‘1.01 02.01.000 |
PERSOMALE NON DIRIGENTE. | |territerio & dell'ambiente |
TRATTAMENTO ACCESSORIO . |
|CONTRIBUT) SOCIAUI A CARICO DELU'ENTE - obbl [ 95vluppo sostenibile e tutela del| Il 1| 1011010201000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. tertitoria & dell'ambiente |
TRATTAMENTO ACCESSORICH | | |
e PPN % o8 SR (S S A
ICONTRIBUT! 50CIALI A CARICO DELL'ENTF - Iol:ll'.ol 10 Trasporti e diritto atla mobilith 2 Trasporta pubblico locale 19 101/1.01.02 a2
PERSONALE NON DIRIGENTE, [
TRATFAMENTO ACCESSORIO | |
|
CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - ubbl T 10|Trasporti & diritto alla mabiit A'Altre  modatits  di 1| 161j10102001000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. ' (trasparto |
TRATTAMENTO ACCESSORIO | I
| —— I — e | — | SIS
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - 'obbl [ 10|Trasporti e diritto alla mobilita | 3|Trasporto per vie d'acqua 1 101(1 01.02.001.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | |
| TRATTAMENTO ACCESSORIC [
| ! L T, _-___|.__ N L — N B | e B —
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLU'ENTE - {obbi ! 10[Trasport) e diritto alla mobifita 1i{Trasporto ferroviaric 1/ 101/1.01.02.01,000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. L | i
TRATTAMENTO ACCESSORIO [ . [
CONTRIBUTI SOCTAL) A CARICO DELL'ENTE - | obbl I _'ﬁl.mspam e diritto alla mobility ] 5'Viabllits e infrastrutture. 1| 1011.01.02.01.000
[PERSONALE NON DIRIGENTE. stradall I

TRATTAMENTO ACCESSORIOD ‘
L

CON'I'RIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - |
PERSONALE NON DIRIGENTE.
| TRATTAMENTO ACCESSORIQ
L

abbl [

10 Trasporti e diritto alla mabilita

“Glpatitica regionale unitaria] 1| ﬁlfm 0201000 |

_iRegiond}

per | trasportl e il diritto|
alla mobilithy {solo per le|

I T
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CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - obbl
|PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO

~|0BBUGATORIE rnlssimjnescﬂzlone missione

ICDN_'I'FIIBLITI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - obbl
|PERSOHNALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO

| CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - :635]

T 11 Soccorso civile
|

lziﬁrftﬁ so:ial_i,

111Soccor56 civile

politiche  sociali

2 Interventi
calamita naturali

1Sistema @i
civile

8 Cooperazione

a_seguitn di

protezione

1

VI

101/1.01.02.01.000 |

101{1.01.02.01.000 4

!

| -
101/1.01.02.01.000

PERSONALE NON DHRIGENTE. | famiglia Ias.'.o:iazh:mlsrm:
| TRATTAMENTO ACCESSORIO
| ; e _|_ _ S UK. — T — e ] I Bk H
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 12|Dirittl  sociali, politiche sociall e 5/Interventi per le famiglie T —1|_ 101'1.01.02.01.000 l
PERSONALE NON DIRIGENTE. | farmiglia |
| TRATTAMENTO ACCESSORIC | | I
0, S e e 7 PO 1 MR | : e O | 2 I sl e =RITh A
!-CONTmBU‘I'I SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - J.rohhl 12:Dirlttl sociall, politiche soclall e 7!Programmaxiune e lj-r 101 1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. |famiglia 'governo  della rete dei
| TRATTAMENTO ACCESSORIO | servizi  sociosanitari el
pesss o . ocpg | | | 1
'CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELL'ENTE - obbl 13 Tutela delta salute | S|Servizio 1anitarln| 1} 101 1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. |regionale - investimenti |
TRATTAMENTO ACCESSORIO | sanitari
Sl —t pi—— e — . . i e Ly S i —
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 13 Tutela della salute [ ITServiz‘-o sanitarioi 11 101 1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. |regionale - finanziamento | |
TRATTAMENTC ACCESSORID ordinario corrente per (3| |
|garanzia dei LEA | |
L - | __ | - I s
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl [ 14 Sviluppo economico e competithvita 1|Industrta, PMI e 1. 101.1.01 02.01.000
PERSOMALE NOM DIRIGENTE, Artigianato [
TRATTAMENTO ACCESSORIO | I
H —— = ———— e e |
 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 14 Svlluppo economico e competitivitd 4 Reti e altri servizi di 1 1011.01.02.01.000 |
'PERSONALE NON DIRIGENTE. | | Ipubblica utilita |
TRATTAMENTO ACCESSORIO |
|
R { b | ) ——— s ]
!CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELUENTE - |abbl | 1Svllum)o economico e competitivita | 3 Ricerca e innovazione | 1 101/1.01.02.01.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE. - | [ |
| TRATTAMENTO ACCESSORIO | |
— | R e S e | a— 1 |
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - ]lobbl .'I'S Politiche per il lavoro e la formazione 1 Servizl per lo sviluppo del 1 101:1 01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale mercato del lavoro
| TRATTAMENTO ACCESSORIO |
Mo v i e e T e
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - }oblﬂ 15 Politlche peril lavoro e la fum'lazlone 2 Formazlone professionale 1 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | | professionale |
TRATTAMENTO ACCESSORIO | | |
i aeth i { | N e S | | S B
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl ] 15 Politiche per il lavora e Ia formazione 3 Sostegno all'occupazione 1 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. | prnfesstonale |
TRATTAMENTO ACCESSORIO |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - obbl _J'"' 15 Politiche per il lavoro ¢ la formatione "~ 4jPalitica regionate unitarla 3 1031010201000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale per Il lavoro e Iai
TRATTAMENTOQ ACCESSORIO Iformazione professionale|
] |l5°|° per le Regioni} |
E—— | Vet | I . | | N |
IO:ONTRIBIJTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - 'obbl [ 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 2/Caccia e pesca 1| 101]1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. pesca
TRATTAMENTO ACCESSORIO i 5
§ | ! . S { - e
CONTRIBUTI SDCIALI A CARICO DELL'ENTE - {ubbl | lﬁngricoltura, politiche agroalimentari e] 1!5viluppo del settnrei 1| 1011.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, pesca agricolo e del sistema |
|TRATI'AMENTCI ACCESSORIO | agroalimentare |
 CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE [obbl™ " 17/Energia e diversificazione delle fonti 1

|PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO

‘energetiche

[CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obil
PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORID

|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - :loﬁ:i
PERSOMALE NON DIRIGENTE,
| TRATTAMENTO ACCESSORIO

~ 19{Relazionl internazionall

= —
19|Relazioni internazional;

1[Fontl energe-tiche
|

T S K LIS
2|Cooperazione territoriale|

{solo per e Regioni}

- —
1|Relazioni internazionali e|

Cooperazione
sviluppo

allol

—

eifs e o

101'1.01.0201.000 |

101 1.01.02.01.000

101/1.01.02.01.000



DENOMINAZIONE

§

QBBLGATORIE

Missl&hﬁbe's_crﬁi_ane rissione

Programma

ALLEGATO 13

Descrizione programma [Tl_tnlo TMacroi Plano del contt

iLIQUIDAZIONE DEGL! ONERI CONTRIBUTIVI |abbl
CHE LA LEGGE PONE A CARICO DEL DATORE |

DI LAVORO RELATIVI Al RECUPERI DEL
VALORE CAPITALE DE! BENEFICI CONCESS)
IN SEDE DI PENSIONE E DI TFS/TFR DAGL
ENTI PREVIDENZIALI AGLI £X DIPENDENTI
DEL RUOLO DELLA GIUNTA REGION |

e e T s
INDENNITA’ DI PREMIO AL PERSONALE
DIPEMDENTE [L.R. 15.3,19B1 N, 1SELR.
112.6,1986, N. 15), ESECUZIONE PRONUNCE |
' GIURISDIZIONAL IN MATERIA
PREVIDENZIALE, NONCHE' ONERI
EVENTUALI RIVALSE INPDAP PER PRATICHE
PREVIDENZIALI E PENSIONISTICHE, |
 RIDETERMINAZIONI D1 PENSION],
| TRATTAMENT) DI FINE SERVIZIO (EX ART. |
18, L.R. N, 1 DEL19/1/2007 - D.G.R. N. 1089 I
DEL 22/6/2007, ART. 57 LR. 1/2008 E
|SUCCESSIVE NORAMTIVE ESOD0
INCENTIVATO DEL PERSONALE).

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE [ART.I D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION! E

| ILAZICNIL, |
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obbl
PERSONALE N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R, N,
I1124/55 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
(MODIEICAZIONN.
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
|PERSONALE 1IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N.
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

{PAGAMENTO PREM) ASSICURATIVI PERIL  obbl

"obb)

lobbl

i S -1 et ) I
:PAGAMENTCI PREM) ASSICURATIVI PERIL  obbl

'PERSOMALE N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART I D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION) E

MODIFICAZIONIL, -
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obbl

'PERSONALE 1N SERVIZIO PRESS0 LA
|GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

| MODF AT ONI
[PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  obbl

PERSOMALE IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.PR.N.
11124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E |
MoDIHCAZIOND, |

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER 1

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA

GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N.

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

abbl

WODIFICAZIONH,
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
iPERSONALE IN SERVIZIC PRESSO LA
GIUNTA REGIHONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 SUCCESSIVE INTEGRAZIONVE
|MODIFICAZI
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
IG'UNTA REGIOMNALE |ART.1 D.P.R. N,
;]126/55 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

obbl

obbl

{MODIFICAZIONIL, . —
|PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  |obbl

PERSONALE [N SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E —l

SADDIFICAZIONI]. ——————
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  |obbl

IPERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
'GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
11124/85 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI €

IMODIFICAZIONIL

e

.+..

| 1/Servizdl istituzionall, generali & dli
gestlone

istituzionali, ser-ler-all e dl
Igestlone |

i
“ilservini istituzionati

l generali e dl|
gestione

S IS S —

10 Risorse umane

R

101§1.01.02.02.000

10'Risorse umane

T
|

1] 101/1.01.02.02.000 |

1| 101[1.01.02.01.000

1servizl istituzionali, generali e i

‘gestione

4 Gestlo_ﬁe”_d-eTle_ entrate
tributarie e servizi fiscall

1 101{1.01.02.01.000

i A
[ 1/Servizh Istituzionali, generall e dil

| gestione

%)

Gestione rcconomica,
|finanzlaria,
programmatione,

provveditorato

1] 101/101.02.01.000 |

S - |
T 1Servird istituzionall, generall e dl|
| 'gestione

" Suatistica e sistemn
informativi

-]

e d

i

1 Servlzristl_mzinnali, generali

|
gestione
|

T . Tige_rvizi -isl:ltuzionali,
|gestlone

-gen:rﬁ_e di

I 1 101{1.01.02.02.000

[

4 S
S'Gestione  del  heni
hdemanlall e patrimeoniafi

|

" 1 1011010201000

3 Assistenza tecnico-
|amministrativa agh enh
Iucali

= 1k 1 Servizl generall e di

gestione

Istituzionali,

“tservid genefaﬁ

|
gestione

istituzionall,

; | 1|Servizi lsﬁ&z?onali

gestione

generall

11/ Altri servizi generali

6 Ufficio tecnico

|
10/Risorse um: umane

J'ISeTvizi_ |s_tit_uzinnali. di

I 'gestlone

generali e

2 Ordine puhblicﬁ sicorezza

[ 1] 101{1.01.02.01.000

101)1.01.02.01.000

-

101/1.01.02.01.000

1] 101(1.01.02.01.000

T‘Org_an: Istituzionali

1| 101|1.01.02.61.000

1/Polizia tocate ei 1[ 101 1.01.02.01.000

|
amministrativa

)

i




| BENOMINAZIONE

CBBLIGATORIE Mlssmne1nmrmone missione

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P-R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MAODIFICATIONI],

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL obbl

PERSONALE  IN SERVIZIO PRESSO LA

GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N,

1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
=] 1]

obbl

'PAGAMENTO PREMI ASSICLIRATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZID PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE [ART.X D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI €

1 IF|

[PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
[PERSONALE  IN SERVIZIO PRESSO LA
(GIUNTA REGIONALE [ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONS E
MO

obbl

1'0rdine pubbllco e slcurezza

4
4ilstruzione e diritto allo studio

4rlstruzione- e diritto allo studio

T 5.1Tu_t-el_a e valorizzazione del benl e delle

attivitd culturalil

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE [N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.10.P.R.N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION) E

[MODIFICATIONI,
PAGAMENTO PREM) ASSICURATIVI PERIL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSC LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R.N.
|1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI €

obbl

5/ Tutela & valorlzzazione del beni e delle
attivita culturali |

Ty |Diritio_allo_slutﬁn

T

T A

ALLEGATO 13

= 'Programrn1bescﬂziane programma lﬁlﬁo_ [Maaﬁiﬁﬁeﬁanu

2'sistema  integrato
|sicurezza urbana

dl| 1 1011.01.02.01.000 |

|le Regioni)

per la tutela del beni e
delle attlvita  culturali
{solo per le Regioni) i

interventi  diversi  nel
settore culturale

S | " — }
6 Politiche giovanill, sport e tempo'

libero

MODIEICAZIONI), :
!PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL
|PERSONALE  IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
(MODIFICAZION].

labbl

|PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICATIONE.
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIC PRESSC LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODEICAZIONIL

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obb

[PERSONALE [N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

obbl

" obb)

MDD ICATIOMNI),

|PAEAMENTD PREMI ASSICURATIVI PERIL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

obbl

|

| B |
6|Politiche glovanili, sport e tempo
|Iibern

2 Giovani

i

3 Edilizia scolastica fsoio per.

3/Politica ;gmr_mle- unitaria

culturali e

1 - E|
1 1011.00.02.01.000

1] 101(1.01.0201000 |

- .
101(1.01.02.01.000 1

Lk

101}1.01.02.01.000 '

-

— |_. e |
1|  101/1.01.02.01.000

1 Sport e tempo libero

"?I?..irisTno o

= _B}Asseltu_ del territoric ed edilizia)

|abitativa |

8 Assetto  del temitorio ed erﬂzla-!
abitatlva {

_SI_SVI u_pﬁ;)" sostenibile e tutela del|

territorio e dell'ambiente

| MQDEEICAZIONN, —
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  obbi |

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.A, N,
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI),

| PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL

|PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N.
11124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICATIONI, = =
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSQ LA
GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICATIONIL
FAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE |ART.1D.PR. N.
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

| i
B!S\r.luppo sosteniblle ¢
(territorio e dell'ambiante

{abbl

obbl

Ioi:nl:nl

' SIS_viuppo sosterﬁe“ e

o|sviluppo sostenibile ¢ tutela del

|territorio e dell'ambiente

|territorio e dell'ambiente

territorio e deli'ambiente

1/sviluppo e la
valorizzazione del turismo

resdendiale] 1]

! )
1] 10171.01.02.01.000
|

-k e

1 1011.01.0201000 |

2[ediizia 1011010201000 |
pubblica e locale e pian di
edilitia economico-
|

Ipopolare

8 Qualita

—_—
tutela del
tutela del

tutela del

1!Urbanistica e assetto del
|tertitorio

riduzione
dell'lnquinamento

6 Tutela e valorizzazione

delle risorse Idriche

"4 Servizio Idrico integrato )

T 10111.01.02.&@" -

|

1 101i1.'01.02.o1.ooo K

dellaia e 1| 101)1.01.0201.000 |

| |
|

|
1

|
1| 1011010201000 |

S{Aree ;Qr::tetle, pin:hi

“natueli, protezione
naturalistica e
forestazione

lioifesa- del suolo

T
1) 101'1.01.02.01.000

I - -
1| 101(1.01.02.01.000
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PERSONALE N SERVIZIQ PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
11124765 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
|MODIFICAZIONI]

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.A.N.
11124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICAZIONG,
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIV] PERIL
PERSONALE IN SERVIZID PRESSC LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R, N.
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

PERSUNALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N,
|1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
{MODIFICAZION),

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.10.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

|PERSONALE  IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N.
1124/85 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

I

[PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R.N.
|1224/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

| MODIFICATIONIL

PERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICAZION,
(PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL

|PERSONALE IN SERVIZIC PRESSO LA
| GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N.
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION! E

{MODIFICAZIONT, Trere
| PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL

|PERSDNALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R, N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

SODIFICAZION

.FERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
.GIUN'I'A REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
11124765 E SUCCESWIVE '"TEGRAZIONI E

: [CAZIONIL
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
|PEI\SONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

PAGAMENTG PREMI ASSICURATIVI PER IL

PERSONALE [N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZION,

'PERSONALE 1IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL |obbl 9 Svilupﬁo sostenibile e tutela del 3{Rifiuti i 1 101/1.01.02.01.000 i
|territorio e dell'ambiente [ H
| [ |
i | | i |
[PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL | obb 10 Trasporti e diritto alla mobilita ' lera"sp'n?J pubblico locale n 1| 101/1.0102.01.000
[ |
‘ | | | | |
! | |
: } - EE— }
tabbi "—mFraspom e diritto olla mobilita —1 _?!'Mtre modalita  di| 3| 101{1.01.02.01.000
| 1 |trasparto I
' L u
(WODIEICAZIONN. L — B — S -
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVE PERIL obb! T 10 Trasporti e diritto alla mobilita Traspono per vie d'acqua 1 101:1.01.02.01.000
| | | |
S I S (N———————— D CPSRPURSETI -
[PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita ltTrasporto ferroviario 1 101i1.01.02.01.000 1
| ‘ | |
MODIFICAZION], - | IS R ” _! _} |
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL iohhl I 10 Trasporti e diritto alla mobilita 5|Viabilita e Infrastrutture’ 1) 101/1.01.02.01.000 |
| | stradall | |
| | ‘ i |
MODEICAZION. B NS, S S S fas = T
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  obbl 10 Traspord e diritto alla mobilita 6 Politica regionale unitaria 1 101]1 01.02.01.000
| per | trasporti e il diritto
| ‘ alla mobilita (solo per le
Regior)
- o S S ]
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL Tobbl 11 Soccorso civile 2/tnterventi a seguito dl| 1) 1011.01.02.01.000
| ;alamna naturall
I
e e o - " I ]
obbl 11|5occorso civile | 1|5Istema di  protezione 1 101]1.01.02.01.000
| |civile
| | |
- SSSR S (S
'obbl - } "~ 12 Dintti social, politiche sociali e 8 Cooperazione 1 1u1 1010201000 |
| tamiglia assoclazionismo
|
| | L
l ! !
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL lobbl E!dirmi “sociali, poitiche soclall o Slinterventi per le famiglle 1] 101(t.010201000 |
| famiglia
| ‘
| ! I A — —_L — s £ - ST
ohbl [ 12/Diritti  sociali, politiche soclali e 7 Programmazione e 1 101/1.01.02.01.000 1
'famiglia | governo della rete dei
! servizl  soclosanitari e
| | | lsociali
_I__ — S T | ! |
|obbl T 13 Tutela della salute I_. 5/Servizio sanitario| 1| 101/1.01.0201000 |
‘ |regionale - investimenti
\ sanitarl |
4L I | -
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER N ohbl 13[Tutela della salute ! 1 Servizio sanitario 1} 101/1.01.02.01.000
| reglonale - finanziamento
| | lardinario corrente per la
l garanzia del LEA
| MODHEICATIONIL VTR - - | . :
PAGAMENTO PREMI ASSICLRATIVI PERIL  obbl 1 14 Sviluppo economico e competitivita 1/Industria, P ei 1 101'1.01.02.01.000
| Artigianato
1

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R.N.
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MQDIEICAZIONE
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| PAGAMENTC PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R, N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
(BAODEICATIONIL,

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
| ICAZION,
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE N SERVIZIO PRESSC LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL
(PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.10.P.R. N.
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION) E
|MCCIFICATIONT,

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE [N SERVIZIO PRESSO LA
|GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
1324/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

(MODIFICAZIONG, -
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. M.
|2124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI £

hﬂﬂlm
|PAGAMENTO PREM} ASSICURATIVI PERIL

IPERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
iGIUNTA REGIONALE (ART.1 D.F.R. N,
11124/85 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

ALLEGATO 13

{MODIFCAZIONI],

{PAGAMENTO PREM) ASSICURATIVI PER 1L
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI €

MODIFICATIOND.
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSC LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZION) E
PAGAMENTO PREM) ASSICURATIVI PER IL
FERSONALE N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R, N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
Dell

|PAGAMENTO PREMI ASSICURATIV) PERIL

|PERSQONALE IN SERVIZIO PRESSG LA
|GIUNTA REGIONALE (ART.2 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

f ICAZIONI.

FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO
|REGIONALE DI ASSISTENZA FISCALE
{REGIONALE {ART. 78, 1. 30.12.91, N, 413 -
|DPR 49,92, M. 395,

|ACQUISTD DI SERVIZI FORMATIVIE
STRUMENTALI ALLA FORMAZIONE,
AGGIORNAMENTO E RICONVERSIONE
ANCHE NEI PROCESSI DI DECENTRAMENTO
DEL PERSONALE DELLA GIUNTA

REGIONALE.
COMPENSI PER COMPONENTI DI

,COMMISSIONI DI GARA D'APPALTO

IRAP A CARICO DELL'ENTE PER INCARICHI IN| obhl

COMMISSIONI DI GARE D'APPALTO

Titolo -Ma_cr;:fian?dei_mnti
|
4'Reti e altrl servizi di 1 101]1.01.02.01.000

'CONTRIBUTI DA VERSARE ALUAUTORITA DI obbl

VIGILANZA DEI CONTRATTI PUBBLICI ED
ALTRIENTI PER ESPLETAMENTO ATTIVITA
DEL SETTORE

1
obbl Id|Sv-Iuppo economico e competitivitd |
! pubblica utilita
! |
| |
— | — - — _|._|— y
obbl 14'Sviluppo economico e competitivita l 3|Ricerca e innovazione 1 101/1.01.02.01.000 1
| |
|
| |
Tobbl 1. 15.Polltiche fJer H lavoro e la ?orma!?)ne, T';:RW;:; lo sviluppo del _1i ) 101.i.ﬁi.ﬁ.ﬁ.ﬁ“
[ professionale | \mercato del lavoro
1obbl 7 15/politiche perﬁvgro_eﬁfn;aa{e*_ 2.FOFazioanfes'si6:{ale- T ﬁ ﬁm i
1 |
| professionale
| l
| ! { |
ottt | 15 Politiche per il lavoro e la formazione, "3 Sostegno allaccupatione i 3! "101/1.01.02.01.000
professionale | | |
| . |
!. — — S— — - | —— ——— e .__J:___—
|obbi 15|Politiche per il lavero e fa formazione 4|Palitica regionale unitarla| 1 101j1.01.02.01.000
professionale ‘per il lavoro e la|
formazione professionale
[solo per e Regiond)
ey I e | ! | . |
"obbl 16/Agricoitura, politiche agroalimentar) e| 2 Caccia e pesca [ 1o1|1 010201000 |
pesca
| il
obbl T 16 AEricBltura, politlch'e agroailmentarl éi' 1'5viluppo del settate ]01|1 01.02,01.000 1
| | |pesca agricolo e dei sistema,
i | | agroalimentare i |
| | |
- {-- |._ | = R ! i S S e
obbl 17 Energla e diversificazione delle fonti 1|Fontl energetiche 1| 101{1.01.02.01.000
| energetiche | |
|
| |
— — — — —| ! =
Jrohhl -L 19 Relazioni internazionali 2iCooperatione territoriale 1] 161'1.01.02.01.000 !
(solo per le Regionl) |
N S — { -
obbl 19|Relazion! internazionali 1 Relazioni internazionali e| 1 101 1.01.02.01.000
Cooperazione allo
sviluppo
| | ||
| l e RS RSN T ; - } =3 - - I —
'obbt [ 1/servizi istituzionali, e di 10/Risarse umane [ 1_} 103 1.03.02.16.000
!gestinne i |
| | || |
EEEL R =4 = DL A | e —|
!obbl { 1'Servizi  istituzionali, e dlJr 10{Risorse umane 1 103{1.03.02.04.000 1
gestione
|
| |
--}obbl - } -l.Se_rviz_l islituzi:naﬁ. generaT e ol .f(-)-IRisorse umaFe ) T i. 103 1.()3.(]2.10.01!!!2!.-I
| . .l
| __Eestione = 2 los = — A .
T 1 Servizi istituzionall, generai o i ]0|Risorse umane 1 102{1.02.01,01.000
| gestione
i - e — -t =+ - o r——
1 Servizi istituzionall, generall & di 10 Risorse umane .r 103(1.03.02.16.000
gestione



DENOMINAZIONE

Fﬁﬂmﬁms' [Missiond Descrizione missione

= Programm1Desn1:lone programma

"~ [witola '—Macrn1PIano del conti

ALLEGATO 13

|RIMBORSO SPESE RELATIVE ALLE obbl [ 1/Servizi istituzionall, generall e di 10/ Risorse umane 1] 103]1.03.02.02.000
| TRASFERTE DEL PERSONALE REGIONALE igestlune | ! |
| DESIGNATO A PARTECIPARE AD INTERVENTI | |
| DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO I | | ‘
[MANUTENZIONE E ADEGUAMENTO DEI b T 1servizi istituzionall, generali e di|  10/Risorseumane 11 1031103 02 09.000
SISTEMI INFORMATIVI DELLE RISORSE | | gestione
UMANE = = , ) | L5 ST
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ol 1 Servlzl Istituzionali, generall e di ID!Risorse umane | 1, 101;1.01.02.02.000
DIPENDENTE PER RECONOSCIMENTO D) gestione | ‘
INFERMITA' DOVUTE A CAUSA D1 | |
SERVIZIO.LR. 2B/08/81 N.61) S (A, ST o | o =
IRAP A CARICG DELL'ENTE PER INCARICHI E |obbl | Tigervizi istltuzionali, generali e di 10 Risorse umane [ 1 102/1.02.01.01.000
|CONSULENZE | PR | |gestione — . -
SPESE RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DEL  obbl T 1Servizi istituzlonall, generali e di| 10'Risorse umane 1) 103/1.03.02.01.000
|COLLEGIO MEDICO REGIONALE | | {gestione ¥ | ool st o] i
IRAP SU INDENNIZZO PER GLI GAGANI ubkl ' tServizi istituzionali, gererak e dil §'Gestione  dei  benl 1 102{1.02.0101.000 |
|COLLEGIALI E GRUPPI DI PROGETTAZIONE gestione ‘demaniali e patrirmoniall |
[CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE abhbl b ,l 1 Servizl Istituzionall, generali e di S Gestione  dei  bemt| 1] E1J’1.o1 02.01.000
| PER GLI ORGANI COLLEGIALI E GRUPPI DI | | gestione demaniali e patrimoniall
| PROGETTAZIONE (ONER? RIFLESS!} | . [ L
o 4 } S ML - - L] —
'SPESE PER IL COLLEGAMENTO | ol | 15ervizl Istituzionali, generall e di 3/Gestione economica, 1| 103{1.03.02.05.000
INFOCAMERE Igesticme finanziaria, ]
| | programmazione,
o — ! - |prowveditorato L |
SPESE PER CONTIRBUTI DI BONIFICA, obbl 1/Servizh istituzionall, generali e di 5|Gestlone dei beni 1| 102{1.02.01.99.000
l___ TR | |estione - demaniali e patrimoniall ]
(ONER) CONNESSI A FITTO LOCALI PER SEDI lobbl | 1|5envizi istituzionall, generali e di 5|Gesticne del beni 1) 103/1.03.02.07.000
JSTITUZIONALI l____ S E— gestione ___|demaniali e patrimoniaii |
SPESE PER ASSICURAZIONI DIVERSE. obbl 1 Servizi istituzionall, generall e di 5|Gestione del beni 1) 1101.10.04.01.000
i . | PR | {estlon_e_ e L —— \demaniali ¢ patrimoniali
'ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA DEI obbl 1!serviz istituzlonali, generall e di 5/Gestione dei beni 1| 103/1.03.02.95.000
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI DELLA !gestlone demaniall e patrimoniali
|REGIONE . | 5 B T =
AESTITUZIONE A FAMIGLIE DI SOMME "abbl [ 1 Servizl istituzionali, generali e di 5 Gestlone dei bent 2| 205/2.05.04.04.000
|VERSATE A TITOLO DI ACCONTO PER gestione demaniali e patrimoniall
L'ACQUISTO DI BENE IMMOBIU REGIONALLL I |
| — —_— i et : |
|RESTITUZIONE AD IMPRESE DI SOMME {_ubbl | 1Servizi istiugionali, generati e dl 5|Gestione dei beni 2 205[2.05 04.05.000
|VERSATE A TITOLO DI ACCONTO PER | 'gestione demaniall e patrimoniall |
|L'ACQUISTO D! BENI IMMOBILI REGIONALI. {
| = e Wl et i f
SPESE PER CANONE RAI, [obbl By T I\E&r}}? istitezionali, generall e di 5|Gestlone  dei benl+ Ii— m.om 1
B ! 1 estione e 1 | demaniali e patrimonlall i
ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA DEL | obbl —ltgervizi istituzionali, generall e df Slestone  del  ben Tr'ﬁhm.us.nz.ooo -I
PATRIMONIO PROVENIENTE DAL | gestione demaniali e patrimoniall
SOPPRESSO PATRONATO REGINA ! |
\MARGHERITA PRO-CIECHI ISTITUTO PAOLO | ]
'COLOSIMO DI NAPOLI. D.G.R. 341/2014 | | ' |
| [ - W A | . = SRS | _" SRSl ol | |
:EN[RI PER INTERESSI MATLIRATI 5UI obbl [ 1 Servizl istituzionali, generall e dIE 5/Gestione dei benl! 1 110[1,10.99.99.000 |
MrePUTITICAUZIONALL RILASCIATI DAI gestione demaniali e patrimoniali |
CONDU 1 TOR} DEL PATRIMONIO |
IMMOBILIARE DELLA REGHONE CAMPANIA. | | l ,
e S e —— e 1. __..__.|.__ S
|SPESA PER L'ALIENAZIONE IMMOBILI DEL  'obbl i 1 Servizi istituzionall, generali e dl 5 Gestione def beni 11 103/1.03.02.11.000
IF'ATRIMC!NICD DISPONIBILE € ONERI gestione demaniali e patrimoniall
{CONNESSI IV COMPRESO PROGETTO i |
IFINALIZZATO € SPESA DERIVANTE DAL 1 | |
FUNZIONAMENTCH DELLA COMMISSIONE. | |
L - P — _ | I
'ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA DEI obbl 1|Servlz| istituzionali, generall e di g!Eesllone dei beni+ ﬂ 103{1.03.02.07.000 l
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI IN USO |EESlIDnE |demanial e patrimoniali [
ALLA REGIONE. — == < e 4 eerhe]. §
RESTITUZIONE AD AMMINISTRAZION! |obbl 1 Servizi “istituzionali, generall e di 5|Gestlone dei beni 2| 205|2.05.04.02.000
LOCALI DI SOMME VERSATE A TITOLO DI gestione demaniali e patrimonlall |
ACCONTO PER L'ACQUISTO DI BENI | |
IMMOBIL REGIOMAL. | | Aol e e e |
'SPESE PER TASSE RIFIUTI SOLIDI URBANI E obbl | 1'Servizi istituzionall, generali e di 5. Gestione dei beni 1, 102(1.02.01.06.000 |
ISERVIZI 1NDIVISIBILI TARES, TARL. | :gestlone demaniali e patrimoniali
! = —e e ey . =] | =
\SPESE PER IMPOSTE SUGLI IMMOBILI obbl 1 Servizi istituzionali, generall e di 5'Gestione e benll 1] 102! 1.02.01.11.000
|REGIONALI - IMU - TASI - IUC. = B _gestione e i {demaniall e patrimoniali - bl
SPESE PER IMPOSTE DI REGISTRAZIONE obbl 1 Servizl istituzionali, generali e di 5 Gestione dai bean 1| 102/1.02.01.02.000
|CONTRATTL DI FITTO E BOLLO. | _Eestione bt o [ _ demaniali e patrimoniall | [ |
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SPESE PER COSAP. " Tobb! Alservizi Istituzionall, generall e dif 5'Gestione  dei  beni 1] 10211.02.01.07.000 |
| | lgestione = £l - ___,demaniall e patrimoniall | .
TRIBUTI LOCAL ED ALTRI ONERI ISCRITTI A [obbl 1 1 Servizl istituzionali, generali e di 11 Altri servizi generall 1 102 1.02.01.11.000
gestione |

RUOLD OGGETTO DI COMPENSAZIONE IN
ESECUZIONE DELLA DGR N. 665/2015

|

{

|

: I
3 Alerd fondi i

e - e == — — | 1
IFONDQ SPECIALE PER GLI ONERI RELATIVI A 1t'n!:l:! + 20 Fond) e accantonament} 1 110[1.10.01.99.000 |
SPESE CORRENTI DERIVANTI | | | |
DALL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELRIO LR | |
N,14 DEL 9 NOVEMBRE 2015
i
RATA AMMORTAMENTO MUTUO PERL'  obhl | 50 Debito pubblico S l i-lb'dota capitale 41 403l5.b_3.d'1.04.nno |
ACQUISTO DELLA SEDE DELLA REGIONE | |ammortamento mutui e
CAMPANIA - QUOTA CAPITALE. | | prestiti obbligazionari |
| | N, IS | — ] SN | S TE—
'RATA AMMORTAMENTO MUTUO PER lobbl —I_ 50 Debito pubblico l 1 Quota interessl| 1! 107 1.07.05.04.000 |
IL'ACQUISTO DELLA SEDE DELLA REGIONE | ammortamento mutui e
|CAMPANIA - QUOTA INTERESSI, prestiti obbligazionari |
| |
— B— LTV - _— = - -
I(T.'NERi PER LA MANUTENZIONE DEGLI obbl 1Servizi istituzionall, generall e di Glufficiu techico 1 103{1.03.02.09.000
IMPIANTI TECNOLQGICI DEGLI IMMOBILI DI gestione |
PROPRIETA' REGIONALE E DELLE SEDI DELI.AI | |
REGIONE CAMPANIA. i
SPESE ERDGATE AL PERSONALE COME obbl - "1|sérvizi isthuzionall, generali e di G!Ufﬂclu tecnica - z‘l - zoz]‘z.oz.oa.os,ooo ) |
INDENNIZZ( PER LE ATTIVITA' DI |gestione I |
PROGETTAZIONE FINALIZZATE AD UN | | |
INVESTIMENTO DIRETTO. 1 | SR L R e = x i Ll
ONERI PER LAVOR| DI ADEGUAMENTOQ :obhl [ 1 Servizi istituzionali, generall e dl 6 Ufficio tecnica Zi 202 2.02.01.09.000
|DEGLI IMPIANTI TECNOLOGICI DE | gestione |
|FABBRICATI DI PROPRIETA' REGIONALE [
|ALLA NORMATIVA VIGENTE (L. B18/84 € | |
[SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E ; | | |
|INTEGRAZIONI - L. 46301 | | |
ONERI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA © obbl I:Ser\dzl istituzionall, generali e di Giufficio tecnico [ 1 103{1.03.02.09.000 I
DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA' REGIONALE gestione |
|E DELLE SEDI ISTITUZIONALL | | | |
|
— rELE [ SR 1 | |
IRAP 5U INDENNIZZO PER LE ATTIVITA D) obbl 1I 1J|rServizi isthuzionali, generali e dli B:Ufﬁclu tecnico "1 1021020101000 |
PROGETTAZIONE, — ot | |gestione biics e |
ONERI PER LA RIMOZIONE, LO ‘obbl i 1'Servizi istituzionall, generali e d—lt _6'_Uﬁ"lclo tecnico .‘I.i 15‘1,03.02.09.000 g
SMALTIMENTO DI RIFIUT] ABBANDONATI gestione | | |
SUI BENI REGIONALL IN OTTEMPERANZA | | |
ALLE ORDINANZE EX ART. 192, DLGS. | | | i |
(152 T005 ! — e S — |.___ —
ONERI PER INTERVENTI DI RIMOZIONE E ohbbl 1 Servlzi istituzionali, generali e di 6 Ufficio tecnico | 1! 103 1.03.02.09.000
SMALTIMENTO, SU AREE DI PROPRIETA’ gestione I |
!REG]ONALE. DI MATERIALI CONTENENTI | | | |
AMIANTOC, DI RIFIUTI SPECIALI E | | |
PER — - - (L S | ] o I ] )
LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELLA SEDE Tnbbl Jr Ii;ervizi istituzionall, generali e dil 6 UHficlo tecnico | 2 202|2 02.01.09.000 -I
'REGIONALE SITA IN NAPOL) ALLA VIA | Restions | |
S.LUCIA N.B1 ED ALTRE SEDI DY PROPRIETA' |
|REGIONALE.. ] ke R ——— J_'I'_' _._____i
SPESE PER PAGAMENTO INCENTIVO AL labbl i 1 Servizl istituzionali, generali e dl| 6 Ufficio tecnico 1| 101|].01.01.01.000
IPEI!S!:DN.MLE {EX LEGGE MERLONI} ! ____gestione ! I | §
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE  obbl 1 Servizi istituzionall, generall e di 6 Ufficto tecnico 1| 101/1.01.02.01.000
5U PAGAMENTO INCENTIVO (EX LEGGE gestione | I I l
| MERLONI T ) SR SR | L S >2n R
IRAP A CARICO DELUENTE SU PAGAMENTO nbbl 1|Servizi Istituzionali, generali e di 6 Ufficio tecnico 1 1 102 1 02. 01 01 000 | |
INCENTIVO AL PERSONALE{EX LEGGE |gestione | |
MERLONI | l A

| -
SPESE PER PAGAMENTO INCENTIVD AL [obsbt
PERSONALE PER L'ATTIVITA DI

[PROGETTAZIONE _ it =
'ONERS RELATIVI ALCESPLETAMENTO DELLE |obbl
GARE D'APPALTC - ONERI PER

COMMISSION! DI GARA

ONERI PER LA MANUTENZIONE obbl
STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI DI

PROPRIETA’ REGIONALE £ DELLE SEDI
ISTITUZIOMALL

SPESE PER LA COSTRUZIONE ED Il Toobt 1
RESTAURO DI IMMOBILI DESTINATI A SEDI
DI UFFIC) E SERVIZI PUBBLICL | |

—
1{Servizi istituzionali,

1/Servizi Istituzionali,
gestione

generali e dl|

-éimc?o_i_tcnico

1 Servidl  Istituzionall,
gestione

generali e dif

1'Servizi istituzionall, generall e di!

‘gestione

generali e di
gestione

|
3/Gestione
|finanziarta,
programmatione,
(mroyveditorato

& Utficio tecnico

511.“;{50 tecnic6

|
1011010101000 |

ecnnnmlm1_ v 103(1,03.02.10.000 1

2l ~2021202.0109.000
|

- 4
2[ 202 2.02.01.09.000 1
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|Programma Descrizione programma | Titolo  MacrogPlano dei canti

e e J &
ONERI PER LA GESTIONE STRAORDINARIA  'obbl [ 1 Servizi istituzionali, generall e di Giuf‘ﬁclo tecnico [ 2| 202)2.02.01.09.000
DE} BENI DEMANIALI E PATREMONIALI gestione
| DELLA REGIONE E DEI BENI I8 USQ ALLA
REGIONE, 2 (L T S z I — |
|5PESA E{r ONERI ACCESSORI PER LA obbl T 1 Servizi istituzionali, generali e di 5|Gestione dei beni 1) 103/1.03.02.99.000
GESTIONE DEI BENI IMMOBIL DI gestione demaniali e patrimoniali
PROPRIETA’ REGIONALE E DELLE SEDI |
llSTITU_ZIONALI ot fi . £ _I_ St L e MR R S | T N
SPESA ED ONEftt ACCESSOR! PER LA obbl [ 1 Servizi istituzionall, generali e dl S Gestione del bend 1| 103{1.03.02.09.000
GESTIONE DE) BENI IMMOBILI D) [ gestione demaniali e patrimoniali
PROPRIETA’ REGIONALE E DELLE SEDI | |
ISTITUZIONALL 1 e S bl — |
ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA obbl 1[servizi Istituzionall, generali e di 5 Gestione dei beni 1| 103]1.03.02.09.000 |
DELUEXISTITUTO P, COLOSIMO E DE) gestione | demaniall e patrimoniali |
PATRIMONI DEGLI ENTI SOPPRESSI DI CUI | |
Al COMMI 4 E 5 DELL'ART. 117 DELD.P.R, | | | |
24 LUGLIO 15977, M. 616 - SERVIZI DI |
MANUTENZIONE IMPIANTL E TECNICO |
GESTIONALL AN LOCALI DELL'ISTITUTO | | [
| I — !
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELUENTE [obbl | 1[Sarvizi istituzionali, generali e i 6|Ufficio tecnico i 101/101.02:01.000
PER LE ATTIVITA DI PROGETTAZIONE |gestione | |
IONER] RIFLESSI). | L - | '
'ONER) PER LA MANUTENZIONE fobbl i 1|Servizi istituzionali, geperall e di 6|Ufficio tecnico i —2]_ 202(2.02.01.09.000
STRAORDINARIA DEGLI IMPIANTI i |gestione ]
TECNOLOGICI DEGL! IMMOBILI DI i | |
PROPRIETA REGIONALE E DELLE SED) DELLA ! T |
|REGIONE CAMPANIA e - e S LI . T S !
|GNER) PER LA REALIZZAZIONE OI OPERE DI obbl | 1 Servizi istituzionall, generall e dli 6 Ufficlo tecnico 1 2 202/2.02.01.09.000
PROTEZIONE ED INTERVENTI D1 | lgestlune
| VIDEOSORVEGLIANZA RELATIVAMENTE Al | |
BENI IMMOBIL REGIONAL, |
I 1
SPESE PER LA MANUTENZIONE _ obb T 1Servid isttuzionall, generall e di| 6/ Ufficio tecnica "1 2022020108000 |
|STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI DI ‘gestione
PROPRIETA REGIONALE £ DELLE SEDI [
ISTITUZIONALL | I R — .
|REISCRIZIONE PER PAGAMENTI SU RIENTRI  obbl 1| 1 Servizl istituzionall, generall e di 12!Pglitlca regionale unitaria' 2 2052059999000 |
FINANZIARI POR 200072006 CADUTI IN [ gestlone per i servizi lsutuzionall,! | |
PERENZIONE AMMINISTRATIVA A1 SENSI | generali e di gestione
DELL'ART.42 DELLA LR. 7/2002 ||so!o per le Regioni} I
L : = 4 bl _eeeomet o ot ot ok i i
IONERI PER INTERVENTI RELATIVI obbl | 1 Servizi istituzionali, generall e dli 6 Ufficio tecnlco 20 20202020100.000 |
|ALL'ATTIVITA” DELL'UFFICIO DELL'ENERGY ! gestione |
MANAGER ] - | . : | 1
{UTILIZZO RINVENIENZE P.O R. - DIREZIONE obbl | 1 Servizi istituzionali, generali e di| 12 Politica regionale unitaria 2 202 2.02.01.10.000
|GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALL | gesticne :per { serviti istituzionali, | |
|
| generall e dl gestione |
| | (solo per e Regioni)
._._.. — ——t— - — s | 1 |
CINERI PER INTERVENT) DI RIMOZIONE E |obbl 1I5ervlzl istituzionali, @generali e di & Ufficio tecnico 1] 1031.03.02.00.000 |
EMALTIMENTO, SU FABBRICATI DI gestione
PROPRIETA' REGIONALE, T MATERIALY |
CONTENENTI AMIANTO. : l — QRPN PP R ! L O e S s AL
CNERI PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE M |obbl | 1 Servizi istltuzionall, generali e di 6 Ufficio tecnico 2| 202 2.02.01.09.000
PROTEZ}ONE RELATIVAMENTE Al BEN! Igestione
IMMOBIL) REGIONALI, |
'FORNITURA DI DIVISA £0 EFFETTI DI obbl i T I!EéFvTJ' stituzionall, generali e dil  10Rsoseumane | 1| 1031030102000 |
VESTIARIO O INDENNITA' RELATIVE AL | 'gestione
PERSONALE AVENTE DIRITTO. ! | | SR B | A | -
ONER| PER LA PARTECIPAZIONE DELLA  |cibbil | 1[Servizi istituzionall, generali e di 11 Altrl servizi generall 1{ 103 1.03.01.02 000 1
REGIONE A MANIFESTAZIONI E | 'gestione
CELEBRAZIONI. = =T = i d | L |
SOMME DA RESTITUIRE ALUUTENZA PER  |obbl | 1[Serviri istituzionall, generali e di 5 Gestlone dei beni 1] 109/1.09.99.02.000 |
VERSAMENTI 5U ABBONAMENTI ED | |gestione demaniali e patrimoniall
NSERZIONI NON PIU' DOVUTI AL |
BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE | | |
CAMPANIA, | | — N S 5 T PP TR [ =
SPESE POSTALI E DI SPEDIZIONE. ol ﬂﬁm‘zl istituzionall, generali e di 3 Gestlone eConomica, .'l{_ 103/1.03.02 16.000
| §
| |gestione inanglaria, ) [
| programmazione, |
o= - — =¥ ~ e | provveditorato | |
;ACQUISTO DI AUTOMEZZ). abbl 1|Servizl istituzionali, generali e di! 3 Gestione economica, 2! 202 2.02.01.01.000
| Igestlone ! finanziaria, |
i programmazione, |
l _ . 3 4 L — 3 ak _.provveditorato H o e==1r1 =
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DEROMINAZIONE OBBLIGATORIE _MlsslanTDescrizinne misslone Programma Descrizione programma | Titolo [Macro] Plano del conti
1

SPESA PER L'ACQUISTO E MANUTENZIONE  obbl 1|Servizi istituzionall, generall ‘e di 3|Gestione economica, 2| 202/2.02.01.03.000

DI ARREDI E COMPLEMENTI DI ARREDQ. |gestione finanziaria, | |
programmatzione, | |
— e ———— ———— — M S’ T 1 - _.______I

SPESE D) TRASLOCHI, TRASPORTI, obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di ~ 3|Gestlone economica, | 1 103 1.03.02.13.000 |

FACCHINAGGIO E SMALTIMENTO. gestione finanziaria,
programmatione, | |

b ' -t _Ii_ i — _l__ __lwlo_fﬂ.lo —— | CE i —— |
SPESE DI GESTIONE DEL PARCO abhbl 1|Servidl  Istituzionali, generali e di 3 Gestione economica, 1} 103 103.02,09.000 |
AUTOMEZZI. gestione finanziaria, I

|programmazlrme, I

T LT o O _I__ : a2 — e L rovveditorato | = AL =
'SPESE PER PEDAGGI E PERMESSI DEL obbl 1'Servizl istituzionali, generali e dll 3 Gestione economica, L | 1| 103 1.03.02.15.000 |
PARCO AUTOMEZZI. Igestkme | finanziaria, |

| programmatlone, |

k e R | = = S— — i . BTOv : .

SPESA PER LA CUSTODIA E LA VIGILANZA  obbi [ 1lservizl istituzionall, generali e T 3%(551?::3" me:onomica‘ 1 103103.02.13.000
DEI LOCALL |gestione {finanzlaria,

| |programmazlone,

i VST A | — _— i iprovveditorsta +_ s _|
SPESE PER LA FORNITURA DI TITOL "abbl 15ervizi istituzionali, generali e di 3 Gestione economica, | 1 103 1.03.01.02.000
CARBURANTI PER IL PARCO AUTOMEZZ} gestione | Ifinal'lzlaria. |

programmazione, |

i =— o o . | 7 o [provveditarato ci—ali= _|
SPESE PER L'ASSICURAZIONE DEL PARCO obbl 1 Servizi  istituzionali, generali e di 3 Gestione e:onumica.l 1 110 1.10.04.01.000
AUTOMEZZI. gestione | 'finanzlaria,

| programmatione, |

. — Fhomr caflr® provveditoratn ! .

SPESE PER NOLEGGIO E MANUTENZIONE  abbl 1 Servizi istituzionali, generali e di 3 Gestione economica, 1| 1031.03.02.07.000
ATTREZZATURE TECNOLOGICHE ED gestione |finanzlaria,

IESECUZIONI 01 LAVORI IN SERVICE, . programmatlone,

| PRI P — prowsotons | |
SPESE PER NOLEGGIO MEZZI DI obbl 1 Servizi istituzionall, generali e di 3 Gestione econormicy, 1| 103 1.03.02.07.000
TRASPQRTO, gestione ‘finanglaria,

| programmatlone,

R SaEE: f _______.proweditorato | N ]
UTENZE VARIE. |ulalﬂ 1 Servizi istituzionall, generali e di 3 Gestione economica, 1| 103 1.03.02.05.000
gestione finantlaria,

| programmatione,

i S — T |l S TN IS provvediterats | — e o
ONER) PER LA GESTIONE ORDINARIA |obt! 1 Servizi istituzionall, generall e di 5 Gestione dei benl 1| 103 1.03.02.05.000
DELL'EX ISTITUTQ P. COLOSIMO E DEI gestione demanlall e patrimonlali
PATRIMONI DEGLI ENTI SOPPRESSI DI CUI

|AICOMMI 4 E 5 DELL'ART. 117 DELD.P.R.

24 tUGLIO 1977, N.616-UTENZE E CANONI | !

P L | Ki- T < - B R NN S —
SPESE PER CANONI E TRAFFICO TELEFONIA |obbl 1|Servizl Istituzionali, generall e di 3 Gestione ecnnnmi:a,1_ 1l 103 1.03.02.05.000 |
FISSA, MOBILE E MANUTENZIONE IMPIANTI | gestione finanziaria, |

| TELEFONIC). | programmazicne, [

: — e e owveditoeats L

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE  obbl | 1I5ervizi istltuzionali, generall e di 10 Risorse umane ! 1011.01.02.01.000

[DERIVANT) DA INCARICH) DI gestione | | |

| PROGETTAZIONE. N | e R S S B S

|CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO obb! 1/servizi isthtuzionali, generali e dlj 10 Risorse uimane 1 10110102 01.000 |

| DELL'ENTE PER PRESTAZION) gestione | |

|PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE |

|NECESSARIE Al FIN) DELL'ADEMPIMENTO |

| DEGU OBBLIGH! PREVISTI DAL D.LGS. 81/08 I |

(ESSMMUIL disd _i_ - S BT —_—— L e
IRAP A CARICO DELL'ENTE PER LE ATTIVITA" obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di| 10'Risorse umane 1 102 1.02.01.01. 000
ESPLETATE DALL'UFFICIO DEL DATORE DN |Bestione |
LAVORD _____ 1 — s} W T IS ———
“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  'obbl I!Serviti Istituzional, generali e d|| 10/Risorse umane 103 1.03.02.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S gestione
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTOQ DELL'IDONEITA SUL |
LAVORQ, D.LGS. N"626/94 E 242/96 {SPESA,

OBBLIGATORIA)” - DATORE DI LAVORO
| | |
J. .. L = 4 - i
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 DENOMINAZIONE

'"ltiaaimroms lMlssionuoacml&ne missione

Prngrammibesc:izlona programma |Tllolo

Macro] Piano del conti ]
|

SPESE OCCORRENTI PERUATTIVITA' DI lobbl
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL

BENESSERE LAVORATIVO, SORVEGLIANZA
SANITARIA E PER LE PRESTAZIONI
COMPLEMENTAR! PREVISTE DA)

PROTOCOLU DIAGNOSTICI PER
|'ACCERTAMENTO BELLIDONEITA ALLE
MANSIONI DEI DIPENDENTI, Al SENSI DEL
| D,LGS. B1/08 E S5.MM.II. |
!IRAP {COMPENSI ALUAVVOCATURA DELLA [obbl
REGIONE CAMPANIA PER L'ATTIVITA'
GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE
CONVENZIONATA)
IRAP {COMPENSI PROFESSIONALI PER
\ATTIVITA’ DI COMPONENTE DI COLLEGID |
|ARBITRALE} —
|ART. 27 DEL C.CN.L DEL 14.09.2000 £ ART.
|37 DELC.C AL DIRIGENZA REGIONALE |
l1098/2001
IRAP

" Tobbl
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI OBBLIGATORI abbl

IRAP {RIPARTO SPESE LEGALI ACARICO ';'ohm =
|DELLE CONTROPARTI) |

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |obbl

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCAL! EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 £ PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORQ. D LGS, N'626/94 E 242/96 (SPESA |
|OBBLIGATORIA)® - AVWOCATURA |
REGIONALE

PAGAMENTC IMPOSTA DI REGISTRO TITOLI |obbl

ESECUTIVI. L
“ACCERTAMENTI SANITARI; PAGAMENTO bl
|PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S

DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE |

PER U'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
|LAVORO. D.AGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBUGATORIA)" - UFFICIO PER IL
FEDERALISMO

SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUDLA  obbl

REGIONALE D1 POLIZIA LOCALE: UTENZE E |
CANONI (TELEFONICHE, ACCESS0 A
BANCHE DAT), UTENZE € CANONI PER ALTRI

i}jﬁy.ﬁt —— ——
|SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA obbl
REGIONALE DI POLIZIA LOCALE: SPESE PER |
|LICENZE D'USO SOFTWARE ED ALTRE SPESE |
|CONNESSE ALL'UTILIZZO BENI DEI TERZ! |

obhbl
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 £ PAGAMENTQ VISITE |

PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL i
|LAVORQ, D.LGS. N*626/54 E 242/96 (SPESA

' OBBLIGATORIA)" - NUCLEQ PER LA
|VALUTAZIONE E LA VERIFICA DEGL
INVESTIMENTI PUBBLICI

[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE (IRAP} A CARICO DELL'

| AMMINISTRAZIONE PER IL
FUNZIONAMENTO DEL N.V.V.1P, DELLA

HEGIINE CAMPANIA, S t
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL
[FUNZIONAMENTO OEL N.V.V.1LP. DELLA
REGIONE CAMPANIA

R

ool |

!
ke
.

1/Servizl istituzionali, generali

e dif
1 1
gestlone

! —1
11_Senr|1| istituzionall, generall e di
|gestione

| e L S
—l_ 1'5ervizl  Istituzionali,

gene-rai e dl.i
|gostione |

1Servizi istituzionall, generali e di
gestione

I'Ee?v-iz-l lSNtlEO.t.lali, generall 'e_di‘
estione

1|servizi lsliluzi&r;all, generali e di
b gestione ! X
1 Servizi

10 Rlsorse u-lr-lane

o ll_Mfriseszi“genE'-a-l.i '
{

= P 4 I
11|Altri servizi generali 1

11 A se;vizﬁénerali

11 Altri servizi gerEaIi )

. 11 |Altrd servizl generali '

[ 1 103]1.03.02.18.000
1
| |

I
i |
]

T 1 1021020101000 |

|
! |

102/1.02.061,00.000 |
|

1 - — |
1’*— 101t1‘01.01.01.000 |

‘IF 1 1021020101000 |

_11" 101/1.01.02.01.000 |

| ls'tituzio_n_aI genem-e di 11/Altri servizi gener-all ‘ 1| 102{1.02.01.01.000 |
_ gestiore ___ Y b co—1 I .
1 Servizi istituzionali, generali e di ll[AhrI servizl generall | 1| 103(1.03.02.18.000 |
gestione ! [ |
| | |
| I
[
!-_|_._._._. — - !
T 1:Servizi istituzionali, generali e dl 11|Altrl servizl generali | 1, 102{1.02.01.02.000
4 \gestione | 3 :
| 1'5erviti istituzionali, generall e di 9 Assistenza  tecnico- 1| 103/1.03.02.18.000
| gestione amministrativa agli enti
| locali | |
[ | o .
| | |
' | |
_i E _3|0;din_e p-ubblitoe sicurezza 1|Polizia locale I?' 1L 103}.03.02.@.000 l
| | amministrativa | | |
| | |
e T B 4 N 5 N — AN P |
3 Ordine pubblico e sicurezza i 1 Polizia locale Ly 1| 103 1.03.02.07.000
| | amministrativa | ‘
|
|
1'5er-\i~i-z]_ls_l:tuzionail.- generall e Ei. ' 111_Altri servizi g;a'nefali - 1 Iﬂ:‘tlfl-Olﬂl.IB.DDD 1
gestione |
[ | |
i [ i |
| | |
- | 4
1 Serviti Istituzionali, -generaﬁ e di 11/ Altrd servizh gene-raﬁ o 11 102/102.01.01060 i |
|gestlone | ' | I
! | 5
N -.l_ls_ervizi Istitu-ziunal_l,m gér;r-aii e ol ll:ﬁtri;e'rvltl g-t-;eraﬁ . _|- li N E-}ﬁﬁ:ﬂl.ﬂl.uoﬂ 1
|gestione | ! | |
|
)N 1 R | |- I T
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DENOMINAZIONE

OBBUGATORIE

Misslone Deserizions missione

Programma Descrizione programma

Titolo

MacroiPlano dei conti

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTOD
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N"626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - PROGRAMMAZIONE E
GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE

obbl

=3

Sviluppo sostenibile e tutela del

territorio e dell'amblente

2

Tutela, valorizzazione ¢
recupero ambientale

103/1.03.02.12.000

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE PER

DLGS. N'626/94 € 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIAJ® - LFFICIO PER | PARCHY, LE
RISERVE E | SITI UNESCO

LUACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL LAVORO.

obbl

']

Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell’'ambiente

Aree  protette,
naturali,
naturalistica e
forestazione

parchi

protetione]

103/1.03.02.18.000

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA}" - DIREZIONE GENERALE
PER LE RISORSE STRUMENTALI

1|Servizi
gestione

istituzlonali, generall e di

w

Gestione
finanziaria,
programmaglone,
provveditorato

economica,

103/1.03.02,18.000

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICQ-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVOROD, D.LGS. N*626/94 E 242/96 {SPESA
OBBLIGATORIA)" - UNITA OPERATIVA
GRANDI PROGETTI

obbl

1|Servizi
gestione

Istituzionali, gemerali e di

Altrl servizi generall

103/1.03.02.18.000

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
LAVORC, D.LGS. N*626/94 E 242/96 {SPESA
OBBUGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

obbl

Assetto  del
abitativa

territorio ed edilizia

[

Urbanistica e assetto del
territoric

103|1.03.02.18.000

"ACCERTAMENTI SANITARI; PAGAMENTD
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVOROQ, D,LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZFONE GENERALE
PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA £
UINNOVAZIONE

obbl

14|Sviluppo economico e competitivita

Ricerca e innovazione

103/1.03.02.18.000

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE vi5ITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300770 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N'626/94 E 242/56 (SPESA
OBBLIGATORIA}" - DIREZIONE GENERALE
PER L''STRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL
LAVORO E LE POUITICHE GIOVANIL!

obbl

15!Politiche per il lavoro e la formazione
professionale

[

Servizl per lo sviluppo del
meicamn del lavoro

103(1.03.02.18.000







ELENCO DELLE SPESE FINANZIABILI CON IL FONDO DI RISERVA PER LE SPESE IMPREVISTE

- SPESE CORRENTI NON PREVEDIBILI AL MOMENTO DELLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO;

- SPESE DI INVESTIMENTO NON PREVEDIBILI AL MOMENTO DELLAPRED!ISPOSIZIONE DEL BILANCIO;

- SPESE INDIFFERIBILI E URGENTI INTERVENUTE SUCCESSIVAMENTEALL'APPROVAZIONE DEL
8ILANCIO

- SPESE PER CALAMITA E INTERVENTI DI EMERGENZA

- SPESE CONNESSE AD AZION! ESECUTIVE NON PREVISTE NELL'APPOSITO FONDQ RISCHI






6102/810T/L10T A" dU0ISIAdLJ Ip ORUENY [ ST "U 03833V

(800Z/€E€T 938977 §S *11V) - vruedwe)) JuoI33Y e[ap
dxeijiqowrunl ornountayed [9p IU0IZEZZLIO[BA 9 TUOIZBUII[R J[[Ip oueld

J/DLUUWINILSG 2SJOSIY 2 Jad 3/D12U229 UOIZaJI(]

onodwpy auo1bay




L |

"alBZZII0|BA Bp 1USQ | 1S8:dLUI00 0UOS BPUODAS B||3U BAIJBLLIOU
ayuabia eljep nsinaid 1Ses 19U ouoIB) |ap Elzuaby jlep ausinboe Swns 8| SSNPUI ‘'0JEDIBW NS BUOISSIWILI BANED) Ejle ayonnapadoid
BIAIIE 9] 9UN) 249859 U a1sod aje)s ouos ‘ZLQZ |ep 0sJ02 jau EjsiAeid @ Eppuaa ND Bl |enb Jad euoiznist Yy Jed nezzinn uou
ajeuoibai eyaudod 1p WaLB) 3 Neauqgqe; 'Imgowwn 1|Bap odsusle| ewd ejjsu :ouepodu IS IND UI [UCIZES 8NP IP 0}SOdLLIOD 8 ouBld djuasaid ||

ONVId I

"IUCIZEZZLIORA 3||3P @ IUOIZBUSI)Y 3][3p OUBId {I 2ISINISOD
uaq I8P 1P 02UB[S, 7] "SUOIZBZZIIO[EA IP OJSAADC 'SBUOISSILISIP IP NIQINEISNS ‘euoizniys! tuoizuny sixdoid aljap 01ZI219s3 || Ilejuswns uou
'ezusjadWog 1p OLOILLS] [BU JUSPEIL Inqoww 1uaqg IjoBuis | ‘1PN pa 1myose udeid | ossaid SJUSISISS SUOIZBJUSILINICP B(|ap NIW| 19U 3 3seq
g)ins ‘nenpiipul oueBuaa woiBay sjep aiemaoww suoizezzioea a auonsab ‘oulpiou [ap Ul 1B ‘ayd apanaid g "He go0z/EEl 9bba e

VYSS3IANNd



2J9)J2WS|p Bp Uy :| dU0IZOG

a/ouotba.u onounILod £0 GON

JoluanIs asJosty ‘9°q
piuodwoy auorbay




‘gjonds & 0 02jqqnd apJaA g ‘odligqnd assaIaiul JUBASJU IP 1UY B SIBUNISSP BR jleuciBas uaq 'luoizipuod uejoaued e ‘alsinboe

Ip “SS © Q] BWWOD | 'ME ‘ZZ U £00Z/Z1/ZL "W Bllep ougand nus 116 Jad ejsinesd )0dE) BJIE EIRIOOUE ‘ISBN)E ‘9 Oluowuled [P SUOISSIWSID BT
‘auolZeuslje |p ojuawipad’ond

ossjuiep 'lpuinb @ onenunusp Ejjep ENjEpow S| ‘Ndsad 19p BwNS 1P Bl[EpOW 3 ‘auoizejeid 1p ORUIP 9P ofzivsesa e ojewqe oyabbos
jop auoizenpiaipul) Jad L)L | BOIPUI BUIOU S[E} alejodied U “I'W'S 3 GZ "We g1 U 0002 3.qu=dIp 9 {7 uod ejessy g obepap 1p euldiosip e
‘glesBusb BN Ip © BZUSIUSAUOD IP SZUEBIS02)D ||e1dads oueLIooU @ (uoipw Qo @M) ‘1’2 00°'9¥9° LS 3 Ip opodwi] adns uou aIoWWN ISP BWNS

ip a10jeA | opuenb anddo ‘essasajul oongand 1p - eneuy 1p ojuswinBasiad |1 Jad nueasi PIagnd 1zes ‘Binjezzenie ‘Hueidw Ip Buoizezz|es)
EJIE NEUISOP 919SSa DURAGSP SUCIZEUSI|e Ip OJeNU0D [3p onebB0 1ag 1 elojenb ‘suoizeid Ip OJUIP un 213jeA Jej ouossod ayd auosiad e neus|e
oueBuaA 1Uaq | IND U| 1SEJ 19U SJUSWEAISNISS eleald eAnenel) sjiuiel) suoizeus)e e a19pas0:d Ip £1,008) UOD ‘[iqowwn 16 Ny 1p suoizeualje | Jad
eolqand else, asejoaed u) ‘ealgand ezuepias pe einpasold ejep auoizeoydde, g)siAa1d 8USI A SAOPPE| 'SS @ 6 JHE ‘BE U €661°LL'E0 ¥ U0
o1encidde ajeiauab aseneled |p uoizisodsip Sijeu eINUBU0D @ BjeuoiBal alelgoww owowined [op suoizeusije | Jad ojuawuajl Ip BAJEULIOU BT

VAILVYINYON V1




0004 96'892 IUBA { ] 1 orzL L N ownuy's 2'uroljod "4 BIA 795
000} - bwpg ‘wap £68 g WM BIJUBIIA 0L '2ZuaNsISaY B(|ap BIA 056
1qqed
ealy
000} 1E'6ZE ETY) 70 7 £Z1S a1 Es) ONY3LN 65EL
YA #T "U OISSOS 'S BIA
0001 L¥'se bu z| zIo 9 £Z1S 91 1 ONY3ILIN 8sel
YTIIA $1 ‘U 015508 'S BIA
000l Lr'62 bwzL F{je) g €215 or £ ONYILN 15¢€1
Y1lIA $T U 015505 °S BIA
0001 0e'6LL bw /6 ) [ €216 ot D ONHIALM 96el
YA $T "U 0ISSOS “S BIA
000! 1£'62E uea 9 A € £21S 91 3 ONY3LI geel
VTUIA PT "U OISS0S ‘S BIA
01USHIpo) T O[OITY | oafte uy BIIpUIY auﬂoa_“waou 411 1e) qng BI1ea1338] or1804 BJoUTADL] aunmo) ozZ1X1pul ac_un“_o.z

nestiqqed - L10°4"d INOIZVNAT'TV ATTdd ONVId




0001 ve'8YL bw LEl 7 € vl Zt VS cisoede) IO BIA Shol

0001 €664 bw oz 70 z vl zZh VS oiooeded 1MUI0] BIA vrOL

0001 99'585 bw g¢ e} L 9t m VS orooeden e|owWois) oblog 656

0001 ZE'6hY IUBA 9 i v EEL 19 VS EGE] ajeleg a1i0] 901 201

0001 VI bili g1 910 € €El 19 VS e Sjeuseg a110] 007 €201

0001 86'19 bui oot 919 z EEL 19 Vs e 8|elIEg 8110 907 zL01

0001 89°6.Y W ppE /9 6 5EL 1 VS eunua|is uadses ap v eIn 1£8
ey

000+ 89°16€ b ze Vo) 2 GeZ ir vS eunualig nadseg ep v BIA 628
glAenY

0001 0z 28€ bw og o) € Gel it Vs CIVIVETS Hadses op 'y BIA 88
BlAelY

000t S8'L/E IUEA 9 3 v z8 z vS e|[oueq)y 08)8580 'S 0DJOY €18

0001 20'6901 UBA G'Y N g 6 SHIHD | WN noden zZ¢ ‘awaleddy Ul 'S OJIA 62¢

000+ €5VES IEA ¢ N v SSL | e/M3aN | YN joden 96 12zniqy ([Bap eong ezzeld ey




000! G9'E5E WBA G'E N oL 6 9l VS 81193 osezze °g obiog Tz
0001 6EEST IUBA § N 6 26 9l vS auag osezzeq ‘g obiog orlLL
0001 v0'8261 bw 40z 1) g 26 oL VS EITETS osezzeq 'S oblog ShL1
0001 €56/ buw g/ %) 4 vl 43 vs | ooeded nuioS BIp ov0L




000t oAreuILISS oz | 2 muso4 vs 0I20VaVO 1969
000t oAneuIWES oose | o4 vS 0100VdVD 0969
aooL oAReUIWeS 662 | e w04 vs 0I00VdV 6569
0001 o_w_wumwumu avL 19 appona | VS nos3 ELLY
000t e | evt 19 omporay | ¥S nos3 2Ly
0ooL | onBunonneunues | ogs 15 VS 17083 £169
0001 6225 s | omsuwenen | 30 IASINVIDHVIA 49€€!
0001 gzLs s | olewpewen | 3o ASINVIOUYI 45€€L
0001 L2Ls s | oweumewen | 30 ISINVIOUYIW el
000t o | 622 8 AV vH40108 2169
000% s | 9zL 8 AV VY0108 1269

o1uoRIpon wITENY sitearzreg| oryfog vITTH007] v1OUTAOIL] aunmo;) o

1@ 9193111

INFYHHL -L107 "A"H INOIZVNAI'TV d'TTAdd ONVId




0001 N3 pOLS 1S | ounivouvA | 39 | ONNMNLIOAT3LSYD 1 (314vd) 61£9-2281-0284-618F
000t 1y300vand | 008 1S | OMNLYOMYA | 3D | ONMNLIOATILSYD 1(313vd) 61£9-228r-028b-618F
0001 e 6905 1S | ounivouva | 30 | OoNMNLIOATALSYD 1 (3L4Vd) 61£9-2281-028t-618%
000L oJsiw oasog 8905 1S | oMNLYONYA | 30 | ONMNLTOAT3LSYD 1 (3L4Vd) 61£9-228-0281-618Y
000t ' 0b2s 1S | ounivouva | 30 | oNMNLTOAT3LSYD L (318vd) 61£9-228r-028b-6187
0001 E 9605 IS | OMALYOMYA | 30 | ONMNLIOATILSYD 1(314vd) 61£9-2281-0287-6L0p
0001 NE S605 15 | ounivoxva | 30 | oNunLIOATELSYD 1{314vd) 61£9-Z28-028v-618b
0001 e p60G s | ounwvouva | 30 | oNuntioAT3LSYD 1(3L4vd) 61£9-2281-028-618%
000L ‘na £605 15 | ounivouva | 39 | oNuniioA13Lsvo 1 (313Vd) 6L£9-Z28-0281-618Y
0001 NE Z608 1S | ONNLVONYA | 30 | ONMNLIOATILSYD 1 (31Mvd) 6LE9-Z281-028t-618b
0001 pﬂmmw,q 6805 1S | OMALYONYA | 3D | ONMNLIOATILSYD 1(3Lyvd) 61£9-228-028Y-618
0001 olsi 0osog $908 1S | ouNLvOMYA | 30 | ONMNLIOATALSYD L (313Vd) 6169-228-028b-6L85
000L oAleuIwag 1L oL omo,mw_uwm__.m vS ENNER 9969

0004 | onbunomjeuwss | 09 55 VS OIDOVdYD vELY

000+ | onBuuomgeuwss | szg g5 VS 0I199¥dVD 6zLy

0001 | onbunoajeunuss | Lpi 55 Vs 0I90VdYD £b6E




01

0001 OAINNPCId Q)0 8Ll [43) v10on N 1oNzZod (3LYvd) L8

0001 OAljeUILSS oLl €8 Y1vIZINOd YN ONVIT9NIO 1/¥91

000L oAljeuilag 1192 [#2 OYNLYIUVA ¥N ONVITONID 1 0€51

0001 ojsiy 0os0g 2808 1S OdNLVYIYVYA 32 ONXNLIOATILSYD 1 (31Yvd) 61£9-228¥-028Y-618Y
0001 1¥320vand gL1s LS OHNLYIYVA 30 ONYNLIOATILSYD 1{314vd) 61£9-¢Z8¥-0281-618Y
00oL n3 cLs 1S OHNLYIHVA 30 ONSNLIOATILSVD 1(314vd) 61£9-228P-0281-61BY
0001t n4 LLLS LS OdNLYOUVA ) ONYNLTIOATILSYD 1(3149vd) 61£9-228p-0C81-618%
0001 n3 bL0S LS OYNLYIUVA e ONYNLIOATILSYD 1(314vd) 61£9-228Y-0TBF-618Y
000L 3 €206 16 QYNLYIHVYA 32 ONYNLTIOATILSVD 1 (314vd) 61£9-228V-028¥-618Y
goolt n4 [AA0] LS OHNLVIUYA 30 ONHNLIOATALSYD 1{314vd) 61£9-228P-028618Y
0001 n3 80LS LS OUNLYIUVA 30 ONYNLIOATILSYD 1 (314vd) 61£9-228F-02BY-618Y
0001 LE! 15 74 LS OdNLYIHVA 3D ONYNLTOATILSYD 1 (314vd) 61£9-228¥-028Y-618Y
0001 LE] cves 8] QHNLVYIHYA 32 ONYNLIONTILSYO 1{314vd) 61.£9-2284-0281618Y
00otL E| 001G LS OHNLYIHVYA E ONYNLIOATILSYD 1 (314vd) 6L£9-TZBY-0CBI-618Y




0001 LS'OLEL gzl 1O 4 [4:] z Vs E||sueqly oasesa) g oblog 118
0001 co'ep uBA G') bIv / zie 4 NE odn ueg Z ‘olndwez obien) y1:]3
0001 €2'10L IueA vy 4 ekl oL AV |olpneg 030) Oleid Ip el SjerauIAoId BIA 09g
0001 £2'1L01 bw 16 vy I £bl 04 AY  |olpned 0ad0]1 Ojeid Ip luBld 3|erulAold BIA £g

0001 ¥0'2929 / 2/a / z T AY eauog Oleld Ip fueld 3[L1IUIAOI] BIA 18

0001 L0'651 IUeA { 704 £ 1413 T AY 1jo8unz 03Jesa) 'S e)jeIn] zezl
0001 61°15€ IUBA { v £5 8T 8¢ AY oul)|aAy v ‘euoid eip z68
0001 9p'0ES 1 Lt v 8z 8T 8¢ AY outj|aay ¥t ‘Neuold eI 168
0001 L1'6b0€ R4 c/a 9 68 vE AV oul||any IS3JUEL] B1E3g BIA A

oooL 68'2811 IueA oL £ z8 r4 VS e|lpueq)y oaresa) g oblog z18

nesrqqey - 8107 'A'H INOIZVNAI'TVY AT1TAd ONVId




Zl
o eoibajel)s SjUSIEYE BUOZ BUN Ul BAOY IS & 3lsinaid ajuswepewbuo lwozuny a)le mid saj0SSE UCU ‘3lenje Olels o|e ‘(es) 1iain} ,8p eARD
D I'd'N'O X8,7 "8liqIua)jsos 021wouods oddnjias 1P QUSAIBIUL IP SUCIZEIHE PB OjOUWINS Ip oluswae opuanmisod ‘uaq 1ep eibojody e| @ eynibajens
e| 2012 @ ‘ojerzuapias gIb ojuenb e eINAOP @ IUSQ 18P SUOIZEDO] soldwas e po suo|ZEUSIE PE UOU & SUOIZBZZIIOEA B alapanold 1p EYSOS €
‘(BN) BPIDOI Ul O)iS “N"O X8 0JijSht OpuoSH
il pa (Ay) oueybooss ul ejis “I'TO'Y'N'F X8 Nusbinq euizzefed €| '(eS) wwallf op eaed Ui oJis “I'd’N'O X9 0ssg/dioo || ouos suonsanb ul uaq |
"8U01ZEZZII0[EA (P 05J0215d UN PE BIANE BJSSSD P 1BUop! ojueyad 2 ‘onbajens
aJojea & oibaid aiejooued |p 1uaq ouguasaiddes ‘eifojodn o auoizezzieao] Jad ‘ayd LeliqowLl 1Issajdwoo 2J) njepody ouos auo(zas ejsanb u|

2JBZZ110[BA Bp |Uag Z SU0IZaS

auojzozz1.i0/PA 60 4ON

YDLUBUNLS 254051y "9
piupdwpy auoibay




£l

‘€€1 U goOE o1s0be g ab63| ejeu 1uoIZEdYPOW UOD ONNBAUDD 'Z|L L U 8OOZ OUBNIB GZ “1'C 1P 85 "HB 9P ISUSS IB Po 0Ly U LOOZ SIqUWanou
€z 9669 ellep oNUBALDD'LGE ‘U LOOZ BIqWeNes GZ “T'd 19P SI -E ‘e, llep OJeundiosip @ BUOIZEZZUIO[EA IP SUOISSSOUOD E|I9P OJUBWNAS O

OLNIWINTHI 10 YALLYINHON

‘usJayip luojzeunssp e jelane ojuenb Ul ‘(eN) epueiiy ese, oleluapns X3 12p @ (eN) ojlwe) ues xa,19p ‘(eN) ossemun

obiaq|y x3,113p 8uoizaods,| uod ‘mqoww 6 W) aucizezzuojea Ul EWIBIUOD ouoBusA (9LOZ @ FLOZ IUUE) nuapasaxd uue Bap ueld e ojadsiy
"8UOIZEZZIIO[BA IP IUQISS2IUCD 3||8p ENEPOW 2] ajuRIipaw

‘I ImInd aAISd1 ‘ooNsSLUN) I[E[00S g)ljeuly uod BUOIZEZZUOJRA IP 0510018d UN Ul JEYND 1USQ | SIBIAAR P@ S1J9sul Ip ejenb 9 eaibo| e| ojuepag
NUBISYIP IUOIZBUIISAP B NEIAAR

ojuenb ul ‘(en) Bpuein eSRD, OfRIUSPNIS X3 jjap @ (BN) OfIeD UBS X8,/19p '(B) 0sieAiun oBIaq)y X8, jjap auoIZeoda,| U0 ‘(euasesy ul comig
aJBIA Ip oryideur) xa,1 @ (Ay) suowwng i eranybiaqy ejonas eluedwe) 'Y d A 'O X8 {(EN) ougjoaz ur ozzeieleyy eiiA ‘(eN) 00819 [ap 8110}
ul olis "I'd'N'Q xe ossaydwoo) qowwn 16 Ny suojzezzuofeA up Newsjuod ouoBbuaa (9102 8 bL0Z uue) nuapasaid uue Bep 1ueld 1e opadsiy
'8UQ|ZEBZZ|I0[BA IP JUOISS32UOD B)|2p B)|EPOLL B| ajueipaw

esmyno aAijedL ‘colsUNy Iejoos eifeuly uod euoizezz|iojea Ip 0s10219d un Ul JeJO UG | BJBIAAB P@ aIuasul Ip ejenb o ea1bo] e] ojueled
‘elljeizuajod 3 e)jgquadde ens e)e opadsi

ojezzynnonos sjuawelssyuew ojuowied un ejussaiddes (ey) P10l 1P 0J1jsni OPUO |1 B1UBW 'SUOIZEZZIIOIEA IP SUOISS9OUOD B|jSp OJUSWINNS
ollep QMUISUCD SWOD 1502 ‘opowved obun; - olpsut ip @ BjEZZUIPUI OSN Ul SUOISSAOUOD BUN pe ejsald IS ‘syoisuslesed ans o) Jad ‘o osoibyal
8 odysijesnjeu owsuNy Ip BlISUSP e)je Pe BUOZ BUN U] BAOK IS (AY) ouenBoosay ip |7°0°V'N'J X6 fuebuig euizzeied e| ‘sunwo?) [ap ejeayenbu



i

— e — —enam

€2°1LC 0ONYjI3 SBIA

| onouoBiog eip
N I —
P6E BUISAY 08 ')

r ———

| 'sl10ZZEIYD BIA
ﬁ 3 IIXX UUBAOID BIA

unguebilow eip

Gp ‘1U0LI8G BIA

pZ1 ‘lizzep 0s100

- — — - —

ozzuipu|

T T (comu3 slein ouwdeued xe)
_ el _ eyase)
T (eewbieqly elonog wd 40 xe) |
m NY auowINg _
_l —_ — ——— - e —— _ — —_—
_ _ (0zzeie)EW EINA)
WN | ouB|004g
I b e i — T A
| | (osoduipesed IdN'QOXx3) |
L VN - _ 00319 ep e I_
| (e21U0|02 BSED 8 02N)SNI OPUO))
VN epaold
(I7TO'VN3IX3)
| AV | nuabuig euizzejed ouelBoaisiy
] (osodupesenx3 Td'N'OX)
VS . jusil] ,8p eae)d _
ejljed07

2102 "4 ‘3 INOIZVZZINOTVA 37130 ONVId

peL-cel

L.

£G62-¢se-15¢

86€1-06E |

6SPL-LS¥L-PLB-CL6-CLE

IgZ e €.¢ 1ed

Sgl

=




BILANCIO DI PREVISIONE 2017 - 2019 ALLEGATO 16

NOTA INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 62, D.L. 25 GIUGNO 2008, N. 112, CONVERTITO IN
LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALL’ART. 1, COMMA 1, L. 6 AGOSTO 2008, N. 133, COME
SOSTITUITO DALL'ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 22 DICEMBRE 2008, N. 203.

In attuazione dell'art. 62, comma 8, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, modificato dalla legge di
conversione & agosto 2008, n. 133, e successivamente sostituito dall'art. 3, comma 1, della legge 22
dicembre 2008, n. 203, si evidenziano le previsioni per il triennio 2016-2018 relativamente agli oneri
finanziari derivanti dai contratti in a strumenti finanziari derivati stipulati dalla Regione Campania.

La Regione Campania ha in essere i seguenti contratti in strumenti finanziari derivati:

1) Contratto di Interest Rate Swap {IRS) sottoscritto in data 10/10/2003 con B.N.L. — Dexia Crediop S.p.A.
— JP Morgan - Banca OP!, poi B.LLS., ora Intesa Sanpaolo S.p.A., per il contenimento degli oneri
finanziari e la gestione del rischio di tasso del sottostante mutuc di originari Euro 850.000.000,00
stipulato il 30/12/2002, originariamente regolato a tasso variabile (euribor 6m + spread 0,440% p.p.a.).

Scadenza
30/06/2023.

Scadenza flussi
30 giugno e 31 dicembre di ciascun anno dal, e incluso, il 31 dicembre 2003 fino al 30/06/2023.

Modalita di determinazione flussi
La Regione riceve interessi al tasso Euribor 6 mesi, rilevato 15 giorni lavorativi antecedenti la data di fine

periodo degli interessi, maggiorato di 0.440 p.p.a. corrispondenti all'interesse maturato sul mutuo
sottostante,

La Regione paga:

- dal 30/06/2009 al 30/06/2014 tasso fisso 5,23% {act/360) se Euribor 6m & <= 5,50% Euribor 6m + 0,40
p.p.a. se Euribor 6m & > 5,50%;

- dal 30/06/2014 al 30/06/2023 tasso fisso 5.73% (act/360) se Euribor 6 m & <= 6,00% Euribor 6m + 0,40
p.p.a.se Euribor6 meé > 6,00%.

Nota

Nel 2008 la Regione ha rinegoziato quota parte del mutuo di originari complessivi Euro 850.000.000 (per
un importo pari a circa Euro 411 min) attraverso un’operazione di estinzione e rifinanziamento di un nuovo
mutuo di complessivi Euro 423,2 min circa (comprensivi dell'indennizzo di estinzione anticipata) avente,
rispetto alla passivitd originaria, diverse caratteristiche di tasso d’interesse, di durata e di profilo di
rimborso del capitale.

| capitoli su cui vengono registrate le operazioni sono i seguenti:
Differenziale positivo Cap. Entrata 2601 Tit. 3, Tipologia 300, Categ. 3030300.
Differenziale negativo Cap. Spesa 9096 Miss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107.

| flussi che presumibilmente matureranno dal 30/06/2017 al 31/12/2019, calcolati sulla base dell'ipotesi di
scuola che il tasso euribor 6m segua I'andamento dei tassi forward sono i seguenti:

I semestre 2017
. rt Interessi
mporto

Contraente Nominale e Reglone Regione | DIff. Totale
paga fix Incassa var cap. 9096
J.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 2.514.908,90 | 115.952,50 | 2.514.908,90
Dexia Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 2.468.974,49 | 113.834,65 | 2.46B.974,49
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 2.308.204,06 [ 106.422,16 | 2.308.204,06
Intesa Sanpaclo 309.885.000,00 | 0,365000 | 4.191.514,83 | 193.254,17 | 4.191.514,83
Totali | 849.000.000,00 | 1,000000 | 11.483.602,28 | 529.463,48 | 11.483.602,28




Il semestre 2017

1.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 2.387.733,96 | 116.010,92 | 2.271.723,04
Dexla Credlop s p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 2.344.122,38 | 113.892,00 2.230.230,38
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 2.191.481,85 | 106.475,78 | 2.085.006,07

Intesa San Paclo 309.885.000,00 | 0,365000 | 3.979.556,60 | 193.351,54 | 3.786.205,06
Totall | 849.000,000,00 | 1,000000 | 10.902.894,79 | 529.730,24 | 10.373.164,55

[ | semestre 2018
Interessi
Importo o

ContESEnts Nominale Regione Reglone | Diff. Totale
paga fix Incassavar | cap. 9096
1.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 2.178.545,49 | 115.987,96 | 2.062.557,53
Dexia Credlop s.p.a. | 182.535,000,00 | 0,215000 | 2.138.754,71 | 113.869,45 2.024.885,26
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.999.486,96 | 106.454,70 | 1.893.032,26

Intesa Sanpaolo | 309.885.000,00 | 0,365000 3.630.909,16 | 193.313,26 | 3.437.595,90
Totali | 849.000.000,00 | 1,000000 | 9.947.696,32 | 529.625,37 9.418.070,35

Il semestre 2018
1.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 2,037.247,01 | 123.530,80 T1.913.716,21
Dexia Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 2.000.037,02 | 121.274,33 1.878.762,4%
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.869.802,05 | 113.377,58 | 1.756.424,47

| Intesa Sanpaolo | 309.885.000,00 | 0,365000 | 3.395.411,68 205.884,66 | 3.189.527,02
Totall | 849.000.000,00 | 1,000000 | 8.302.497,76 564.067,57 | 8.738.430,19

| semestre 2019
' ” Interessl
mparto
Contraente Nominale % Reglone Regione | Diff. Totale
paga fix Incassa var | cap. 9096
J.P. MORGAN 185.931.000,00 } 0,219000 | 1,825.153,69 | 129.446,57 1.695.707,12
Dexta Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 1.791.817,55 | 127.082,25 | 1.664.735,30
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.675.141,06 | 118.807,13 1.556.333,93

Intesa Sanpaoclo 309.885.000,00 | 0,365000 | 3.041.922,82 | 215.744,29 | 2.826.178,53
Totail | 849.000.000,00 | 1,000000 | 8.334.035,12 | 591.080,24 | 7.742.954,88
Il semestre 2019

J.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 1.669.016,66 | 139.072,23 | 1.529.944,43
Dexia Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 1.638.532,34 | 136.532,10 | 1.502.000,24
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.531.837,21 | 127.641,64 | 1.404.195,57

Intesa San Paolo 309.885.000,00 | 0,365000 | 2.781.694,43 | 231.787,06 | 2.549.907.37
Totail | 849.000.000,00 | 1,000000 | 7.621.080,64 | 635.033,03 | 6.986.047,61

Il Fair Value di tali contratti derivati con valutazione del Mark to Market a mid price al 16/11/2016 & il
seguente:

REGIONE CAMPANIA - DERIVATO 2003

INTESA BNL M DEXIA Totale
MTM MID -31,813,158.36 -17,519,026.93 -19,087,895.02 -18739,257.66 -87,159,337.97

2) Contratti di swap di ammortamento, di cambio e di tasso di interesse sottoscritti il 23/06/2006 con
UBS Itd — Merrill Lynch — Deutsche Bank — Barclays - Banca OPI, poi B.LLS., ora Intesa Sanpaolo s.p.a.,
secondo quanto previsto dall’art. 41 della legge n. 448 del 28/12/2001 (per lo swap di ammortamento) e
dall’art. 35 della legge 724 del 23/12/1994 (per lo swap di cambio)

I contratti sopra elencati nascono originariamente a copertura delle due emissioni di titoli obbligazionari
del 2006, una in euro una in dollari, una con scadenza 2026 (quella in Euro) ed una con scadenza 2036
{quella in dollari), entrambe di tipo Bullet {con rimborso unico alla scadenza e nozionale che rimane
invariato sino al termine del periodo).

Il nozionale originario delle emissioni era di Euro 1.090.000.000,00 per I'emissione in Euro, e
USD 1.000.000.000,00 {pari ad Euro 800.000.000,00 al tasso di cambio contrattuale dello 0,80).

A seguito dell’operazione di Buy Back di cui all'art. 45 del DL n. 66/2014, effettuata nel corso del 2015
('operazione di settlement é stata effettuata il giorno 16/12/2015, e |a cancellazione dei titoli riacquistati &
stata effettuata immediatamente dopo) la Regione ha provveduto a riacquistare il valore nozionale di
Euro 765.000.000,00 per |'emissione in Euro ed USD 712.000.000,00 {pari ad Euro 596.600.000,00 al tasso
di cambio contrattuale dello 0,80) per I'emissione in doilari.



Per il riacquisto la Regione Campania ha provveduto a ristrutiurare le coperture swap precedentemente
previste, procedendo all’estinzione totale dei Derivati con Merrill Lynch, Barclays e Deutsche, ed alla
risoluzione parziale con UBS.

La ristrutturazione parziale di UBS ha compartato I'eliminazione dell’'opzionalita (come previsto dall’art. 41
della legge n. 448/2001), pertanto allo stato attuale il derivato con Intesa Sanpaolo e quello con UBS
presentano delle differenze nella definizione dei flussi della gamba variabile.

| contratti derivati attualmente in essere risultano i seguenti.

Titoli sottostanti

2.1 Emissione prestito obbligazionario ventennale in EURO, dellimporto di Euro 325.000.000,00, cedola
annuale al tasso fisso del 4,849%, rimborsabile in un’unica soluzione alla scadenza (29 giugno 2026).

2.2 Emissione prestito obbligazionario trentennale in USD dell'importo di USD 288.000.000,00, equivalente
ad Euro 230.400.000,00 al tasso di cambio contrattuale dello 0,80, cedola semestrale al tasso fisso del
6.262%, rimborsabile in un’unica soluzione alla scadenza (29 giugno 2036).

2.1 Operazione In Eurg

Scadenza flussi
27 giugno di ogni anno dal, e incluso, il 27/06/2007 fino al 27/06/2026.

Maodalita di determinazione flussi

La Regione riceve interesse al tasso fisso del 4,849% calcolato sull’'importo nozionale originario.

Per il contratto con Intesa Sanpaolo la Regione paga, su un capitale decrescente in virtl delle quote
capitale accantonate, interesse al tasso variabile Euribor 12m + 0,28 p.p.a. soggetto ad un valore massimo
(CAP) dell’8,28% e ad un valore minimo (FLOOR} del 4,75% sino al 28/06/2013 e del 5.15% sino al
29/06/2026.

Per il contratto con UBS la Regione paga, su un capitale decrescente in virtd delle quote capitale
accantonate, interesse al tasso variabile Euribor 12m + 0,28 p.p.a.

Ammortamento debito

La Regione effettua alla scadenza del 27/06 di ogni anno il pagamento intermedio di una quota per
I'ammortamento del capitale.

La Regione alla scadenza del prestito obbligazionario (27/06/2026) riceve I'ammontare da rimborsare.

| capitoli su cui vengono registrate le operazioni sono i seguenti:

Differenziale positivo Cap.Entrata 2601 Tit. 3, Tipologia 300, Categ. 3030300.

Differenziale negativo Cap. Spesa 9096 Miss, 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107.
Quota capitale versata Cap. Spesa 9102 Miss. 50, Prog. 02 Tit. 4 Macroaggr. 404,
Cedola annua interessi Cap. Spesa 9104 Miss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107.

| flussi che presumibilmente matureranno dal 30/06/2017 al 31/12/2019, calcolati sulla base dell'ipotesi di
scuola che il tasso euribor 6m segua 'andamenta dei tassi forward sono i seguenti:

2017
Uscita Cap, 9104 Entrata Cap. 2601 | Uscita Cap, 9102
Cantraente Cuota Regio - Regione Riceve | Regione Paga o — Totale
Euro ne pag Gamba fissa | Gamba Variabile eglone raga a debito
a Citibank DL Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | 224.920.634,92 10.906.401,59 7.358.030,66 3.548.370,93 11.363.955,07 | 7.815.584,14
UBS 100.079.365,08 4.859.605,13 166.560,07 4.693.045,06 5.056.438,72 | 363.393,66
325.000.000,00 15.759.250,00 | 15.766.006,72 7.524.590,73 8.241.415,99 | 16.420.393,79 | 8.178.977,80
2018
Uscita Cap, 9104 Entrata Cap. 2601 | Uscita Cap, 9102
Contraente Quota Regione paga Regione Riceve | Reglone Paga Regione P Totale
Euro Gamba fissa | Gamba Variabile eglone Faga a debito
a Citibank Differenziale | 0 ota Capitale
tntesa Sanpaolo | 224.920.634,92 10.906 401,5% 6.764.658,59 4.141.743,00 11,897.510,93 | 7.755.767,93
UBS 100.079.365,08 4 855.605,13 155.563,26 4.704,041,87 5.293.846,61 589.804,74
325.000.000,00 15.759.250,00 | 15.766.006,72 6.920.221,85 8.845.784,87 17.191.357,54 | 8.345.572,67




2019
Uscita Cap, 9104 Entrata Cap. 2601 | Uscita Cap, 9102
Contraente Quota _— Reglone Riceve | Regione Paga Regione Paga Totale
Euro egione pagd | gamba fissa | Gamba Variabile eglon a debito
a Citibank Ll Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | 224 920.634,92 10.906.401,59 6.142.426,75 4,762.974,84 12.456,118,09 | 7.693.143,25
uas 100 079 365,08 4.859.605,13 188.282,69 4.671.322,44 5.542.401,17 871.078,73
325.000.000,00 15.759.250,00 | 15.766.006,72 6.331.709,44 9.434.297,28 17.998.519,26 | 8.564.221,98

2.2 Operazione In USD
Nozionale USD 288.000.000,00 equivalenti ad Euro 230.400.000,00 =

Parametro di conversione tra USD ed EURQ fissato contrattualmente a 0,80.

Scadenza flussi

La Regione riceve semestralmente flussi in USD alla scadenza del 27 giugno e del 27 dicembre di ogni anno
equivalenti alla cedola interessi da corrispondere semestralmente (USD 9.017.280,00, pari ad
Euro 7.213.824,01 al cambio prefissato contrattualmente}.

La Regione paga annualmente flussi in EURO alla scadenza del 27/06, fino al 27/06/2036.

Modalita di determinazione flussi

La Regione riceve semestralmente alla scadenza in valuta estera (USD) I'interesse al tasso fisso del 6,262%
annuo calcolato sullimporto nozionale originario {(USD 9.017.280,00, pari ad Euro 7.213.824,01 al cambio
prefissato contrattualmente).

Per il contratto con Intesa Sanpaolo, a Regione paga annualmente in EURO, rispetto ad ogni periodo di
calcolo, su un capitale decrescente in virtd delle quote capitale accantonate, l'interesse al tasso variabile
Euribor 12m + 0,38 p.p.a. soggetto ad un valore massimo (CAP) dell’8,38% e ad un valore minimo {FLOOR)
del 4,75% sino al 28/06/2013 e del 4,78% sino al 29/06/2036.

Per il contratto con UBS, la Regione paga annualmente in EURO, rispetto ad ogni periodo di calcolo, su un
capitale decrescente in virtl delle quote capitale accantonate, l'interesse al tasso variabile Euribor 12m +
0,38 p.p.a..

Ammortamento debito
La Regione effettua alla scadenza del 27/06 di ogni anno, dal 27/06/2007 incluso e fino al 27/06/2026, il
pagamento intermedio di una quota per 'ammortamento del capitale.

La Regione alla scadenza del 27/06/2036 riceve I'ammontare da rimborsare per I'estinzione del prestito
obbligazionario.

I capitoli su cui vengono registrate le operazioni sono i seguenti:

Interessi ricevuti Cap.Entrata 2800 Tit. 9, Tipologia 200, Categ. 9020300

Interessi corrisposti Cap. Spesa 9108 Miss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107
Quota cagitale versata Cap. Spesa 9106 Miss. 50, Prog. 02 Tit. 4 Mav. oaggr. 404
Cedola semestr. Interessi Cap. Spesa 9110 Miss. 99, Prog. 01 Tit. 7 Macroaggr. 701

| flussi che presumibilmente matureranno dal 30/06/2017 al 31/12/2019, calcolati sulla base dell'ipotesi di
scuola che il tasso euribor 6m segua I'andamento dei tassi forward sono | seguenti:

| semestre 2017
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110 | Uscita Cap, 9108 | Uscita Cap, 9106
Quota Totale
Contraente Dollari Regione Riceve Regione paga Regione Paga | Regione Paga a debito
Gamba fissa $ a Citibank in Euro | Gamba Variabile | Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | USD 206.348.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93 6.695.456,61 3.569.826,68 | 10.265.283,29
UBS UsD 81.650.793,65 | USD 2.556.486,35 2.045.189,08 200.640,44 1.412.552,961 1,613.193,40
Totali | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01 6.896.097,05 4,982.379,64 | 11.878.476,69




Il semestre 2017
Entrata Cap, 2800 | Uscita Cap, 9110
c Quota
ontraente Dollari Regione Riceve Regione paga
Gamba fissa § a Citibank in Euro
Intesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93
uss USD 81.650.793,65 | USD 2.556.486,35 2.045,189,08
Totoli | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01
| semestre 2018
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110 | Uscita Cap, 9108 | Uscita Cap, 9106
Quota Totale
Contraente Dollarl Regione Riceve Reglone paga Regione Paga Reglone Paga adebito
Gamba fissa$ | a Citibank In Euro | Gamba Variabile | Quota Capitale
tntesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.5634,93 6.522.448,93 3.731.848,45 | 10.254.297,38
[1]:3 UsD B1.650.793,65 | USD 2.556.486,35 2.045.189,08 198.544,14 1.476.663,73 | 167520787
Totali | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01 6.720.993,07 5.208.512,18 | 11.929.505,25
Il semestre 2018
Entrata Cap. 2800 j Uscita Cap, 9110
Quota
Contraente Doltarl Regione Riceve | Reglone paga
Gamba fissa§ | a Citibank In Euro
Intesa Sanpaoclo | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93
UBS USD 81.650.793,65 | USD 2.556.488,35 2.045.189,08
Totali | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01
| semestre 2019
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110 | Uscita Cap, 9108 | Uscita Cap, 9106
Quota Totale
Contraente Dollarl Reglone Riceve Regione paga Reglone Paga | Reglone Paga adebito
Gamba fissa$ | a Citibank in Euro | Gamba Variabile | Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | USD £.460.793,65 5.168.634,93 65.341,589,04 3.901.689,90 | 10.243.278,94
uBes UsD 81.650.793,65 | USD 2.556.486,35 2,045.189,08 239.210,19 1543 868,68 | 1.783.078,87
Totoli | USD 288.000,000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01 6.580.799,23 5.445.558,58 | 12.026.357,81
Il semestre 2013
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110
Quota
Contraente Dollari Reglone Riceve | Reglone paga
Gamba fissa$ [ a Citibank in Euro
Intesa Sanpacla | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93
UBS USD B1.650.793,63 | USD 2.556.486,35 2.045.189,08
Tateli | USD 288.000.000,00 | USD 5.017.280,00 7.213.824,01

Il Fair Value di tali contratti derivati con valutazione dei Mark to Market a mid price al 16/11/2016 & il seguente:

Relativamente alla quota capitale versata dalla Regione alle controparti swap in amortizing swap, a seguito
della ristrutturazione dei derivati conseguente all'operazione di Buy Back, al 31/12/2016 risuita

REGIONE CAMPANIA - DERIVATI 2006

uBs

Intesa Sanpaolo
(ex BIIS ex OP1}

Totale

MTM MID 188,068,644.88 118,541,387.38 306,610,032.26

accantonata complessivamente una somma pari ad Euro 158.961.313,22,

A tutela dell’interesse della Regione ad ottenere dalle banche V'adempimento dell'impegno a corrispondere
la provvista necessaria a ripagare gli investitori dei BOR emessi, la Regione ha ottenuto da parte delle

controparti dello Swap di ammeortamento una garanzia finanziaria.

In particolare, in luogo di una garanzia unica (ad es. raggiungibile mediante la costituzione di un sinking
fund), la Regione ha ricevuto da ciascuna controparte dello swap 2006 una garanzia finanziaria avente
struttura e disciplina contrattuale separata dalle altre, e ciascuna in ultima analisi finzlizzata a garantire le
obbligazioni di restituzione del capitale dei BOR assunte dal singolo intermediario finanziario a mezzo delle

5




rispettive transazioni di cui ai relativi ISDA Master Agreements e Confirmations.

E cosi:

- in data 26/06/2007 Banca OPI (cui oggi & subentrata, dopo BIS, Intesa Sanpaolo) costituisce un pegno a
norma del D.Lgs. 170/2004 sul contante depositato sul conto corrente n. 01/30/02900 aperto a suo nome
presso Banca IMI;

- in data 26/06/2007 UBS Limited costituisce un Charge over account deed nella forma di floating charge, a
norma della Legge tnglese sull’'ammontare del conto vincolato n. 37375401 aperto a suo nome presso la
UBS AG di Londra.

Fonte comune ai contratti di cui trattasi & {a Direttiva 2002/47/CE in materia di contratti di garanzia
finanziaria.

Nell’operativita di specie sono come giad accennato rinvenibili due diverse tipologie di garanzie finanziarie
che si accompagnano allo Swap 2006, e segnatamente:

un pegno di diritto italiano redatto a norma del D.Lgs. 170/2004;

un Charge over account deed redatto a norma della Legge Inglese.
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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

VISTO
1. il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 10
agosto 2014, n. 126 e in particolare gli articoli 9, 10, 11,48 e 51;

2. lo Statuto della Regione, ed in particolare gli articoli 51, 53, 54, 60 e 61;

3. lalegge regionale 30 aprile 2002, n. 7;

4. la DGR n. 266 del 7 giugno 2016 di approvazione del Documento di Economia e Finanza Regionale
(DEFR);

5. la Risoluzione del Consiglio Regionale di approvazione del DEFR approvata nella seduta del 1 agosto
2016 ;

6. il DPGR n. 137 del 26 maggio 2016.

CONSIDERATO che sono stati redatti ed elaborati i seguenti disegni di legge:
I. “Disposizioni per la formazione de! bilancio 2017-2019 della Regione Campania (legge di stabilita
regionale 2017)"” con annessa relazione illustrativa;
2. “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2017-2019” e gli annessi allegati in esso previsti.

RILEVATO che il quadro generale delle entrate e delle spese del bilancio di previsione finanziario 2017-2019, per
I"esercizio 2017, risulta determinato in termini di competenza e di cassa e, per gli anni 2018 e 2019, risulta
determinato in termini di competenza secondo gli importi indicati nei prospetti allegati.

SENTITO, per i profili di competenza, I’Ufficio Legislativo del Presidente;

PROPONE, e la GIUNTA a voto unanime

DELIBERA
per i motivi precedentemente formulati e che s’intendono qui riportati integralmente:

I. di approvare il disegno di legge “Disposizioni per la formazione del bilancio pluriennale 2017-2019 della
Regione Campania (legge di stabilita regionale 2017)” con annessa relazione illustrativa;

2. di approvare il disegno di legge “Bilancio di previsione finanziario triennio 2017-2019” e gli annessi
allegati in essa previsti e schemi di bilancio, che formano parti integranti della presente delibera;

3. ditrasmettere la presente delibera:
. al Consiglio Regionale per i seguiti di competenza chiedendonc {’esame istruttorio in via d’urgenza ai
sensi dell’art. 54, comma 4, dello Statuto regionale;
- al Capo di Gabinetto, al Capo dell’Ufficio Legislativo, al Collegio dei revisori dei conti.
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ALLEGATO B

Elencoe Enti ed Organismi dipendenti
{art. 3, comma |, legpge regionale 30 aprile 2002, n. 7 -
Allegato a] DPGRC n.310 del 20/12/2012)
Ente

ADISU - Universita degli Studi del Sannio

ADISU — Seconda Universita degli Studi di Napoli
ADISU - Universita degli Studi di Napoli Federico [I
ADISU - Universitd Suor Orsola Benincasa
ADISU — Universita Partenope

ADISU - Universita I'Orientale

ADISU — Universita di Salerno

A.S.L. Avellino

A.S.L. Benevento

A.S.L. Caserta

A.S.L. Napoli | Centro

A.S.L. Salerno

IRCCS Fondazione Pascale

A.S.L. Napoli 2 Nord

A.S.L. Napoli 3 Sud

A.O. Cardarelli

A.O. Santobono Pausillipon

A.O. dei Colli (A.O. Monadi e A.Q. Cotugno confluite dall’1/1/201 1 nell’A.Q. dei Colli)
A.O. Moscati

A.O. G. Rummo {(BN)

A.O. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta

A.O.U. 8. Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona (SA)
A.Q.U. Federico Il

A.0.U. Seconda Universita di Napoli

E.P.T. Avellino

E.P.T. Benevento

E.P.T. Caserta

E.P.T. Nagoli

E.P.T. Salerno

A.ACS.T. Amalfi

A.ACS.T. Capri

A.A.C.S.T. Castellammare di Stabia

A.A.C.5.T. Cava dei Tirreni

A.A.C.S.T. Ischia e Procida

A.A.C.5.T. Maiori

A.A.C.S.T. Napoli

A.A.C.S.T. Paestum

A.A.C.S5.T. Pompei

AA.C.S.T. Positano

A.A.C.5.T. Pozzuoli

A.A.C.S.T. Ravello

A.A.C.5.T. Salerno

A.A.C.5.T. Sorrento — Sant'Agnello

A.A.C.5.T. Vico Equense

Autorita di bacino regionale Campania sud ed interregionale per il Bacino Idrografico del fiume Sele
Aultorita di Bacino regionale delta Campania Centrale
AC.AM.

A.R.Ca.DiS.

A.RS.AN

A.RL.A.S.

ARPAC.

Consorzio Osservatorio dell'Appennino Meridionale
Ente Parco regionale Campi Flegrei

Ente Parco Roccamonfina e F. Garigliano




Elenco Enti ed Organismi dipendenti
{art. 5, comma |, legge regionale 30 aprile 2002, n. 7 -
Allegato al DPGRC n.310 del 20/12/2012)

ALLEGATO B

Ente

Ente Parco Partenio

Ente Parco regionale Matese

Ente Parco regionale Monte Picentini

Ente Parco regionale Bacino Idrografico del Fiume Sarno

Ente Parco regionale Taburno Camposauro

Ente Parco regionale Monti Lattari

Ente Parco metropolitano delle Colline di Napoli

Ente Parco Riserva Naturale Foce Volturno, Costa di Licola , Lago di Falciano

Ente Parco Riserva Naturale Foce Sele e Tanagro ¢ Monti Eremita-Marzano

SORESA SPA

FILM COMMISSION SRL

SAUIE SRL

Trianon Viaviani SpA

Aslir SpA in Liquidazione

Campania Innovazione SpA

Fondazione Campania dei Festival

Fondazione Cives

Fondazione Antonio Morra Greco onlus

Fondazione Polis

Fondazione BIO.FOR.ME.

Fondazione M.LLD.A.

Fondazione Parco Letterario Giordano Bruno

Fondazione L'Annunziata- Medilerraneo

Fondazione Donnaregina per le Arti Contemporanee

Fondazione 1DIS - Citta della Scienza




ALLEGATOC

Elenco soggetti pubblici per i quali le leggi regionali prevedono la trasmissione dei bilanci alla

Regione, ex art. 5, comma 1, legge regionale 30 aprile 2002, n. 7
{Allegato al DPGRC n.310 del 20/12/2012)

Ente

Consorzio di Bonifica Bacino Inferiore del Volturno

Consorzio di Bonifica della Conca di Agnano

Consorzio di Bonifica delle Paludi di Napoli e Volla

Consorzio di Bonifica del Sannio Alifano

Consorzio di Bonifica Integrale Comprensorio Sarmo

Consorzio di Bonifica in Destra del Fiume Sele

Consorzio di Bonifica Paestum

Consorzio Velia per la bonifica del comprensorio dell'Alento

Consorzio di Bonifica dell'Ufita

Consorzio di Bonifica Vallo di Diano e Tanagro

Consorzio di Bonifica Aurunco

Consorzio A.S.l1 Benevento

Consorzio A.S.l Caserta

Consorzio A.S.I Salerno

Consorzio A.S.1. Avellino

Consorzio A.S.1 Napoli

Ente Autonomo Volturno S.p.A







PARTECIPATE DIRETTE

N.B.: sono riportate le partecipate indirette di primo grado;

dalla societa madre

Denominazione
Attivita svolta

A.C.N. Srlin liquidazione
America world cup series e eventi di
interesse istituzionale e regionale

AR Spa

Trasporto di persone e/o di cose a mezzo
di ferrovia, autolinee, tramvie, funivie e

altri autoveicoli

o AIRCMSrlin
liquidazione
Trasporto df persone e/o di
cose a mezzo di ferrovia,
autolinee, tramvie, funivie e
altri autoveicoli

e AIR MOBILITY
SOLUTIONS Scarl
in liquidazione
Attivita di servizi a contenuto
tecnologico e informatico

rivolta a soggetti che erogano

servizi pubblici di trasporto

« CT-ATlSpa

Trasporto di persone e/o cose
a mezzo di ferrovia, autolinee,

tramvie e funivie ed altri
autoveicoli

ARCSS Scpa in liquidazione
Promozione e diffusione sicurezza
stradale e attivita di supporto per le
Amministrazioni

CAAN Scpa

Costruzione e gestfone del mercato agro-

alimentare all'ingrosso

CAMPANIA AMBIENTE E SERVIZI

Spa
Risoluzione delle criticita ambientali del
territorio regionale

Elenco delle Societa Partecipate

Quota
R.C. Tipo
25,00  Minoritaria

100 Totalitaria

100 Totalitaria

50 Minoritaria

99,50 Maggioritaria

52  Maggioritaria

3,33 Minoritaria

100 Totalitaria

Determinazione
ANAC

Societa in controllo
pubblico

Societa in controllo
pubblico

Societa in controllo
pubblico

Societa a
partecipazione
pubblica non di

controllo

Societa in controllo
pubblico

Societd in controllo
pubblico

Societa a
partecipazione
pubblica non di

controllo

Societa in controllo
pubblico (in house)

Allegato D

le quote percentuali sono quelle detenute

Dipartimento
competente

Programmazione e
Sviluppo economico

Politiche Territoriali

Politiche Territoriali

Politiche Territoriali

Politiche territoriali

Politiche Territoriali

Salute e Risorse naturali

Salute e Risorse naturali



Denominazione Quota Tioo
Attivita svoita R.C. P
CITHEF Scarl
Gestione fondo di garanzia per il 98,31 Maggion’tan‘a

rafforzamento patrimoniale e finanziario
delle PMI delta Campania

CONFLOMER Scpa in
liquidazione
Valorizzazione del comparto
florovivaistico meridionale

CONSORZIO AEROPORTO
SALERNO PONTECAGNANO

Scarl

Promozione e organizzazione delle
attivita dei soci in ordine alle decisioni
istituzionali @ amministrative relative
allo sviluppo dell’Aeroporto Salemo-
Pontecagnano

s AEROPORTO SALERNO
COSTA D'AMALFI SpA

Promozione, studio per lo

sviluppo e la gestione 100
dell' Aeroporto Salemo-

Pontecagnano

51,00  Maggioritaria

37,61 Minoritaria

Totalitaria

EAV Srl

Attivita di servizi per la maobilita in

genere, detenzione ¢ gestione di 100
partecipazioni in societa di servizi

attinenti alla mobilita

s CITY SIGHTSEEING 5rl
Gestione del servizio trasporto
turistico sui tipici autobus a
due piani

Totalitaria

12,22 Minoritaria

LINTRAPRESA Srl
Acquisto, vendita e gestione beni 0,23
immobili

Minoritaria

MOSTRA D'OLTREMARE Spa
Gestione patrimonio ex Ente autonomo
Mostra dOltremare; attivita fieristiche

20,68  Minoritaria

o PALAZZO CANINO 5rl
Gestione del servizio di
conduzione della struttura
alberghiera da realizzare
nell'immobile definito "Palazzo 20
Canino™ ed in alcuni immobili
adlacenti e funzionali, di
proprieta di Mostra
dOltremare spa

Minoritaria

Determinazione
ANAC

Societa in controllo
pubblico

Societa in controllo
pubblico

Societa in controllo
pubblico

Societa in controllo
pubblico

Societa in controllo
pubblico

Societa a
partecipazione
pubblica non di

controllo

Societa a
partecipazione
pubblica non di

controllo

Societa in controllo
pubblico

Societa a
partecipazione
pubblica non di

controllo

Dipartimento
competente

Programmazione e
Sviluppo economico

Salute e risorse naturali

Politiche territoriali

Politiche territoriali

Politiche territoriali

Politiche territoriali

Risorse finanziarie,
umane e strumentali

Programmazione e
Sviluppo economico

Programmazione e
Sviluppo Economico



Denominazione Quota
Attivita svolta R.C.
SAUIE Srl
Gestione patrimonio Ente Patronato 100
Regina Margherita Istituto Paclo Colosimo
pro ciechi
SCABEC Spa 100
Valorizzazione beni e attivita culturali
SIRENA Scpa in liquidazione
Salvaguardia e recupero degli edifici 31,47

storicl e dell'ambiente urbane

SMA Campania Spa
Antincendio boschivo, manutenzione del 100
territorio

SCRESA Spa

Operazioni di carattere patrimoniale,

economico e finanziario per il 100
consolidamento ed il risanamento delle

maturate debitorie delle AASS.LL. e

delle Aziende Ospedaliere regionali

SVILUPPO CAMPANIA Spa

Promozione e gestione interventi per lo 100
sviluppo economico e sociale del

territorio campano

s CEINGE
Ricerca nel campo delle
biotecnologie avanzate e deile
sue applicazioni nel settore 60
della salute; trasferimenti del
risultati della ricerca al
settore produttivo

o BIOSTARNET Scarl
Creazione ¢ nuove iniziative
imprenditoriali nel settore 9,7
biotech e biomedicate

s SAPS Srl
Assunzione, acquisto,
detenzione, gestione e
cessione di partecipazioni di
qualsivoglia natura a essa
trasferite o cedute dalta
Regione Campania o da altra 100
societa partecipata
direttamente o indirettamente
dalla Regione, in attuazione
detla L.R. 15/2013

TRIANON VIVIANI Spa
Promozione e gestione interventi per lo
sviluppo economico e sociale del
territorio campano

7,75

Determinazione
Tipo ANAC
N Societa in controlio
Totalitaria pubblico {in house)
- Societa in controllo
Totalitarta pubblico (in house)
L Societa in controllo
Minoritaria pubblico
o Sacieta in controllo
Totalitaria pubblico (in house)
. Societa in controllo
Totalitaria pubblico (in house)
N Societa in controllo
Totalitaria pubblico (in house)
. Societa in controllo
Maggioritaria pubblico
Societa a
P partecipazione
Minoritaria pubblica non di
controllo
o Societa in controllo
Totalitaria pubblico
Maggioritaria Societa in controllo

pubblico

Fonte: Sito Ufficiale della Regione Campania - Sezione trasparenza

Dipartimento
competente

Risorse finanziarie,
umane e strumentali

Istruzione, Ricerca,
Lavoro, Politiche
culturali e sociali

Politiche territoriali

Salute e Risorse naturali

Salute e Risorse naturali

Programmazione e
Sviluppo economico

Programmazione e
Sviluppo economico

Istruzione, Ricerca,
Lavoro, Politiche
culturali e saciali

Programmazione e
Sviluppo economico

Istruzione, Ricerca,
Lavoro, Politiche
culturali e sociali






BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019

PROSPETTO DI ANALISI E DI COPERTURA DEL DISAVANZO PRESUNTO

ANALIS! DEL DISAVANZO PRESUNTO

COMPOSIZIONE DEL DISAVANZO PRESUNTO

AL 31/12/2015 DISAVANZO DISAVANZO QUOTA DEL RIPIANO DISAVANZO
fa) PRESUNTO RIPIANATO DISAVANZO DA NON EFFETTUATO
{b} NEL PRECEDENTE RIPIANARE NELL'ESERCIZIO
ESERCIZIO NELL'ESERCIZIO PRECEDENTE
{c)={a)-{b) PRECEDENTE {e}=(d] - {c)
Ldi
Disavanzo da debito autorizzato e non contratto {solo per le regioni e le Province autonome)
Disavanzo al 31.12.2014 da ripianare con piano di rientro di cui alla delibera ..
Disavanzo derivante dal riaccertamento straosdinario dei residui 2.053.521.540,36 1.948.635.570,60 104,885.569,76 86.437.900,53 0,00
Disavanzo tecnico al 31 dicembye ......
Disavanzo da costituzione del fondo anticipazioni di liquidita ex DL 35/2013 (solo per fe regioni) 2.623.288.399,60 2.558.633.529,68 64.654.869,92] 64.654.869,92 0,00
Disavanzo da ripianare secondo la procedure di cui all'art, 243-bis TUEL {solo enti locali)
Disavanzo derivante dalla gestione dell'esercitio ........ da ripianare con piano di rientro di cui alla
delibera ..........
Disavanzo derivante dalla gestione dell'esercizio ........ da ripianare con piang di rientro di cui alla
delibera ..........
Disavanzo derivante dalla gestione dell'esercizio precedente
Totale 4.676.809.939,96 4.507.269.500,28 »mw.u.ac.hmw.mm_ 151.092.770,45 0,00
MODALITA" COPERTURA DEL DISAVANZO COMPOSIZIONE COPERTURA DEL DISAVANZO PRESUNTO PER ESERCIZIO
DISAVANZO
PRESUNTO
Esercizio 2017 Esercizio 2018 Esercizio 2019 Esercizi successivi
Disavanzo da debito autarizzato e non contratto (solo per le regioni e le Province autonome)
_Emmqmao al31.12.2014 _
_Qum<w:~o derivante dal riaccertamento straordinario dei residui _ 1.948.635.970,60 70.252.987,14 70.252.987,14 70.252.987,14] 1.737.877.009,18
_Emmcmauo tecnico al 31 dicembre ...... _
Disavanzo da costituzione del fondo anticipazioni di Hquidita ex DL 35/2013 (solo per le regioni) 2.558.633.529,68| 606.199.255,28 67.783.325,25 69.408.158,99] 2.355.242.790,16
_U..mm,..m.._no da ripianare secondo la procedure di cui all'art. 243-bis TUE (7)
Disavanzo derivante dalla gestione dell'esercizio ......
Disavanzo derivanie dalla gestione dell'esercizio precedente
Totale Puaq..r.mu.monhm_ 136.452.242,42 »wu.owm.wnm.ww_ 139.661.146,13 4.093.119.799,35







