Consiglio Regionale della Campania

Al Signor Presidente della Giunta
Regionale della Campania

Via S. Lucia, n. 81
NAPOLI
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Protocollo” 0Q10727/U) Data: 28/06/2017 16:49 Al Presidente della [ Commissione
Uficio Segretana Ganarabe

Classifica; Consiliare Permanente

Ai Consiglieri Regionali

U.D. Studi Legislativi e
Servizio Documentazione

SEDE

Oggetto: “Modifiche al Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12 (Ordinamento
Amministrative della Giunta Regionale) in materia di ciclo della performance, Comitato dei
Garanti e innovazione” Reg. Gen. 451

Ad iniziativa della Giunta regionale — assessore Sonia Palmeri.
Depositato in data 22 giugno 2017

IL PRESIDENTE
VISTO I’articolo 56, comma 4 dello Statuto
VISTO I"articolo 45 del Regolamento interno
VISTO I’articolo 2 della legge regionale 6 agosto 2010, n. 8
ASSEGNA
il provvedimento in oggetto a:

I Commissione Consiliare Permanente per il parere

La stessa si esprimera nei modi e termini previsti dal Regolamento

Napoli, 28 BIU. 28V IL PRESIDENTE
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Per il successivo inoltro al Presidente del Consiglio regionale per gli adempimenti di cui
all’art. 2, c. 1 deila I.r. 6/8/2010 n. 8, Le trasmetto, su incarico del Presidente
della Giunta, ia delibera di Giunta di seguito indicata:

n° 347 del 14 /06 /2017 : " Regolamento n. 12/2011 - modifiche.”

Si attesta che tutti gli allegati sono conformi all’originale informatico prodotto attraverso i
sistemni informativi in dotazione.

Giunta Regionale della Campania
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sotioscrizione
della presente

PREMESSO CHE

a) il Regolamento 15.12.2011, n.12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011 e ss.mm.ii.
disciplina I""Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione
dell’art. 2, comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8;

b) all'art. 3 del citato Regolamento si disciplina la “Valorizzazione del personale e valutazione dei
risultati”;

c) all'art. 4 del citato Regolamento si disciplinano le competenze degli “Organismi Indipendenti di
Valutazione”;

d) all'art. 5 del citato Regolamento si disciplina la “Struttura tecnica di supporto all'OIV”;

e) lart. 28 ¢.1, uitimo periodo, del citato Regolamento prevede che la Direzione Generale per le
Risorse Strumentali “Cura la realizzazione e la manutenzione della rete telematica regionale e
la gestione dei sistemi informativi regionali.”;

f) allart. 33 del citato Regolamento si disciplina la “Centrale Acquisti, procedure di finanziamento
di progetti relativi ad infrastrutture, progettazione”,

g) allart. 38 del citato Regolamento si disciplina il “Funziocnamento delle strutture amministrative™;

DATO ATTO che

I'art. 22 del d.Igs. n. 165/2001, prevede il Comitato dei Garanti, in materia di responsabilita
dirigenziale, e, pertanto, si rende necessario infrodurre un nuovo articolo al Regolamento n.
12/2011;

CONSIDERATO che

I'Assessore alle Risorse Umane, con nota prot. 985/SP del 1/6/2017 ha evidenziato la necessita
di modificare gli artt. n. 3, 4, 5,22, 28 e 38 c.3 del Regolamento n. 12/2011;

RITENUTO
di dover provvedere, secondo quanto indicato nella nota assessorile prot. n. 985/SP del 1/6/2017

VISTO

I'art. 22 del d.igs. n. 165/2001;

il Regolamento Regionale del 15/12/2011 n. 12 e ss.mm. e ii.;

la nota prot. n. 985/SP del 1/6/2017 dell’ Assessore alle Risorse Umane;

la nota prot. n. 7756/UDCP/GAB/CG del 16/3/2017 U;

la nota prot. n. 9944/UDCP/GAB/UL del 6/4/2017 U;

la nota prot. n. 10762/UDCP/GAB/UL. del 14/4/2017 U;

la nota dell'Ufficio legislativo del Presidente acquisita agli atti prot. 367673 del 24/5/17

SENTITO per i profili di competenza I'Ufficio Legislativo dei Presidente

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA
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Per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1) di approvare la proposta di modifica al Regolamento n.12/2011 secondo l'allegato A alla presente
delibera, che ne forma parte integrante e sostanziale;

2) diinviare la presente delibera al Consiglio Regionale per gli adempimenti di cui all'art. 2, c. 1 della
I.r. 6/8/2010 n. 8, al Presidente della Giunta Regionale, al Capo di Gabinetto, al Capo dell'Ufiicio
Legislativo e al competente Ufficio per la pubblicazione sul BURC.
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Schema di regolamento recante:
“*Moaodifiche al regolamento regionale |5 dicembre 2011 n.12
{Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania) in materia di ciclo della
performance, Comitato dei Garanti € innovazione”

Articolo 1
(Modifiche agli articoli 3, 4, 5, 22, 28, 33 e 38)

1. Al Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12 (Ordinamento amministrativo della Giunta
regionale delia Campania) apportare le seguenti modificazioni:
a) sostituire I’articolo 3 con il seguente:
“Art. 3
(Valorizzazione del personale e valutazione dei risultati}
1. Ai fini della incentivazione e valorizzazione del merito dei risultati individuali e
organizzativi dei dirigenti e dei dipendenti degli uffici della Regione:
a. il Presidente della Giunta regionale emana le direttive generali contenenti gli
indirizzi strategici della Regione;
b. la Giunta regionale:
1) adotta il Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale;
2) approva, entro il 31 gennaio di ciascun anno, sentiti i dirigenti apicali delle
strutture amministrative regionali, un documento programmatico triennale,
denominato Piano della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo
della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli obiettivi strategici
ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi e alle risorse, gli indicatori per
la misurazione e la valutazione della performance dell’amministrazione, nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori;
3) approva, entro il 30 aprile di ciascun anno, sentiti i dirigenti apicali delle strutture
amministrative regionali, un documento denominato “Relazione sulla performance™,
che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ¢ alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;
4) garantisce la trasparenza e |'integrita dei sistemi di programmazione, valutazione e
misurazione  delle  prestazioni  organizzative e individuali  applicati
nell'amministrazione regionale e negli enti strumentali regionali.”
b} sostituire I’articolo 4 con il seguente:
“Art. 4
(Organismo Indipendente di Valutazione - OLV)
1. E’ istituito I"Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta regionale, dotato di
autonomia funzionale, cui compete:
a) I’elaborazione e la diffusione delle linee guida per I’attuazione degli strumenti per la
qualita dei servizi;
b) la proposta, sulla base del Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui
all’articolo 3 del presente regolamento, di valutazione annuale dei dirigenti di vertice e di
attribuzione ad essi dei premi;
¢} il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ¢ integritd dei controlli interni e la presentazione alla Giunta regionale di una
relazione annuale dettagliata sullo stato dell’arte, con I'indicazione di una proposta
metodologica e di valutazione per |'anno successivo;
d) la comunicazione tempestiva circa le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti;



e) la validazione della Relazione sulla performance assicurandone la visibilitd attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

f) il monitoraggio e la vigilanza della corretta applicazione delle linee guida, delle
metodologie € degli strumenti di cui all'articolo 13 del d.lgs. n. 150/2009 predisposti dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del consiglio dei Ministri;

g) la promozione ¢ I’attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢
all'integrita relative alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance;

h) la verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

i) il monitoraggio della correttezza dei processi di misurazione e valutazione secondo
quanto previsto dal d.lgs. n. 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti
integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

J) lesercizio delle attivita di controllo strategico di cui all’articolo 6, comma 1, del d.gs. n.
286/1999, con conseguente relazione alla Giunta;

k) la verifica della coerenza tra gli obiettivi del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e quelli del Piano della performance e la valutazione dell'adeguatezza dei relativi
indicatori, di cui al combinato disposto degli artt.44 del d.lgs. n.33/2013 e 1, comma 8§ bis,
L. n.190/2012;

[} I"assolvimento di ogni altro obbligo o adempimento che disposizioni di legge pongano in
capo all’ Organismo [ndipendente di Valutazione;

m) il monitoraggio dell’operativita dei Sistemi di controllo in materia di performance,
anticorruzione e trasparenza degli Enti strumentali della Regione Campania, ad eccezione
degli enti e delle aziende del Servizio sanitario regionale.

2. L'Organismo indipendente di valutazione della Giunta regionale & composto da tre esperti,
di cui uno con funzioni di coordinatore, nominati con decreto del Presidente della Giunta
regionale, previa deliberazione della Giunta medesima, per tre anni e rinnovabili per un solo
mandato.

3. | componenti dell'Organismo indipendente di valutazione devono possedere elevata
professionalita ed esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione delle
prestazioni del personale delle amministrazioni pubbliche e degli investimenti pubblici. Non
possono in ogni caso far parte dell'organismo indipendente di valutazione coloro che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
o che abbiano rivestito tali incarichi o cariche negli ultimi cinque anni.

4. Ai componenti dell’Organismo indipendente di valutazione spetta il compenso e il
rimborso delle spese deliberato dalla Giunta regionale.

5. E istituita una struttura tecnica permanente con funzione di supporto ali’Organismo
Indipendente di Valutazione - OIV.

6. Fino all'adozione del primo piano annuale della performance si applica la disciplina
previgente.”;

c) sostituire Iarticolo 5 con il seguente:

“Art. 5
(Comitato dei Garanti)
1. I provvedimenti aventi ad oggetto la responsabilita dirigenziale sono adottati sentito il
Comitato dei Garanti, di seguito denominato Comitato,
2.1 comitato, & costituito, nel rispetto del principio di genere, con decreto del Presidente
della Regione, ed € composta da:
a) un consigliere della Corte dei Conti con lunzione di Presidente, designato dal suo
Presidente;
b) un esperto in materia di organizzazione amministrativa e del lavoro pubblico;
¢} un dirigente scelto tra i dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta Regionale, che
mantiene contemporaneamente I'incarico dirigenziale conferitogli.
3. Il Comitato resta in carica tre anni e |'incarico non ¢ rinnovabile. Per la partecipazione al
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Comitato non ¢ prevista la corresponsione di emolumenti o rimborsi spese.
4. Il parere del Comitato € reso entro il termine di quarantacinque giorni dalla richiesta.
Decorso inutilmente tale termine, si prescinde dal parere.
5. Con deliberazione della Giunta Regionale sono disciplinati i criteri e le modalita per la
nomina dei componenti, la costituzione e il funzionamento del Comitato.”;
d) all’art. 22, comma 1, aggiungere in fine le parole: “Cura la realizzazione e la manutenzione delia
rete telematica regionale e la gestione dei sistemi informativi regionali.”;
e) all’art. 28, comma 1, sopprimere le parole: “Cura la realizzazione e la manutenzione della rete
telematica regionale e la gestione dei sistemi informativi regionali.”;
f) sostituire 1’articolo 33 con il seguente:
“Art 33
(Centrale Acquisti, procedure di finanziamento di progetti relativi ad infrastrutture,
progettazione)
|. L'Ufficio ha funzioni attinenti al complesso delle attivita che caratterizzano il processo di
acquisizione di beni, servizi - anche-relativi all'architettura e all'ingegneria - o lavori da parte
dei diversi Uffici della Giunta regionale. L'Ufficio puo gestire, altresi, le procedure ad
evidenza pubblica per tutte le attivita inerenti la progettazione di infrastrutture realizzate da
enti pubblici ricadenti nel territorio della regione Campania;
2. L'Ufficio esercita le funzioni di cui al punto |. in relazione agli ambiti di
programmazione, progettazione, affidamento e verifica sull'esecuzione e controllo
dell'intera procedura, ivi incluso il collaudo e la messa in opera”;
g) all’articolo 38, comma 3, sopprimere le parole “dei direttori generali e”.
2. Ii presente regolamento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania ed entra in
vigore il giorno successivo a quello di pubblicazione.



