
Consiglio Regionale detta Campania

Al Signor Presidente della Giunta
Regionale della Campania
Via S. Lucia, $1
NAPOLI

Ai Presidenti della I e TI Commissione
Consiliare Permanente

Ai Consiglieri Regionali

Alla U. D. Studi Legislativi e Servizio
Documentazione

LORO SEDI

Oggetto: Proposta di Legge: “Istituzione banca dati per la mobilità del personale nella Regione
Campania” Reg. Gen. 651
Ad iniziativa del consigliere Luciano Passariello
Depositata al protocollo informatico in data 24 gennaio 2019 ed integrata in data 5 febbraio 2019

IL PRESIDENTE

VISTO l’articolo 98 del Regolamento interno

ASSEGNA

il provvedimento in oggetto a:

I Commissione Consiliare Permanente per l’esame
Il Commissione Consiliare Permanente per il parere

Le stesse si esprimeranno nei modi e termini previsti dal Regolamento.

Napoli, i i FEB O1

IL PRESIDENTE

Mod. i
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Disegno di Legge regìonale

A firma del Consigliere regionale Luciano PASSARIE 110 recante disposizioni per:

“Istituzione banca dati per la mobilità del personale nella Regione Campania”

Art.1

(Istituzione banca dati per la mobilità del personale nella Regione Campania)

1. “E’ istituita presso la Giunta regionale della Campania, una banca dati per la
mobilità del personale tra le società controllate direttamente o
indirettamente, enti strumentali, Consiglio e Giunta della Regione Campania
che ha il compito di:

a) svolgere attività di monitoraggio per l’attuazione della mobilità del personale
tra le società controllate direttamente o indirettamente, enti strumentali,
Consiglio e Giunta della Regione Campania, in funzione dell’articolo 51,
lettera e) dello Statuto Regionale, della LR n.15/2013, della DGR n.99/2014,
assunta ai sensi della Legge n.147/2013, della DGR n.774/2014, della DGR
n.91/2015, del DPG n.221/2015, della DGR n.530/2015 s.m.i. e dell’articolo
1, comma 611 e seguenti, della Legge 23 dicembre 2014, n.190;

b) per monitorare la riduzione dei costi operativi, in particolare connessi al costo
del lavoro, e di una più efficiente collocazione delle professionalità esistenti
e organizzazione del lavoro;

c) per verificare i fabbisogni attuali e concreti, in entrata e/o in uscita, in termini
di numeri, collocazione aziendale, ruoli e profili professionali;

d) per verificare la sostenibilità economica e finanziaria per la società ricevente
il personale in mobilità, considerato il portafoglio delle attività in essere;

e) per verificare che la mobilità avvenga senza oneri aggiuntivi per la finanza
regionale “;

f) per verificare le procedure di mobilità del personale prima che siano avviate
eventuali nuove procedure di reclutamento di risorse umane, così come
previsto dalla Legge n.190/2014;

g) le azioni previste ai precedenti commi a) b) c) d) e) f), vengono svolte
indipendentemente dal Dipartimento di riferimento delle società.

2. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono
definiti i criteri e le modalità di tenuta e di rilevazione dei dati per
l’inserimento nella banca dati, anche con strumenti informatici e telematici.



3. Entro sessanta giorni dalla definizione di quanto previsto al precedente
comma 2, le società controllate direttamente o indirettamente, gli enti
strumentali, il Consiglio e la Giunta della Regione Campania, sono obbligate a
trasmettere, alla banca dati, tutti i dati utili per il raggiungimento di quanto
previsto al comma 1.

Napoli, lì 02/08/2018

Il



RELAZIONE ILLUSTRATIVA

L’articolo i della Legge n.147/2013, commi da 563 a 56$, disciplina la mobilità del
personale tra le società controllate direttamente o indirettamente possedute dalle
pubbliche amministrazioni e dai loro enti strumentali.
Le società interessate sono quelle controllate, ossia quelle di cui la Regione o gli enti
strumentali detengono una partecipazione di maggioranza assoluta ovvero
esercitano il controllo ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile.
La mobilità avviene con finalità di riorganizzazione funzionale, risanamento
esconomico-finanziario e razionalizzazione della spesa.
Il processo di mobilità persegue l’obbiettivo di riduzione dei costi operativi, in
particolare connessi al costo del lavoro, e di una più efficiente collocazione delle
professionalità esistenti e organizzazione del lavoro.
Proprio in ragione delle finalità di razionalizzazione e contenimento della spesa
pubblica, l’attivazione dei processi di mobilità, devono rappresentare, a mio avviso,
una priorità per le società interessate da esigenze di rimodulazione
dell’organizzazione del lavoro con riflessi sul personale rispetto al fabbisogno
concreto e attuale.
Per le società che evidenziano un fabbisogno, la ricerca di personale mediante le
procedure di mobilità è obbligatoria e, solo a esito negativo, è possibile attivare
eventuali processi volti all’assunzione di personale fermo restando il rispetto delle
previsione di legge sul contenimento della spesa. Per tali finalità, la Regione e le
società partecipate, come è noto, possono concludere accordi collettivi con le
organizzazioni sindacali, finalizzate alla realizzazione di forme di trasferimento in
mobilità dei dipendenti in esubero presso altre società.
Ritengo che il tema affrontato con la presente proposta, sia di particolare interesse
per l’amministrazione regionale in quanto dalla così detta mobilità orizzontale, ci si
attende, come già detto in precedenza, una più efficiente allocazione delle
professionalità esistenti, il risanamento economico-finanziario e la
razionalizzazione della spesa pubblica.
Partendo da queste mie considerazioni e, rispetto a quanto previsto sia dalla
normativa nazionale che quella regionale, propongo di “Istituire la banca dati per la
mobilità del personale tra le società controllate direttamente o indirettamente, enti
strumentali, Consiglio e Giunta della regione Campania”.



RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

L’approvazione del presente articolo aggiuntivo, non produce oneri a carico del
bilancio regionale.

Napoli, lì 02/08/2018

Il Consiglierefegiòn’aie.:
Dott. Luciano PASSARIELLO

/



INTEGRAZIONE ALLA RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
Proposta di Legge “Istituzione Banca Dati per la mobilità del personale nella

Regione Campania” Reg. Gen. n.651

La Proposta di Legge reca norme per l’Istituzione di una Banca Dati inerente la
mobilità del personale tra le società controllate direttamente o indirettamente, enti
strumentali, Consiglio e Giunta regionale della Campania, pertanto, trattandosi di
partite di giro per gli emolumenti di detto personale, non si producono oneri
aggiuntivi a carico del bilancio regionale.

Napoli, lì 05/02/2019


