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LN "_] ATTIVITA ISPETTIVA
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA REG. GEN. N. /((X)b {\3( AK.@M

Cons. Maria Muscard

Gruppo consilinre "MoVimeuto 5 Sielle”

Prot n.0l14 Napoli, 21 febbraio 2018

Al Presidente della Giunta
regionale della Campania

- Sede -
Interrogazione a risposta scritta

Oggetto: conferimento incarico dirigenziale soggetto in quiescenza ai
sensi del D.L. 95/12

La sottoscritta Cons. regionale, Maria Muscara, al sens! dell'articole 124 del
Regolamento interno del Consiglic regionale, rivolge formale interrogazione per la
quale richiede risposta scritta nei termini di legge, sulla materia in oggetteo.

Premesso che:

a) l'articolo 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 “Disposizioni
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario”, convertito in legge n. 135 del 2012, pone il divieto per le
pubbliche amministrazioni di conferire a soggetti gia lavoratori privati o
pubbilici collocati in quiescenza incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in
organi di governo delle amministrazioni pubbliche e degli enti e societa da
esse controllati;

b) per gli incarichi dirigenziali e direttivi, la disposizione riconosce una deroga
al predetto divieto, ammettendo il conferimento di incarichi, purché a titolo
gratuito, di durata non superiore a un anno, non prorogabile né
rinnovabile;

c) la ratio della disposizione €& agevolmente individuabile nell'intento di
consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente di personale
in quiescenza per assicurare il trasferimento di competenze e la continuita
nella direzione degli uffici, mediante l'affiancamento al nuovo titolare
dell'incarico;

d) in tale quadre normativo, si innesta l'articolo 33 del decreto legge 4 luglio
2006, n. 223 “Disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il
contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi
in materia di entrate e di contrasto all'evasione fiscale” che ammette la
possibilita di conferire incarichi dirigenziali, ai sensi dell'articolo 19, comma
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, a soggetii che, pur collocati in
quiescenza, non abblano raggiunto i suddetti limiti di eta;
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considerato che:

a) con delibera n. 845 del 28 dicembre 2017, la Regione conferiva l'incarico di
direttore generale della Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
linnovazione per un anno non rinnovabile a decorrere dal 1 aprile 2018,
nonché le funzioni di direttore generale della Direzione Generale per le
risorse umane a interim, al soggetto gia titolare degli incarichi dirigenziali
de quibus;

b) nell'istruttoria della delibera emerge che il soggetto, alla data di adozione
della medesima, non aveva ancora maturato il limite di eta per il
collocamento a riposo dei dipendentli pubblici, pervenendovi in data 31
marzo 2018;

¢) il predetto dirigente, inoltre, nell'agosto 2018, compie sessantasette anni,
raggiungendo cosi l'eta pensionabile fissata dalla normativa vigente (e, in
particolare, dal D.L. 201/11);

d) interrogato sulla questione, il Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, con circolare n. 6 del 2014 {successivamente confermato
con circolare n. 4 del 2015), nel ribadire che ia possibilita di attribuire
incarichi a soggetti che abbiano gia raggiunto i limiti di eta per il
collocamento a riposo dei dipendenti pubblici era gia esclusa dal richfamato
D.L. 223/06, ribadiva la possibilita di conferire incarichi dirigenziali a
soggetti che, pur collocati in quiescenza, non abbiano raggiunto i limiti di
eta previsti dalla legge;

e) negli stessi termini si ¢ altresi espressa la Corte dei Conti {cfr. parere reso
su richiesta della Regione Marche nella seduta del 2 ottobre 2015);

atteso che;

a) € necessario stabilire la liceita del conferimento dell'incarico de quo, alla
luce della decorrenza dell'incarico dal 1 aprile 2018, laddove é
espressamente dichiarato che il soggetto perviene alla maturazione del
limite di eta per il collocamento a riposo in data 31 marzo 2018;

b) in ogni caso, ad agosto 2018, e dunque nel corso del periodo di svolgimento
dell'incarico, il soggetto raggiunge comunque il 67esimo anno di eta.

Tutto cid premesso, considerato e atteso
interroga la Giunta regionale al fine di sapere:

1. se non ritiene che vi siano profili di illegittimitd nel conferimento
dell'incarico al soggetto indicato;
2. quali provvedimenti intende assumere al fine di evitare il configurarsi

dell'illegittimita descritta.
M(aria«Muscaré
Q
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