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ATTIVITA® ISPETTIVA

o con Mt eas

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle”
Cons. Gennaro Saiello

PROT. N 25 del 12 luglio 2019 Al Presidente della Giunta
regionale della Campania

All'Assessore alla Sanita
-Loro sedi-
Interrogazione a risposta scritta

Oggetto: problematiche relative al monte ore annuo nei servizi di
reception e portierato presso le sedi dell'Asl Napoli 3 sud.

I sottoscritti Cons. regionali, Gennaro Saiello e Valeria Ciarambino ai sensi
dell'articolo 124 del Regolamento interno del Consiglio regionale, rivolgono
formale interrogazione per la quale richiedono risposta scritta nei termini di legge,
sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) con delibera del Direttore Generale dell'’Asl Na 3 sud n. 915 del 18.12.12
era indetta gara d'appalto a procedura aperta- pubblico incanto, per
I'affidamento del servizio di sorveglianza non armata (lotto 1) e armata (lotto
2) ai presidi e uffici insistenti sul territorio dell'’Asl Napoli 3 sud per un
periodo di anni 5;

b) la procedura si concludeva, con riferimento al lotto 1, con 'aggiudicazione
definitiva in favore della Service Group srl;

c) in virta di una serie di rilievi formulati dal’ANAC, con delibera n. 454 del
4.08.15, era disposto I'annullamento in autotutela della procedura;

d) nell'ambito della predetta delibera, si rilevava l'inadeguatezza delle ore a
disposizione di lavoratori relativi al servizio di sorveglianza non armata e
I'esigenza di un aumento di circa il 40 % del fabbisogno relativo al servizio
di sorveglianza non armata, portandolo a 284.174, 64 ore annue;

considerato che:

a) con delibera n. 322 del 20.12.16 era indetta, nelle more dell'espletamento
della procedura SORESA, la gara ponte per l'affidamento del servizio di
vigilanza armata e non armata e, con delibera n. 892 del 28.12.17, era
disposta l'aggiudicazione del servizio di vigilanza non armata alla SO. GE.
SL;



b)

d)
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con delibera n. 456 dell'8.06.18, era modificata la durata della proroga (gia
prevista con delibere n. 175 del 22.02.18 e n. 312 del 10.04.18) al fine di
evitare la contemporanea presenza, in alcune postazioni, della ditta
aggiudicataria e delle ditte di vigilanza per cui non era stato ancora
possibile il passaggio di cantiere ed era indicato il monte ore annuo,
ravvisato in 242.455 ore;

con delibera 754 dell’8.10.18, I'Asl disponeva I' affidamento alla SO.GE. SI.
del servizio di vigilanza non armata per ulteriori n. 31.488 ore annue (per
un totale ore annuo pari a 273.942, 32) nella misura del quinto d'obbligo ai
sensi dell'articolo 106, comma 12, d.lgs 50/16, sulla base del rilievo che il
numero di ore definito nella delibera 456/18 risultassero insufficienti per
coprire il fabbisogno aziendale;

da ultimo la Asl Napoli 3 sud, verificata I'impossibilita di applicare I'articolo
106 d.lgs 50/16 alla fattispecie in esame, atteso che la disposizione si
riferisce alla fase esecutiva del contratto e che non era stato ancora
stipulato il contratto con I'aggiudicataria, con delibera n. 849 del 2.11.18
stabiliva la revoca parziale in autotutela della predetta delibera, nella parte
relativa all’'applicazione entro il quinto dell'importo del contratto di servizio
di sorveglianza non armata;

atteso che

a)

b)

c)

d)

si €, pertanto, passati da un monte ore annuo, cosi come individuato nella
procedura del 2015, pari a 284.000 ore a un monte ore annuo pari a
242.455 ore;

il taglio delle ore in capo ai predetti lavoratori si riverbera sui servizi erogati,
relativi alla sicurezza dei plessi ospedalieri, potendo comportare
l'impossibilita di assicurare la presenza di un presidio di sorveglianza in
ogni edificio e sulla tutela dei lavoratori stessi, potendo tradursi in una
trasformazione del contratto in part time ovvero, in alcuni casi, addirittura
in una riduzione del personale;

la definizione di un monte ore annuo inferiore rispetto a quello fissato
originariamente € tanto piu strano e incongruo ove si consideri che nel
disciplinare di gara della procedura attualmente pendente e gestita da
Soresa, € previsto un monte ore annuo pari a 332.114 ore, monte ore
definito sulla base dei fabbisogni indicati dalla medesima Asl;

la Services Group, attuale gestore del servizio in attesa del passaggio di
cantiere all'aggiudicataria della gara ponte, con nota dell’ll1.07.19,
trasmesso all'’Asl Napoli 3 sud, rilevava che il monte ore a oggi svolto risulta
essere pari a 310.000 ore annuo, di gran lunga superiore alle 257.717
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totali dell'appalto aggiudicato e attiene l'espletamento presso ulteriori
strutture non indicate ai fini del passaggio;

e) nella predetta nota, la azienda uscente rappresentava che la necessaria
previsione di un monte ore superiore rispetto a quello di cui all'appalto
risulta necessario per soddisfare il fabbisogno del servizio di sorveglianza
non armata presso le strutture sindacali.

rilevato che ¢, dunque, necessario garantire il mantenimento del monte ore
annuo originariamente stabilito, sia al fine di tutelare i lavoratori, garantendo lo
svolgimento delle medesime funzioni, nel medesimo inquadramento contrattuale
e orario e la stessa posizione retributiva, sia al fine di assicurare la sicurezza dei
presidi ospedalieri, non operando tagli di sorta al servizio in questione.

Tutto quanto premesso, considerato, atteso e rilevato

si interroga il Presidente della Giunta regionale al fine di sapere:

1. in che modo e attraverso quali provvedimenti intenda garantire il rispetto
del monte ore originariamente fissato, al fine di tutelare i lavoratori e la
sicurezza dei presidi ospedalieri;

2. quali sono i tempi previsti per I'aggiudicazione della gara Soresa relativa ai
servizi di sorveglianza armata e non armata;

3. quali garanzie intende fornire ai lavoratori sia per quanto concerne le
funzioni da svolgere, sia per quanto concerne I'aspetto orario e retributivo.

suto fpunc bl
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