Consiglio Regionale dellg Campania

Prot. n.0001636/AGen.
Al Signor Presidente della Giunta
Regionale della Campania
Via S. Lucia, n. 81
NAPOL]I

Al Presidente della 111 Commissione
Consiliare Permanente

Ai Consiglieri Regionali

Alla Direzione Generale Presidenza, Studj
Legali e Legislativi

S EDE

Oggetto: Regolamento regionale “Sospensione dell’obbligo di vidimazione dej Registro degli
infortuni per tutte le imprese aventi sede ed operanti nel proprio territorio regionale, da parte
dell’ Azienda Sanitaria Locale competente territorialmente” Reg. Gen. n. 502

Ad iniziativa della G. R. -Assessore Severino Nappi-.
Depositato in data 23 gennaio 2014

IL PRESIDENTE
VISTO I'articolo 56 dello Statuto;
VISTI gli articoli 96 e 101 de| Regolamento interno
ASSEGNA
il provvedimento in oggetto a:
I Commissione Consiliare Permanente per I’esame.
Tenuto conto dj quanto stabilito dall’articolo 56, comma 2, dello Statuto, la I{] Commissione

Consiliare Permanente dovra presentare la relazione al Consiglio nel termine preve di trenta giorni
dall’assegnazione.

IL PRESAIDENTE

Napoli, - 78 GEN, 2014
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espregsa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

4 diversc Regioni hanno gia provveduto con specifiche disposizioni di legge regionale alla soppressione
dell’obbligo di vidimazione del Registro degh Infortuni per tutte le imprese aventi sede ed operanti nel proprio
territorio regionale;

b. detto adempimento, che resta ininfluente ai fini del rispetto. da parte del datore di lavoro, degh obblighi
derivanti dall’art. 2087 c.c. e dalle norme settoriali di riferimento in materia di sicurezza sul lavoro, riguarda, allo
stato. tutte le imprese nelle quali stano occupati prestatori di lavoro subordinato ¢ soggetti ad essi equiparati che
sono obbligate alla tenuta del Registro Infortuni (art. 403 D.P.R. 27.04.1955, n. 547, art. 4, comma 5. “lettera 0)”
del D. Lgs. del 19 settembre 1994, n. 626);

¢. il Registro deve essere conforme al modello stabilito dal D.M. 12.09.1958, preventivamente vistato in ogni sua
pagina dall’Azienda Sanitaria Locale competente per territorio, non deve contenere spazi bianchi (le scritte
debbono cssere fatte con inchiostro indelebile, eventuali rettifiche o correzioni devono essere eseguite in modo tale
che il testo sostituito sia comungue leggibile) e deve essere conservato sul luogo di lavoro per almeno 4 anni dalla
data dall’ultima registrazione o. s¢ non utilizzato, dalla data della sua vidimazione;

d. con "entrata in vigore del Testo Unico per la sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81), che ha riformato,
riunito ed armonizzato, abrogandole, le disposizioni dettate da numerosc precedenti normative in materia di
sicurczza c salute nei luoghi di lavoro succedutesi nell'arco di quasi sessant'anni, & stato abolito il suddetto Registro
sugli Infortuni di cur al Deereto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, oggi Ministro del Lavoro, della
Qalute e delle Politiche Sociali. del 12 settembre del 1958, per cffetto dell’abrogazione delle disposizioni che lo
disciplinavano;

¢. in particolare, I'art. 304 del suddetto Decreto ha abrogato, tra gli altri, 1l Decreto del Presidente della Repubblica
del 27 aprile 1955, n. 547, recante norme pet la prevenzione degh infortuni sul lavoro, che istituiva all’art. 403 1l
Registro Infortuni ¢ il D. Les. del 19 scttembre 1994, n. 626, che disciplinava il miglioramento della sicurezza ¢
della salute det lavoratori durante il lavoro. il quale all’articolo 4, comma 5. let. 0). prevedeva la tenuta del Registro
tra gli obblighi inderogabili a carico del datore di lavoro:

f ’articolo 18 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 (cosi come modificato dall'art, 13 del d.lgs. n. 106 del 2009) alla
“lettera 1) prevede [Tobbligo del datore di lavoro di comunicare in via telematica allLN.A.LL., nonché suo
tramite. all'istituendo Sistema informativo nazionale per la prevenzionc (S.LN.P.) nei luoghi di lavoro di cui
all’articolo 8. entro 48 orc dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici ¢ informativi, 1 dati e le
informazioni relativi agh infortuni sul lavoro che comportino "assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso
quello delievento ¢, a fini assicurativi. quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal
lavoro superiore a tre giorni;

g. la gestione teenica ed informatica del S.LN.P. ¢ affidata allLN.ALL.;

CONSIDERATO che

a. il D. Lgs. 81/2008. all’articolo 8. ha previsto difatti la creazione del suindicato Sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei fuoghi di lavoro. con I"obiettivo di fornire i dati per indirizzare. organizzare, stabilire ¢
valutare Icfficacia delle attivita di prevenzione degh infortuni e delle malattie professionali ¢ per orientare le
attivita di vigilanza, mediante ["uso integrato dei dati disponibili nei sistemi informativi dei vari enti, operanti nel
settore. Iintegrazione degli archivi e la creazione di banche dati unificate;

b. ad ogg1 nonostante I*abolizione del suddetto Registro sia il Ministero del Lavoro con la Circolare Min. Lav. del
71.05.2008 che 'LN.A.LL. con Nota del 22.05.2008 hanno stabilito che I’obbligo di annotazione degli infortuni
sul Registro de quo debba permanere fino al momento in cui non sara effettivamente istituito 1l S.I.N.P., Sistema
Informativo Nazionale per la Prevenzione nei luoghi di lavoro,

¢ da ultimo. il Consiglio regionale della Campania ha approvato Legge regionale n. 11 del 9 agosto 2013, recante
“Disposizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ qualita del lavoro™, con cui ¢ stato ampliato ed
aggiornato 1l sistema di governo regionale della sicurezza del lavoro definito dalla precedente legge regionale n.
14/2009;

d. la predetta legge regionale prevede specitiche disposizioni destinate all’innalzamento degli standard in materia
di sicurczza nel scttore delle piccole e medie impresc cd 1l potenziamento delle infrastrutture informatiche ¢ di
coordinamento delle attivita di vigilanza ¢ controllo, con listituzione di speciali organismi preposti alla gestione




.
dei dati, tra i quali il Sistema informativo regionale per la prevenzione nei luoght di lavoro (S.LR.P.). avente la
funzione di integrare ¢ scambiare dati in tempo reale con il Servizio Informativo Nazionale (SINP);

RILEVATO che

a. attraverso la sospensione dell’obbligo di vidimazione del Registro da parte dell'Azienda Sanitaria Locale
competente territorialmente, la Regione Campania intende accelerare, nelle more dell entrata a regime del S.IN.P.
¢ assunta I'istituzione del SIRP ai scnsi della legge regionale n. 11 del 2013, i processt di razionalizzazione del
sistema sanitario regionale e di semplificazione dell'azione di vigilanza. eliminando inutili sovrapposiziont
connesse al permanere di adempimenti obsoleti ed inifluenti aj fini della prevenzione degli infortuni ed al contrasto
delle attivita irregolari;

b. I'abolizione del Registro non comporta I'climinazione degh obblighi connessi alla sua tenuta, ma ¢
semplicemente legata all’applicazione dei principi fondamentali alla base dell’organizzazione della Pubblica
Amministrazione quali il principio di semplificazione ¢ di informatizzazione:

RITENUTO che

a. occorre provvedere anche in regione Campania, attraverso apposito regolamento. alla sospensionc dell’obbligo
di vidimazione del Registro degli Infortuni per tutte le imprese aventi sede ed operanti nel proprio territorio
regionale. da parte dell’Azienda Sanitaria Locale competente territorialmente, nelle more dell’entrata a regime del
S.LN.P. ¢ dei sistemi informatici regionali;

b. la proposta di regolamento non prevede oneri a carico del bilancio regionalc;

visto l'articolo 121, 4° comma della Costituzionc:

visto lo Statuto della Regione Campania approvato con Legge Regionale 28 maggio 2009, n.6:
visto in particolare l'articolo 56 dello Statuto. che disciplina la potesta regolamentare:

vista legge regionale n. 14/2009:

visto il parere dell'Ufficio Legislativo del Presidente prot. n. 18311 del 13/11/2013:

alla stregua dell’istruttoria compiuta ¢ delle risultanze a deghi atti tutti richiamati nelie premesse. costituent
Iistruttoria a tutti gli effetti di legee

PROPONGONO e la Giunta, in conformita, a voto unanime,
DELIBERA

1) di approvare la proposta di regolamento concernente la sospensione dell’obbligo di vidimazione del
Registro degli Infortuni per tutte Ic imprese aventi sede ed operanti nel proprio territorio regionale, da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale competente territortalmente, nelle more dell’entrata a regime del SIILN.P. ¢
assunta I'istituzione del SIRP ai sensi della legge regionale n. 11 del 2013:
la proposta di regolamento non prevede oneri a carico del bilancio regionale:

3) di inviare il presente provvedimento al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, alla Direzione
Generale per I'Istruzione, la Formazione. il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili, alla Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico ¢ le Attivita Produttive ¢ al BURC per la pubblicazione.
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INLEGISLATURA

LA GIUNTA REGIONALE

visto l'articolo 121, 4°comma della Costituzione;

visto lo Statuto della Regione Campania approvato con Legge Regionale 28 maggio 2009, n.6:
visto in particolare I'articolo 56 dello Statuto, che disciplina la potesta regolamentare;

visto il decreto presidenziale 4 febbraio 201 1,n.23;

delibera di approvare la seguente proposta di

Regolamento

SOSPENSIONE DELL'OBBLIGO DI VIDIMAZIONE DEL REGISTRO INFORTUNI SUL LAVORO
A SEGUITO DELLE ABROGAZIONI OPERATE DAL D. LGS. 9 APRILE 2008 N. 81 — T.U. IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGH! DI LAVORO



Reluzione ilhustrativa

D tempo gli ordini professionalt e in particolare, guello dei Consulent: del Jaroro, sollecitano ladosiont
di misure di semplificazione relative wll gestione del rapportt i laroro nelle piccole e medie imprese.

[ presente propostd di resolamento ha Lo scopo Ji eliminare un adempinento, guello della preventira
vidimasione del Registro degli Infortuni presso le ST ferritorialmente competenti, diveniulo inattnale
ulla strepua del pitalo gutadro legislatero introdotto dal D. Los. 9 aprile 2008 1. 81 — T.U.
paleria di saliute ¢ sicHres el Js0ghi di laroro.

Diverse Regions hanno g provreditto coll specifiche: disposiziont di legee regionale alla soppressione
dellobblivo di - ridimazione del Revistro degli Infortun: (Lombardia, 1igurd, Toscana, Puglia e
Culabria), per futle le imprese arenti sede ed operanti nel terrtiorio reotonale.

Come ¢ noto, [adempimento che restd ininfliente, di fint del rispetto. da parte del datore di Laroro. degli
obblichi deriranti dallart. 2087 o e dalle norne settoriali di riferimento in materd di sicuresza sul
Laroro rivaarda, allo stato, 1ille Je imprese nelle quali s pecnpati prestatori di Jaroro subordinato e
sopoetti ad esv equiparali che sono obbligate alla fenila del Registro Lnfortuni (art. 403 D.P.R.
DT 041955, g 54T art. A conind 5 lettera o) del D. Lgs. ol 19 settembre 1994, n. 6206).

J1 Registro dere essere conforme al modello sability dal DN 12.09.1938, preventiramente pistato in
ool s pagind dall sienda Sanitaria Locale compelente per terrilorio, non deve contenere spasi
Dicnchi (le seritte debbono exsere. Jutte con inchiosiro Jddelebile, eventuali rettifiche o corvestont derono
essere exeoatte in modo lale che il festo sostituito sia comingie Jegoibile) ¢ deve esvere conserralo sl litogo
Ji daroro per almeno 4 annt Jli data dallultima registraszone o, s¢ 100 utilizzzatn, dalla data della
Sid 1dimazione.

Con Pentrate in rioore del Testo Ulnico per Ju sicuressza sul Laroro (D Ly, 9 aprile 2008 n. 81), che
Dt piforseto, 7ifo ed armonizato. abrogandole, le disposiziont detlate da numerose. precedentt
sormmative i smateria di sicurese ¢ salile ner luoght di karoro sunecedutesi nell'arco di quasi sessant'ani,
o taty abolito il suddetto Reeistro sugll Infortuni di i al Decreto del Ministro del Laroro ¢ della
Previdensa Soctale, o008 Ministro Jol Laporo, della Salute o delle Politiche Sociali, del 12 settembre del
1958, pereffetto dell wibrogazione delle disposiziont ehe lo diveplinarano.

In particolare. far?. 304 del suddetto Decreto b abrogato, 1rd oli altri. il Decreto del Presidente della
Repubblica del 27 aprile 1935, n. 347, recante norme per la prevensione degli infortuni sul laroro, che
ititmiva allart. 403 il Reistro Infortunt ¢ il D. Laos. del 19 settembre 1994, n. 626, che disciplinara
il mighioranento della sicnrexsu ¢ Jelhi salute dei laroratori durante il laroro, il quale all'articolo 4,
comma 5. el o), prevedera la lenila del Registro tra ol obbliohi inderogabill a carico del datore di
Laroro.

[ urticolo 18 del D. Los. 9 aprle 2008 1. 81 (cosi come modificalo dall'art. 13 del d.los. n. 106 del
2009) wlla “lettera 1)” prevede Jobbligo del datore di learoro di comunicare in via felematicd
PN s nonché suo tramite, all vititnendo Sivlema informative nasionale per la prevenzione net
Jitoohi di lavoro di il larticols 8 entro 48 ore dalla rcesione del certificato medico, d fini slalisticl ¢
informatirs, [ dali e e informaziont relatin aoli infortund sil laroro che comportino assensa dal lavoro
A7 almeno i viorin, esclitso quello dellerento ¢ . Ji1d ASNICHTAtL guelli relatire agli infortun sul laroro
che comporting 1 dssensd dal haroro superiore a Ire giorni. [ar gestione fecnica ed informatica del

§IN.P. ¢ afjidata all TN L1



L ubolizione del Registro, guinds, non comporta [elimimazione deoli obbliohi connessi alla v fenuta,

ma ¢ semplicemente legata all applicazione dei privepe fondamentali alla base dell VAN azIone della

N
Datattz, i/ D. Los. 8172008, all articols 8, ha previito La creasione del suindicato Sisteni Inforsnatire
nazonale. per -l prevensione nel hioohs A larors. con Fobietine di fornire 1 dati per s,

Pubblica Amministrazione gual) if principio di semplificazione ¢ di LRI AT o

ORganissare, stabilive ¢ valutare efficacia delle artiviti Js prevenzione deoli infortuns ¢ delle malatize
professional ¢ per orentare o attinita dy reglansa, mediante luso Dntesrato dei dats drsponhili ner
SISTRE DIormaliv dei vari ent, operants pel seltore, lintegrazione deoli archivi ¢l credazione di banche
dutt unificate,

AAd oggr nonostante labolizione del suddetto Registro sia i Ministero del Laroro con L Clreolure Min,
Lar. del 21.05.2008 che LN 111 con Nota del 22.05.2008 hanno stabilite che obblioo di
annotazione deoli infortin sul Regisirg de g0 debba permanere fino al momento in i non san
effettivamente istituito ;] SAN.P., Siitema Informativg Nuzionale per la Preressaone ner luoohi dy
Laroro.

Da ultimo, il Consjolio regionale dell Campeniaa ha approraty 1egoe reciomale n. 11 do) 9 400510
2013, recante “Disposizions in materia ds seuresse nel lioght di Laroro ¢ guealitad del Laroyo”™ con o ¢
vlalo ampliato ed agoiornato il siviema Jf Lorerno. yegionale delia ez del lavoro definito dulla

pl’c’é'&’(l’é’ﬁlﬁ legge regionale n. 147 2000,

Lt nutora legge prevede specifiche disposizion: destinate all innalzamento degli stetndard i pateria Jdi
stciressa nel sellore delle piccole ¢ pedie mmprese ed il potenzianiento delle anfrastodinre informatiche
di coordinamento defle attiviti dy vl ¢ contpollo, con [istituzione Ji Specials oroaniing propots alla
gestione det duti, tra 1 quali il S 1R Siiten Lhformalirn reglonale per -l prevenzione nel lioohs Ji
Laroro, avente la funsione di integrare ¢ scambiare dati in lempo veale con il Servizio Injormativo
Nazzonale (SINP): I Anagrafe dei cantiors per b smdppatura ed il costante agoiornanento sl base
delle notifeche prefiminari acguisite dalle ASL der dati sille attivet edilzze nel tervitorio reeonale. o o
Sportello: per fa sicuressu ned lnoght di laroro Istituitn presso L lgensia regionale per i furory o
Lustrirzzone con compiti ds dSsestensa ¢ supporto lecnico per e Iprese.

Mitrarerso fa sospensione dell’obblioo d; ridiprazione del Regrstro da parte dell’- | Stenda Sanitaria
Locale competente tervitorialmente, f Regione Campania intende accelonare, nelle more dellontiata o
regime del STIN.P. e dei sistemi informatici TegIonall, 1 processi di rasionalizsusione del sivlenm
sandario regionale ¢ di- semplificazione dellazione di riorlanza. eliminands ity SOVIAP S ToR!
connesse al permanere di adeppimenti obsoleti od iflients ai fini delle prevensione deeli inforiuni ed af
contrasto delle attivita irveoolars.



Art. | Sogpensione dellobblico di vidimazione del regustro deoll infortin

{. Nel rispetto det principt fondamentali di cui al decreto legislatvo 9 aprile 2008, n. 81
(T'utcla della salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro) e in attuazione dei principt di
riduzione deglt onert amministragyvi di cut all'articolo 25 del decreto legge 25 glugno
2008, n. 112 (Disposizi(mi urgenti pet lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, 1a stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria),
convertro, con modificaziont, in legge 6 agosto 2008, n. 133, all'articolo 6 del decreto
Jegee 13 maggio 2011, n. 70 (Semestre europeo. — Prime disposizioni urgenti pet
I'cconomia), converfito, con modificaziont, in legge 12 luglio 2011, n. 1006, alla legee 11
novembre 2011, n. 180 (Norme per la tutela della liberta di impresa. Statuto delle
imprese), considerata Iistituzione del sistema informativo regionale per la prevenzione
net luoght di lavoro (SIRP), prevista dall'articolo 3 della legge regionale 9 agosto 2013, n.
11 (Disposiziont in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro e qualita del lavoro), a
decorrere dalla dara 1 entrata in vigore del presente regolamento, il registro deglt
infortuni, prcvisto dalla lettera o) dellarticolo + del decreto 1@gislativo 19 settembre 1994,
a. 626. da tenere secondo il modello e le modalita previste dal decreto del Minstro per il
lavoro e la pre\’idcnzn sociale del 12 settembre 1958, non ¢ soggetto a vidimazione da
parte dell’organo di vigilanza territorialmente competente.

5 Ai fini della tenuta del registro degh infortuni ¢ della statistca deglt infortuni di cut
allarticolo 404 del decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547 (Norme
per la prevenzionce degli infortuni sul Javoro), 1 datort di lavoro possono sostiture 1l
reElstro cartaceo degh infortunt con le re,gistrazi(mi effertuate su supporto informatico
che contengano tutt 1 dati dellinfortunio previsti acl decreto del Ministro per 1l lavoro e
la previdenza sociale del 12 settembre 1958, purche fali dati siano immediatamente
disponibilt mediante stampa, a richiesta degli organt di vigilanza ¢ trasmessi al sistema
informativo regionale per la prevenzione net luoghi di lavoro (STRP).

3. La registrazione prevista dal comma 2 comprende anche gh infortuni occotst a
lavoratori  che operano  presso le proprie unita  produttive in distacco o 1n
somministrazione, a1 sensi del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 (Attuazione
delle deleghe 10 materia di occupazione ¢ mercato del Javoro, di cut alla legge 14 febbralo
2003, n. 30). In tali cast la registrazione ¢ limitata allindicazione della data di infortunio,
del nominativo dell'infortunato ¢ delle cause.

4. La soppressione dellobbligo di vidimazione del registro deglt infortuni non comporta
Ieliminazione degh obblighi connessi alla tenuta del registro, che vanno ugualmente
assola dal datore di Javoro, aclle more dellentrata in funzione del Sistema Informativo
Nazionale pet la Prevenzione ne1 luoght di lavoro (S.INP).



