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Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

¥

PREMESSO che

a) con Delibera di Giunta Regionale n. 398 del 31.7.2012, e successivo decreto presidenziale n. 210 del 1.8.2012
di immissione nelle funzioni, & stato nominato, con incarico di durata triennale, il Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale di Salerno;

b} con Legge Regionale n. 5 del 6 maggio 2013, in ottemperanza alle disposizioni introdotte dal decreto legge 13
settembre 2012 n. 158, convertito con medificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 recante “disposizioni
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della Salute”, & stato
disciplinato il procedimento per la nomina dei Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario
Regionale, mediante emanazione di un apposito Avviso Pubblico per acquisire le candidature dei soggetti inseriti
nell'elenco regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale e successiva selezione di una rosa di cinque
aspiranti che abbiano ottenuto il miglior punteggio, formata da una Commissione appositamente costituita;

€) con successiva Legge Regionale 7 Agosto 2014, n. 16, sono state ulteriormente modificate le procedure di
selezione e nomina dei Direttori Generali di Aziende Sanitarie, in attuazione del decreto-legge 13 settembre
2001 n. 158 convertito dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo
sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della Salute”:

d) con Delibera di Giunta n. 317 del 8. 8.2014 ¢& stato approvato il nuovo elenco degli idonei all'incarico di
Direttore Generale di Aziende Sanitarie, alla stregua dei nuovi requisiti introdotti dalle recenti riforme legislative
intervenute in materia;

e) con Delibera di Giunta Regionale n. 472 del 15.10.2014, in ottemperanza a quanto stabilito dal Legis!atore
Regionale, & stato modificato il Disciplinare per la formazione dell’'elenco regionale degli idonei alla nomina e per
il conferimento dell'incarico di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del SSR approvato con DGRC n. 141
del 27 maggio 2013;

f} in particolare, il predetto provvedimento, in attuazione delle disposizioni di cui al novellato testo legislativo
dell'art. 18 bis della L.R. n. 32/1994, come modificato dai commi 138 e ss. della L.R. n. 16/2014, ha previsto due
distinte Commissioni:
- una per la formazione e I'aggiornamento dell’'elenco regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale di
Aziende Sanitarie ed Enti del SSR;
- ed un'altra per la valutazione degli aspiranti all'incarico la cui composizione € normata dall' art. 13 che
dispone:
“1. La Commissione incaricata di valutare gli aspiranti allincarico di direttore generale delle aziende e degli
enti del Servizio Sanitario Regionale & composta da:
a) un Dirigente designato dall'Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari Regionali (AGENAS),
b) un Dirigente appartenente all'Avvocatura Regionale;
c) il capo del dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali;
d) due esperti designati dalla Conferenza dei rettori delle universita degli studi della Campania, tra docenti
ordinari di diritto, economia aziendale, economia e management, garantendo la presenza delle discipline
giuridiche ed economiche.
2. | componenti previsti al comma 1, lettera d) del presente articolo sono nominali nellambito di due distinte
rose di esperti, composte ciascuna da cinque candidati. In ogni caso, ciascun designato non puo far parte di
pit di due Commissioni.
3. Per ciascuna azienda o ente del Servizio sanitario regionale é prevista una distinta Commissione per la
valutazione degli aspiranti all'incarico di direttore generale, nominata con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale che individua il componente con funzioni di Presidente.

CONSIDERATO che

a) & scaduto l'incarico conferito al Direttore Generale della ASL di Salerno con Delibera di Giunta Regionale
n. 398 del 31.7.2012 e successivo decreto presidenziale n. 210 del 1.8.2012 di immissione nelle funzioni;



L) renE 1hule Uen e ULLonenu per | espietamento aele procedure di selezione disciplinate dalla legge, €
necessarjo assicurare il pieno conseguimento degli adempimenti stabiliti dal Piano di Rientro dal disavanzo
sottoscritto con il Governo in materia di spesa sanitaria, in considerazione delle gravi conseguenze previste
dal vigente ordinamento giuridico a carico delle Regioni inadempienti, nonché la continuita dell'azione
amministrativa presso la ASL di Salerno, al fine di garantire il rispetto dei Livelli Essenziali di Assistenza:

¢) in questa particolare fase di contingentamento delle risorse finanziarie, la piena attuazione degli interventi
previsti dal Governo, richiede I'adozione di misure e di azioni di riallineamento della spesa anche eccedenti
l'ordinaria amministrazione, quali invece quelle consentite dall’art. 9, commi 2),3),4) e 5) della legge regionale
n. 17 del 7 Agosto 1996, di recepimento delle disposizioni di cui alla legge 15 Luglio 1994 n. 444, in tema di
prorogatio degli Organi;

d) sono in fase di avvio le procedure di selezione per il conferimento dellincarico di Direttore Generale

dellA.S.L. di Salerno, anche sulla scorta delle recenti riforme della pubblica amministrazione varate dal
legislatore nazionale;

RILEVATA, pertanto

la necessita di procedere alla nomina di un Organo di Vertice Aziendale con funzioni commissariali
straordinarie, quale atto di alta amministrazione da adottarsi nellesercizio delle funzioni proprie degli organi di
governo dell’Ente;

VISTO

a) il curriculum professionale dellAvv. Antonio Postiglione, nato a Ischia il 21.6.1956, dal quale risulta il
possesso di elevati requisiti professionali e di capacita organizzative specifiche;

b) il parere PP49-52-00/2015 reso dall'Avvocatura Regionale;
RITENUTO

a) di poter individuare il predetto quale Organo di Vertice con funzioni commissariali della ASL di Salerno, per
trenta giorni e, comunque, fino alla nomina del Direttore;

b) che la nomina del predetto Organo di Vertice con funzioni Commissariali, determina la cessazione della
gestione ordinaria e, quindi, anche degli incarichi di Direttore Amministrativo e/o Sanitario, fatta salva la

possibilita di eventuale nomina da parte della Giunta Regionale di Sub Commissari con funzioni sanitarie e/o
amministrative;

ACQUISITA

la dichiarazione dell’Avv. Antonio Postiglione prot. n. 0557252 del 7.8.2015 di insussistenza di cause di
incompatibilita e/o inconferibilita allassunzione delfincarico;

PROPONE
e la Giunta in conformita a voti unanimi
DELIBERA

Per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati:

1. di DISPORRE, al fine di garantire, la piena, tempestiva ed efficace attuazione delle misure _urgent_i
disposte dal Governo, nonche la gestione della predette Azienda e la garanzia del rispetto dei Livelli



Essenziali di Assistenza, la Gestione Commissariale Straordinaria della Azienda Sanitaria Locale di
Salerno, fino al passaggio alla gestione ordinaria con la nomina del Direttore Generale:

* di NOMINARE I'Avv. Antonio Postiglione, nato a Ischia il 21.6.1956, quale Commissario Straordinario della
ASL di Salerno per sessanta giorni con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento e,
comunque, sino alla nomina del Direttore Generale;

di STABILIRE che il predetto Commissario dovra garantire I'osservanza delle disposizioni contenute nei
decreti del Commissario ad Acta e nelle specifiche direttive emanate per la realizzazione delle misure di
razionalizzazione previste dal Piano di Rientro;

. di STABILIRE, attesa la rilevanza strategica delle attivita e dei compili assegnati, anche in considerazione
delle gravi conseguenze previste dal vigente ordinamento giuridico a carico delle Regioni inadempienti,
che nel caso in cui ne venga accertata la mancata o incompleta esecuzione la Giunta Regionale potra
disporre la revoca dell'incarico commissariale;

di INVIARE il presente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. 48 del vigente Statuto Regionale;

di INVIARE la presente delibera al Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, agli Uffici di
Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale della Campania, alla ASL di Salerno, al
Responsabile per la Trasparenza e 'Anticorruzione della Regione Campania per quanto di competenza ,
ed al BURC per ia pubblicazione.
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