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Per il successivo inoltro al Presidente del Consiglio Regionale, Le trasmetto, su incarico del
Presidente della Giunta, ai sensi dell’art. 29, comma 8, della L.R. n. 7/2002, la
delibere di Giunta di sequito indicata:

N. 354 del 06/07/2016 : * Legge Regionale 14 del 26.05.2016 - Percorsi
formativi finalizzati alla riqualificazione professionale nel settore dei
servizi delle "Public Utilities" per il personale dei Consorzi di Bacino
della Regione Campania.”;

Si attesta che tutti gli allegati sono conformi all‘originale informatico prodotto attraverso
i sistemi informativi in dotazione.
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" Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
“helle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO:

a. che la Legge Regionale n. 14 del 26 maggio 2016 denominata “Norme di attuazione della disciplina
europea e nazionale in materia di rifiuti” disegna un modello di corretta gestione dei rifiuti assumendo
come riferimento delle proprie azioni "la gerarchia delle priorita stabilite dalle direttive dell'Unione Europea
e dalla legislazione statale in campo ambientale™;

b. che in particolare I'art, 42, comma 1, della citata legge regionale definisce i servizi che dovranno essere
affidati nonché inserisce apposilta clausola sociale “volta a garantire l'utilizzo del personale gia impegnato
nel ciclo integrato dei rifiuti*

c. che l'art. 44, comma 1, della richiamata legge regionale dispone l'obbligo al soggetto affidatario di
utilizzare le unita di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania e delle societa da essi
partecipate, stabilendo altresi che, fino al completo reimpiego delle unita di personale dei Consorzi di
Bacino, & vietato procedere a nuove assunzioni per lo svoigimento del servizio di gestione dei rifiuti;

d. che, con D.GR. n, 311 del 28 giugno 2016, é stata approvata la delimitazione degli ATO di cui all'art. 23
della L.R. n. 14/2016;

e. che, con D.GR. n. 312 del 28 giugno 2016, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. 9, comma 1,
lettera g), e all'art. 25, comma 7, della L.R. n. 14/2016, & stato approvaito, tra l'altro, lo statuto tipo degli
Enti d'Ambito;

f. che, in seguito a tali provvedimenti, dovra attuarsi la fase di costituzione degli organi previsti dalla nuova
Legge Regionale, per cui, in questa fase transitoria, in attesa della riorganizzazione del ciclo dei rifiuti a
livello regionale e degli ATO individuati dalla nuova normativa regionale, anche per ottemperare alle
sentenze di condanna della Corte di giustizia europea del 4 marzo 2010 {causa C297/2008) e del 16
luglio 2015 (causa C653/13), la Regione promuove I'attuazione di un programma straordinario, articolato in
obiettivi operativi riguardanti, tra gli altri, Fincremento deila raccolta differenziata dei rifiuti urbani per il

15.000 abitanti e per i quali la media di raccolta differenziata risulta inferiore al 45 per cento;
g. che l'elaborazione e I'attuazione del progetto operativo di cui all'articolo 45, comma 1, lettera a) della

e singole convenzioni attuative, fra la Regione Campania, il CONAI, i Commissari liquidatori dei Consorzj
di Bacino afferenti i territori interessati ed i Comuni, singoli o associati, beneficiari degli interventi previsti
dal progetto operativo;

h. che i soggetti attuatori de! programma slraordinario di cui all'arlicolo 45 utilizzano, per la copertura del
relativo fabbisogno occupazionale, le unita di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania
costituiti ai sensi della legge regionale 10/1993 e delle societd da essi partecipate, anche in via indiretia,
gia dipendenti alla data de! 31 dicembre 2008, con priorita per il personale assunto alla data del 31
dicembre 2001, come inclusi negli elenchi ricognitivi predisposti dai Commissari liguidatori;

i. che con le convenzioni attuative sono approvali, tra gli altri, i piani di raccolta differenziata individuati per le
aree interessate, comprensivi della eventuale fase formativa;

CONSIDERATO:

a. che, conformemente a quanto sancito dalla predetta Legge Regionale, la Regione Campania intende porre
in essere, nell'ambito di un piano di ricollocazione del predetto personale (CUB), un pacchetto integrato di
azioni di sostegno alla riqualificazione del personale citato mediante percorsi formativi finalizzati alla
riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle “Public Utitities™;

b. che I'attivita formativa prevista deve essere preliminare alle attivita e deve interessare un bacino di utenza
composito di qualifiche e profili professionali utili per attivare i progetti operativi e specifici per
corrispondere agli obiettivi di incremento della raceolta differenziata nei comuni individuati;

¢. che le procedure e I'organizzazione delle attivita formative, in accordo con la Direzione Generale Ambiente
ed Ecosistema, sono gestite dalla competente Direzione Generale per listruzione, la formazione, il lavoro

e le politiche giovanili;
RILEVATO

a. che il Consiglio Regionale, con Legge Regionale n. 2 del 18 gennaio 2016, ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione Campania in conformita con le disposizioni di



cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo
10 agosto 2014, n. 126;

b. che la Giunta Regionale, con Deliberazione n. 17 del 26 gennaio 2016, ha approvato il documento tecnico
di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2016-2018 della Regione
Campania;

c. che, con deliberazione n. 52 del 15 febbraio 2016, la Giunta Regionale ha approvato il Documento Tecnico

di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 2016-2018 nonché gli schemi del Bilancio Gestionale per
gli anni 2016, 2017 e 2018;

RITENUTO per quanto sopra esposto:

a. di poter autorizzare, in attuazione della Legge Regionale 14 del 26 maggio 2016, l'avvio di percorsi
formativi finalizzati alla riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle “Public Utilities” da parte
della Direzione Generale (54.11.00.00) Istruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili, rivolti alle uniia
di personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania, che dovranno fare riferimento alle
qualificazioni individuate nel Repertorio Regionale, di cui alla D.G.R. 223/2014, nella S.E.P. denominata
servizi “Public Utilities™;

b. di poter dare atto che la copertura finanziaria per I'esecuzione dei percorsi formativi in argomento &
assicurata dalla Regione Campania a valere sulle risorse di cui al Bilancio gestionale 2016/2018, esercizio
finanziario 2016, di cui al Programma 3 della Missione 9;

c. di dover istituire, a tale scopo, i capitoli di spesa obbligatoria di seguito indicati, vincolati ai capitoli di
entrala 2990 e 2998, da assegnare alla competenza gestionale della Direzione Generale {54.11.00.00)
Istruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili:

#» n. 5638 denominato “Legge Regionale n. 14 del 26/5/2016 - Finanziamento di percorsi formativi di
riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle Public Utilities - Imprese’, Missione 9,
Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 104, IV livello dei conti 1.04.03.99.000, co.fog. 05.1, cod. UE
8, Siope di bilancio 1.06.02, Ric/Non ric. 4, Perimetro Sanita 3

» n. 5640, denominato “Legge Regionale n. 14 del 26/5/2016 - Finanziamento di percorsi formativi di
riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle Public Utilities - istituzioni Sociali Private”,
Missione 9, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 104, IV livello dei conti 1.04.04.01.000, co.fog.
05.1, cod. UE 8, Siope di bilancio 1.06.03, Ric/Non ric. 4, Perimetro Sanita 3;

d. di dover autorizzare, ai sensi dell'articolo 5, comma 3, L.R. n. 2 del 18 gennaio 2016, la variazione

compensativa, in termini di competenza e di cassa, del Bilancio gestionale 2016-2018, esercizio
finanziario 2016, cosi come di seguito indicato:

Miésibne Progr. ) Titolo T Macr. " .Capit;o_ D.nnnﬁna;one capitolo di spesa Diminuzione |
stanziamento di

| competenza e cassa

9 3 1 103 1238 Spese correnti inerenti alla gestione del € 1.500.000,00
termovalorizzatore di Acerra

9 3 1 103 1674 | Spese per lo smallimento delle scorie e della €3.737.178.58
polveri generate dagli impiardi di trattamento
di rifiuti di Acerra e Caivano

1 102 1240 Imposie e Tasse - IMU € 306.699,00
1 104 1244 Confributo per il ristoro Ambientale al € 56.122,42
Comune di Acerra
Missione Progr. | Titolo Macr. Capitolo | Denominazione capitolo di | Aumento stanziamento
spesa di competenza e cassa
9 3 1 104 5638 Legge Regionale n. 14 del € 3.200.000,00

26/5/2016 - Finanziamento di
percorsi formativi di
riqualificazione professionale
nel settore dei servizi delle
Public Wtilities - Imprese

IV Livello Siope | Cofog UE RINR P.S.
1.04.03.99.000 | 1.06.02 | 05.% 8 4 3
Missione Progr. | Titolo Macr. Capitolo | Denominazione capitolo di | Aumento stanziamento
spesa di competenza e cassa
9 3 1 104 5640 Legge Regionale n. 14 del € 2.400.000,00

26/5/2016 - Finanziamento di




percorsi formativi di
riqualificazione professionale
nel settore dei servizi delle
Public Utilities - Istituzioni
Sociali Private

IV Livello Siope | Cofog UE R/INR P.S.

1.04.04.01.000 | 1.06.3 05.1 8 4 3

VISTI:

~oaooD

La Legge Regionale n. 14 del 26 maggio 2016;
La Legge Regionale n. 2 del 18 gennaio 2016;
La D.G.R. n. 17 del 26 gennaic 2016:
La D.G.R. n. 52 del 15 febbraio 2016:
La D.G.R. n. 311 del 28 giugno 2016:
La D.G.R. n. 312 del 28 giugno 2016;

Per le motivazioni di cui in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate propone e la Giunta a voto
unanime

1.

DELIBERA

di autorizzare, in attuazione della Legge Regionale 14 del 26 maggio 2016, I'awio di percorsi formativi

finalizzati alla riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle “Public Utilities”, da parte della

Direzione Generale (54.11.00.00) Istruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili, rivolti alle unita di

personale dei Consorzi di Bacino della Regione Campania, che dovranno fare riferimento alle

qualificazioni individuale nel Repertorio Regionale, di cui alla D.G.R. 223/2014, nella S.E.P. denominata

servizi “Public Utilities";

di dare atto che la copertura finanziaria per l'esecuzione dei percorsi formativi in argomento & assicurata

dalla Regione Campania a valere sulle risorse di cui al Bilancio gestionale 2016/2018, esercizio finanziario

2016, di cui al Programma 3 della Missione 9;

di istituire, a tale scopo, i capitoli di spesa obbligatoria di seguito indicati, vincolati ai capitoli di entrata

2990 e 2998, da assegnare alla competenza gestionale della Direzione Generale (54.1 1.00.00) Istruzione,

formazione, lavoro e politiche giovanili:

> n. 5638 denominato “Legge Regionale n. 14 del 26/5/2016 - Finanziamento di percorsi formativi di
riqualificazione professionale nel seftore dei servizi delle Public Utilities - Imprese”, Missione 9,
Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 104, IV livello dei conti 1.04.03.99.000, co.fog. 05.1, cod. UE
8, Siope di bilancio 1.06.02, Ric/Non ric. 4, Perimetro Sanita 3

» n. 5640, denominato “Legge Regionale n. 14 del 26/5/2016 - Finanziamento di percorsi formativi di
riqualificazione professionale nel settore dei servizi delle Public Utilities - istituzioni Sociali Private”,
Missione 9, Programma 3, Titolo 1, Macroaggregato 104, IV livello dei conti 1.04.04.01.000, co.fog.
03.1, cod. UE 8, Siope di bilancio 1.06.03, Ric/Non ric. 4, Perimetro Sanita 3;

di autorizzare, ai sensi dell'articolo 5, comma 3, L.R. n. 2 del 18 gennaio 2016, la variazione

compensativa, in termini di competenza e di cadsa, del Bilancio gestionale 2016-2018, esercizic
finanziario 2016, cosi come di seguito indicato;

Missione | Progr. ' Titolo | Macr. 'Capitolo Denominazione capitelo di spesa Diminuzione

stanziamento di
competenza e cassa

9 3 1 103 1238 Spese correnti inerenti alla gestione del € 1.500.000,00
termovalorizzatore di Acerra

a 3 1 103 1674 | Spese perlo smaltimento delle scorig e delle €3.737.178.58
polveri generate dagli impianti di trattamento
di rifiuti di Acerra @ Caivano

1 102 1240 Imposte e Tasse - (MU € 306.699,00

9 3 1 104 1244 Contribuia per il ristoro Ambientale al € 56,122,492
Comune di Acerra

Missione Progr. | Titolo Macr. Capitolo | Denominazione capitolo di | Aumento stanziamento
spesa di competenza e cassa




9 3 1 104 5638 Legge Regionale n. 14 del € 3.200.000,00
26/5/2016 - Finanziamento di
percorsi formativi di
riqualificazione professionale
nel settore dei servizi delle
Public Utilities - Imprese

IV Livello Siope | Cofog UE R/NR P.S.
1.04.03.99.000 | 1.06.02 | 05.1 8 4 3
Missione Progr. | Titolo Macr. Capitolo | Deneminazione capitolo di | Aumento stanziamento
spesa di competenza e cassa
9 3 1 104 5640 Legge Regionals n. 14 del € 2.400.000,00

26/5/2016 - Finanziamento di
percorsi formativi di
rigualificazione professionale
nel settore dei servizi delle
Public Utilities - Istituzioni
Sociali Private

IV Livello Siope | Cofog UE R/INR P.S.
1.04.04.01.000 | 1.06.3 05.1 8 4 3

3. di stabilire che la spesa derivante dal presente provvedimento sara gestita nel limite del tetto di spesa
assegnato, per l'esercizio finanziario 20186, alla Direzione Generale (54.11.00.00) Istruzione, formazione,
lavoro e politiche giovanili secondo la disposizione della Giunta Regionale

6. di allegare al presente provvedimento, ai sensi della circolare prot. n. 0418122 del 18/06/2014, lo schema
contenente le variazioni al bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2016:

7. diinviare copia del presente provvedimento al Dipartimento per I'lstruzione, la ricerca, il lavoro, le politiche
sociali e cuiturali (54.00.00.00), al Dipartimento per le Risorse finanziarie, umane e strumentali
(55.00.00.00), alla Direzione Generale per [Vlstruzione, formazione, lavoro e politiche giovanili
(54.11.00.00), alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie (55.13.00.00), alla Direzione Generale
per 'Ambiente e I'Ecosistema (52.05.00.00), al Tesoriere Regionale ed al Consiglio Regionale, ai sensi
dell'art. 29, comma 8, della L.R. n. 7/2002.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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Legge Regionale 14 del 26.05.2016 - Percorsi formativi Sfinalizzati alla riqualificazione
professionale nel settore dei servizi delle "Public Utilities" per il personale dei Consorzi di Bacine

QUADROD A I
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Vicepresidente Bonavitacola
PRESIDENTE | ASSESSORE | Fulvio
Assessore D'Alessio Lidia
Assessore Marciani Chiara
Dr. Palmieri Michele
DIRETTORE GENERALE / . .
Dr. Oddati Antonio
OIRIGENTE STAFF OIPARTIMENTO dott.ssa Mastrocola Antonietia
Dott.ssa Salerno Maria (Interim)
It CAPO DIPARTIMENTOQ Dott. Oddati
dott.ssa Salerno Maria
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA' ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADQOZIONE | 06/07/2016 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 08/0772016

Al SEGUENT!I DIPARTIMENTI E DIREZIONI GENERALI

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania,

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 ¢ successive modificazioni & copia conforme

Firma
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