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REG. GEN. N.

Consiglio Regionale della Campania

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2016

Deliben n. 59

RENDICONTO DELLA GESTIONE DEL CONSIGLIO REGIONALEOGGETTO: DELLA CAMPANIA PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2015

L’anno duemilasedici, il giorno 30 (trenta) del mese di novembre alle ore 15,25 nella sala
riunioni della propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola F13, si riunito l’Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito:

ROSA D’AMELIO Presidente

TOMMASO CASILLO Vice Presidente
ERMANNO RUSSO Vice Presidente
ANTONIO MARCIANO Consigliere Questore
MASSIMO GRIMALDI Consigliere Questore

VINCENZO MARMO Consigliere Segretario

FLORA BENEDUCE Consigliere Segretario

Sono assenti: I/I/l

Presiede; Rosa D’Ameflo

Assistono i dirigenti: Avv. Magda Fabbrocini - DG “Attività Legislativa”
Dott.ssa Lucia Corretto - DO “Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”
Doti Alfredo Aurilio—Dirigente UD “Affari Legali e Ass. Ufficio di Presidenza

RELATORE: Questore alle Finanze Marciano



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Didgenziale Bilancio, Ragioneria e

Contabilità analitica e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,

costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità

tecnica e contabile della stessa resa dalla Unità Dirigenziale Bilancio, Ragioneda e Contabilità

analiLica e dell’espressa dichiarazione di legittimità della stessa resa dalla Direzione Generale

Risorse Umane, flnanziarie e strumentali a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE

il D.Lgs. n. 118/2011 come modificato e integrato dai DLgs. n. 126/2014 detta le

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2 della legge 5 maggio

2009, n. 42”;
l’ari. 67 del D.Lgs. n. 118/2011 modificato dal Diga n. 126/2014 in materia di

annonizzazione contabile stabilisce che “le Regioni assicurano l’autonomia contabile del Consiglio

Regionale” e che “il Consiglio Regionale adotta il medesimo sistema contabile e gli stessi schemi di

bilancio previsti per le Regioni adeguandosi ai medesimi principi contabili generali e applicati”;

ai sensi dell’an. 80 dcl D.Lgs. n. 118/2011, le disposizioni di cui al Titolo III “Ordinamento

finanziario e contabile delle regioni”, come sostituito dal D.Lgs. n. 12612014. si applicano a

decorrere dall’esercizio 2015, con la predisposizione dei bilanci relativi all’esercizio 2015 e

successivi;
l’an. 26 dello Statuto della Regione Campania sancisce l’autonomia di bilancio,

amministrativa, contabile, funzionale e organizzativa del Consiglio Regionale;

l’art. 8 comma 5 dcl Nuovo Ordinamento degli uffici del Consiglio Regionale dispone che il

dirigente della unità didgenziuie Bilancio, Ragioneria e contabilità analitica “è il responsabile dei

servizi economici-finanziari ex ari. 153 dcl TUEL”;
la Legge Regionale 20 giugno 2006 n. (2 “Disposizioni in materia di Amministrazione e

Contabilità del Consiglio Regionale della Campania” dispone all’an. 25 che il Settore Bilancio

(oggi Unitù Dirigenziale Bilancio) ha il compito di predisporre il rendiconto annuale;

ai sensi dell’ari. 22 della sopracitata legge rientra nelle attribuzioni del Consiglio Regionale

approvare il rendiconto di gestione, su proposta dell’Ufficio di Presidenza;

con delibera n. 358 del 22dicembre2014 l’Ufficio di Presidenza ha approvato la proposta di

bilancio di previsione del Consiglio Regionale per il triennio 2015-2017, approvato dal Consiglio

Regionale nella seduta del 29dicembre2014;
con delibera n. 367 del IS febbraio 2015 l’Ufficio di Presidenza ha approvato il bilancio di

previsione gestionale per il Ldennio 2015-2017;
l’Ufficio di Presidenza nella seduta dell’ Il novembre 2015 ha approvato con la detibera n.

14 il rendiconto annuale per l’esercizio finanziario 2014, approvato definitivamente dal Consiglio

Regionale nella seduta del 9dicembre2015;

VISTO
e allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sosanziale lo schema di

rendiconto della gestione per l’esercizio 2015, composto dalla relazione tecnica illustrativa e dagli

allegati tutti indicati nella stessa relazione;

RILEVATO CHE

il provvedimento di approvazione dcl rendiconto gestionale è obbligatorio e non

discrezionale, riguardando esclusivamente la ricognizione delle risultanze contabili, finanziarie e

patrimoniali della gestione dell’esercizio finanziario di riferimento;



PRESO ATTO CHE

su tale provvedimento occorre acquisire la relazione dell’organo di revisione contabile perfarne parte integrante e sostanziale ai sensi dell’ari. Il, comma 4, lettera p) del D.Lgs. n. 118/2011come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 12612014:

PRESO ATTO CHE

occorre, successivamente all’approvazione della proposta da pane dell’organo di governo eall’acquisizione del parere da parte dei revisori dei conti, provvedere alla approvazione definitivadel rendiconto della gestione del Consiglio Regionale per l’esercizio finanziario 2015 ai sensidell’art. 22 della L.R. a. 12/2006 da pane dell’’organo assembleare, previo esame da parte della 11Commissione Consiliare Permanente, competente per materia:

VISTI

t’ari. 26 dello Statuto
l’an. 115 del regolamento interno del Consiglio Regionale;la!. r. n. 12 del 20giugno 2006;
ilD.Lgs. 118/2011
il D.Lgs. 126/2014

PROPONE, e l’Ufficio di Presidenza a voto unanime

DELIBERA

per i motivi precedentemente fornulati e che s’intendono qui riportati integralmente:• di approvare la proposta del rendiconto della gestione dei Consiglio Regionale dellaCampania per l’esercizio finanziario 2015, corredato dagli allegati ex D.Lgs. n. 118/2011indicati nella relazione tecnica illustrativa, le cui risultanze contabili sono così determinate:

RISCOSSIONI
Fondo di cassa all’i. 1.2015

€ 14.034.692,97Gestione residui
€ 23.562.152,02Gestione competenza

€ 21.552.842.96TOTALE RISCOSSIONI € 59.150.287,95

PAGAMENTI
Gestione residui

€ 7.758.756,52Gestione competenza
€ 49.888.495.26TOTALE PAGAMENTI € 57.647.251,78

FONDO DI CASSA AL 31.12.2015 € 1.503.036,17



Residui attivi (da sommare) € 73.799.546,45

Residui passivi (da sottrarre) € 34.381.303,69

F.P.V. spesa (da sottrarre) € 2.621.787,68

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31.12.2015 € 38.299.491,25

Di cui Av2nz0 ccantonatn per oneri e rischi da contenzioso € 2.597.715,35

Di cui Avanzo vincolato da trasferimenti € 701.775,90

Di cui Avanzo libero €35.000.000,00

• di approvare il dettaglio delle entrate e delle spese per capitoli relativo all’esercizio

finanziario 2015 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• di approvare il conto del patrimonio 2015 per un netto di € 41.899.305,19 che costituisce

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

• di accantonare l’Avanzo di Amministrazione sopra indicato per un importo complessivo pari

a € 2.597.715,35;

• di vincolare l’Avanzo di Amministrazione sopra indicato per un importo complessivo pari a

€ 701.775,90;
• di acquisire la relazione dell’organo di revisione contabile che viene allegata al presente

provvedimento per farne pane integrante e sostanziale ai sensi dell’ari, Il, comma 4, lettera

p) del D.Lgs. n. I 18/201 I come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;

• di trasmettere il presente provvedimento, ai sensi dell’ ari. 22 della L.R. 12/06, alla

Commissione Bilancio per l’esame e al Consiglio Regionale per l’approvazione definitiva;

• di disporre la pubblicazione sul BURC ad avvenuta approvazione da parte del Consiglio

Regionale;

IL PRESIDENTE
Dr. ssc: Rasa D’A indio

ILjGR%

U.D. BIL4NCIO E RAGIONERM E CONTABIUTA’ANAUTICA

iL FUNZIONARIO DELEGATO

per la regolarità tecnica e contabile

Dr Rosji2%,enzczrdo

DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE, FINAWZ!ARIE E STRUMENTALI

IL DIR REGEN R4LE



Consiglio Regionale della Campania
DireziOne GL’nernlc Risorse umane, flnanziatic e strumentali
Unird Dinienziale BrZincio Ragsàncrii e conrabi.&d analitica

RELAZIONE TECNICA ILLUSThATWA
AL RENDICONTO DI GESTIONE AWNO 2015

Durante il triennio 2013/2015 il Consiglio Regionale della Campania ha potuto disporre
delle risorse sotto indicate derivanti dai trasferimenti regionali:

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015
[ FONDO ORDINARIO € 57.556.401,35 € 53.975.500,00 € 50.675.000,00

In relazione ai trasferimenti di fondi da parte della Regione si è registrato un notevole
decremento nell’ultimo triennio causando in più periodi delle crisi di liquidità.

ANNO 2013 ANNO 2014 ANNO 2015r ANNI PRECEDENTE E 25.951.292,29 € 47.574.186,41 € fl067300,32
ACCONTO ANNO E 32.204.914,62 € 9.371.810,38 € 8.445.000,00
CORRENTE
TOTALE € 58.156.206,91 € 56.945.996,79 £ 31512.300,32
TRASFERJMENTI

Si rappresentano di seguito i dati riassuntivi delle entrate dell’esercizio 2015
PREVISIONE ACCERTAMENTI DIFFERENZA

Avanzo di € 5.418.896,33 € - 5.418.896,33
amministrazione
Fondo pluriennale € 657.487,00 € - 657.487,00
vincolato
Titolo 2 € 50.794.890,48 € 50.826.390,48 € 31.500,00
Trasferimenti correnti
Titolo 3 € 696.000,00 E 693.413,13 € - € 2.586,87

!
Entrate extratributarie
Titolo 9 € 22.500.000,00 € 12.482.791,18 € - 10.017.208,82
Partite di giro
TOTALI € 80.067.273,81 € 64.002.594,79 € - 16.064.679,02



Consiglio Regionale delta Campania
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Si rappresentano di seguito i dati riassuntivi della spesa dell’esercizio 2015

PREVISIONE IMPEGNI FPV DIFFERENZA

Missione 1 E 55.762.756,55 € 47.552.000,22 € 2.621.787,68 € 5.588.968,65

Servizi istituzionali,
generali e di
gestione

Missione 20 € 1.804.517,26 € 1.804.517,26

Fondi e
accantonamenti

Missione 99 € 22500.000,00 € 12.482.791,18 € 10.017.208,82

Servizi per conto
terzi
TOTALI € 80.067.273,81 € 60.034.791,40 € 2.621.787,68 € 17.410.694,73

Il BiLancia di Previsione del Consiglio Regionale per l’esercizio 2015 è stato

predisposto nel pieno rispetto delle norme e degli schemi di bilancia previsti dal D.Lgs.

n. 118/2011 modificato dal D.Lgs. n. 126/2014 previsti per la contabilità finanziaria

Nel rispetto delle medesime norme e degli schemi di bilancio previsti si è

proceduto alla redazione del rendiconto per l’esercizio 2015.

L’adozione della contabilità economico-patrimoniale da affiancare a quella

finanziaria è avvenuta, come per la Regione Campania a partire dall’anno 2016.

Per tali motivi il nuovo conto economico e il nuovo conto del patrimonio sarà

predisposto a partire dal rendiconto dell’anno 2016.

ALLEGATI

Il Rendiconto si compone, oltre che della presente relazione dei documenti di

seguito elencati:

• Conto del Bilancia — Gestione delle entrate

• Conto del Bilancio — Riepilogo generale delle entrate per titoli

• Conto del Bilancio — Gestione delle spese

• Conto del Bilancio — Riepilogo generale delle entrate per missioni

i



Consiglio Regionale della Campania
Direzione Generale R &orse umane, finanzirk e stmmcnrali
Uniti Dinienziale Bilancia, Ragionezù e con rabiir.ì analiric7

• Conto del Bilancio — Riepilogo generale delle entrate per titoli
• Quadro generale riassuntivo
• Equilibri di bilancio
• Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione
• Composizione per missioni e programmi del fondo pluriennale vincolato es. 2015
• Prospetto delle entrate di bilancio per titoli, tipologie e categorie — accertamenti
• Prospetto delle spese di bilancio per missioni, programmi e macroaggregati

Impegni Titolo I — Spese correnti
• Prospetto delle spese di bilancia per missioni, programmi e macroaggregati

Impegni Titolo 2— Spese in conto capitale
• Prospetto delle spese di bilancio per missioni, programmi e macroaggregati

Impegni Missione 99 — Spese per servizi per conto terzi
• Prospetto spese per titoli e macroaggregafi
• Accertamenti assunti nell’esercizio 2015 e precedenti imputati all’anno 2016 e

seguenti
• Impegni assunti nell’esercizio 2015 e precedenti imputati all’anno 2016 e seguenti
• Elenco delle previsioni e dei risultati di competenza e cassa secondo la struttura

del piano dei conti — entrate
• Elenco delle previsioni e dei risultati di competenza e cassa secondo la struttura

del piano dei conti — spese
• Rendiconto del tesoriere entrate
• Rendiconto del tesoriere spese
• Quadro riassuntivo della gestione di cassa del tesoriere
• Conto del Bilancio — Gestione delle entrate per capitoli (gestionale)
• Conto del Bilancio — Gestione delle spese per capitoli (gestionale)
• Variazioni di bilancia 2015
• Conto del Patrimonio

PREMESSA

In relazione agli adempimenti in materia di tenuta delle scritture contabili si
attesta:

• la regolarità delle procedure per la contabiizzazione delle entrate e delle spese in
conformità alle disposizioni di legge;

• la corrispondenza tra i dati riportati nel conto del bilancia con quelli risultanti
dalle scritture contabili;

3
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Consiglia Regionale della Campania

Direzione Gencvalc R,anre umanc flnanziir/c e srwmcnr.ilr

Un/rd DinÉt.nziik Bilancia, Ragioncria t’ canrabshd indù/ca

il rispetto del principio della competenza finanziaria nella rilevazione degli

accertamenti e degli impegni;

• la corretta rappresentazione nel conto del bilancio, nei riepiloghi e nei risultati di

cassa e di competenza finanziaria;

• l’equivalenza tra gli accertamenti in entrata e gli impegni di spesa dei capitoli di

bilancio relativi alle partite di giro;

• l’adempimento degli obblighi fiscali relativi a LR.A.P. e sostituti d’imposta;

GESTIONE FINANZIARIA

Si rileva e si attesta che

‘ risultano emesse n. 531 reversali e n. 1496 mandati;

• i mandati di pagamento risultano emessi in forza di provvedimenti esecutivi e

sono stati regolarmente estinti;
- non vi è stato ricorso all’anticipazione di tesoreria;

• nel conto del tesoriere al 31/12/2015 non sono presenti pagamenti per esecuzione

forzata per pignoramenti da regolarizzare;

• il tesoriere ha reso il conto della gestione;

i pagamenti e le Hscossioni, sia in conto competenza che in conto residui,

coincidono con il conto del tesoriere dell’Ente, Banco di Napoli Filiale n. 91 le cui

risultanze sono indicate itella detennina di parifica del conto del tesoriere.

GESTIONE DEI RESIDUI

In relazione alla gestione dei residui, la Unità Dirigenziale Bilancio ha proceduto

al riesame della loro consistenza a fine esercizio attraverso il riaccertamento degli stessi,

verificando la sussistenza o meno delle condizioni per il loro mantenimento nel

rendiconto quali voci di credito o di debito.

In relazione al riaccertanzento ordinario dei residui attivi e passivi previsto dal

D.Lgs. i:. 118/2011 si precisa che la procedura è oggetto di apposito provvedimento

deliberativo munito del parere del Collegio dei Revisori.

Con riferimento alla gestione dei residui relativa agli esercizi finanziari degli anni

precedenti, si riscontra la situazione contabile riportata nella seguente tabella:

4



Consiglio Regionale della Campania
Direzione Gcncnle Risorse umane, finanziarie e srmmenti/i
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RESIDUI AUWI RESIDUI PASSIVI

Residui al 31112/2014 da € 54.912.546,64 € 39.563.460,35
rendiconto 2014
Riscossioniffagamenti del € 23.562.752.02 € 7.758.756,52
2015
Residui cancellati € 7.569.696,28

Residui al 31/12/2015 anni € 31.349.794,62 € 24.235.007,55
• precedenti da riportare a
nuovo

La cancellazione dei residui passivi è avvenuta in fase di riaccertamento degli stessi a
seguito del giudizio sulla avvenuta prescrizione o verifica della insussistenza degli
stessi.
La cancellazione dei residui passivi ha determinato pertanto un avanzo relativo alla
gestione dei residui stessi concorrendo in senso positivo alla determinazione del
risultato finale di amministrazione.

GESTIONE DELLA COMPETENZA

Il termine “competenza” si riferisce alle sole operazioni relative all’esercizio in
corso, prescindendo da quelle relative agli anni precedenti sorte sulla base di un titolo
ancora esistente.

Essa infatti evidenzia, indipendentemente dall’effettivo momento dell’incasso o
deL pagamento, il risultato ottenuto quale differenza tra gli accertamenti e gli impegni
dell’esercizio al netto del fondo pluriennale vincolato per la reimputazione degli
impegni all’anno successivo, che concorrono alla determinazione del risultato di
gestione.

Con riferimento alla gestione del 2015, per la verifica condotta attraverso l’analisi
per competenza dei valori del 2015, la situazione contabile è rappresentata dai dati della
tabella che segue:

)



Consiglio Regionale della Campania

Direzione Generak Ràone umane, flnanziri e srwmcnrah

Unid Di4wzsik Bilancia, Ragioneria e conrab,htd ;rnalinb.

Avanzo amministrazione 2014 applicato € 5.418.396,33

Fondo pluriennale vincolato in entrata € 657.487,00

Accertamenti in Entrata di competenza 2015 € 64.002.594,79

comprensivi delle partite di giro

Impegni in uscita di competenza 2015 - € 60.034.791,40

comprensivi delle partite di giro

Fondo pluriennale vincolato spese -€ 2.621.787,68

f Avanzo(÷) o disavanzo (-) 2015 ÷ € 7.422.399,04

Dall’analisi della tabella sopra indicata, si evince un risultato della gestione di

competenza positivo (avanzo) che evidenzia un’equilibrata e corretta gestione.

GESTIONE FINANZIARIA DELLA COMPETENZA

Si rappresenta nella seguente tabella le risultanze dei movimenti finanziari che

hanno interessato la gestione di competenza:

ACCERTAMENTI € 64.002.594,79

INCASSI € 21.552.842,96

RESIDUI AflIVI NUOVA FORMAZIONE € 42.449.751,83

IMPEGNI € 60.034.791,40

PAGAMENTI € 49.888.495,26

RESIDUI PASSIVI NUOVA € 10.146.296,14

FORMAZIONE

COMPOSIZIONE DEI RESIDUI RIPORTATI A NUOVO AL 31/fl/2015

Si rappresenta nella seguente tabella la composizione dei residui al 31/12/2015

o



Consiglio Regionale della Campania
Direzione Generale Risorse
Unfrd Dingenzàk’ Bilancia,

umant; finanziarie e strumentali
Ragioneda econtabslird analitica

‘ RESIDUI ATflVI RESIDUI PASSJVJ

RESIDUI ANNI PRECEDENTI € 31349,794,62 € 24.235.a07,55

RESIDUI GENERATI € 42.449.751,83 € 10.146.296,14
DALLA GESTIONE DI COMPETENZA

TOTALI RESIDUI AL 31/12/2015 € 73.799.546,45 € 34.381.303,69

RESIDUI AflIVI

In riferimento ai residui attivi al 31/12/2015 si riscontra che sono tutti muniti di
regolare titolo giuridico esecutivo

DEBITORE CAUSALE IMPORTO
REGIONE SALDO CONTRIBUTO 2014 € 31.313.689,62

• CAMPANIA
REGIONE SALDO CONTRIBUTO 2015 € 41230.000,00
CAMPANIA
REGIONE CONTRIBUTO ANAGRAFE DEGLI € 20.000,00
CAMPANIA ELEflI
SIGMA SRL CONTRIBUTO DISTRIBUTORI € 420,00

AUTOM.
BANCO DI NAPOLI INTERESSI MATURATI CUL C/C € 10.104.14

TESORERIA
INPDAP ANTICIPAZIONE T.FS. € 175.387,45

PERSONALE CESSATO
AGCOM SALDO CONTRIBUTO 2014 € 49.945,24

TOTALE € 73.799.546,45

RESIDUI PASSIVI

Si è provveduto a coinvolgere tutti i settori, ciascuno per la propria competenza,
al riesame di tutti gli impegni di spesa contenuti nei residui chiedendo la cancellazione

i 7
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per tutti quelli che non rappresentassero più una reale posizione debitoria a carico

dell’Ente per complessivi € 7.569.696,28.

Ciò anche per liberare risorse nuove attraverso l’incidenza positiva di tale

operazione sull’avanzo di amministrazione.

Al 31/12/2015 i residui passivi riportati a nuovo ammontano a complessivi

€ 34.381.303,69.

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

Si è provveduto con apposito atto deliberativo al riaccertamento dei residui al

31/12/2015.
Sono stati cancellati e reimputati all’anno 2016 i residui passivi per € 2.621.787,68

in quanto privi del requisito di esigibilità.

FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’

Non si è provveduto ad accantonate alcuna somma in quanto i crediti del

Consiglio Regionale sono rappresentati esclusivamente da trasferimenti da altre

pubbliche amministrazioni

PARTITE DE GIRO

In relazione alla gestione delle partite di giro nella gestione di competenza si

evidenzia il corretto funzionamento delle stesse, la bontà delle operazioni effettuate e il

rispetto dell’equilibrio di bilando.

Infatti esiste una perfetta corrispondenza tra gli accertamenti e gli impegni

assunti per € 12.482.791,18.

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

L’avanzo di amministrazione dell’esercizio 2015 risulta pari a € 38.299.491,25 ed è

composto dai seguenti elementi:

Avanzo gestione residui (residui passivi € 7.569.696,28

cancellati)

Avanzo della gestione di competenza € 7.422.399,04

Avanzo di amministrazione 2014 non € 23.307.395,93

applicato

Avanzo di amministrazione al 31/12/2015 € 38.299.491,25

a



Consiglio Regionale della Campania
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AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ACCANTONATO

L’avanzo di amministrazione viene accantonato e reso indisponibile per
€ 2.597.715,35 per la copertura dei debiti fuori bilancio sulla base della ricognizione
effettuata

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO

L’avanzo di amministrazione viene vincolato per € 701.775,90
per vincoli per trasferimenti (entrate a destinazione vincolata) Fondi AGCOM e
Trasferimenti Regionali per anagrafe degli eletti e progetti per il garante dei diritti
detenuti e derivano o dalla mancata assunzione di impegni o dalla cancellazione di
impegni non correlati ad obbligazioni giuridicamente perfezionate.

CONTO DEL PATRIMONIO

E’ stato redatto nei termini di cui all’art. 24 della legge regionale 20 giugno 2006
dalla UD Bilancio e Ragioneba e per la situazione specifica dei beni dell’Ente da parte
della competente UD Amministrazione.

A tale documento si rinvia per ogni valutazione di merito.

Il Funzionario istruttore
Dr.
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Consiglia Regionale della Campania

Delibera ti. 58

X LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA

SEDUTA DEL 30 NOVEMBRE 2016

006EflO:

RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI ATTIVI E PASSIVI AI
SENSI DEGLI ARTICOLI 3, COMMA 4 E 63, COM1H 8 E 9 DEL D. LGS.
N. 118/2011 MODIFICATO DAL D. LGS. N. 126/2014 - RENDICONTO
2015 - APPROVAZIONE DELLE CONSEGUENTI VARIAZIONI DI
BILANCIO

L’anno duemilasedici, il giorno 30 (trenta) del mese di novembre alle ore 15,25 nella sala
riunioni delta propria sede al Centro Direzionale di Napoli, isola Fl3, si è riunito l’Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, così costituito:

ERMANNO

ANTONIO

MAsstto

VINCENZO

FLORA

D’AMELIO

CASILLO

RUSSO

MARCIANO

GRIMALDI

MARAIO

BENEDUCE

Vice Presidente

Consigliere Questore

Consigliere Questore

Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

Sono assenti: ìllll

Presiede: Rosa D’Amelio

Assistono i dirigenti: Avv. Magda Fabbrocini - DO “Attività Legislativa”
Dott.ssa Lucia Corretto - DO “Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”
Doti Alfredo Aurilio—Dirigente UD ‘Affari Legali e Ass, Ufficio di Presidenza

RosA

TOMMASO

Presidente

Vice Presidente

RELATORE: Questore alle Finanze Marciano





Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Unità Dirigenziale Bilancia, Ragioneria eContabilità analitica e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono,costituenti istruttoria a Lutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritàcontabile e di copertura finanziaria della stessa resa dalla Unità Dirigenziale Bilancia, Ragioneria eContabilità analitica e dell’espressa dichiarazione di legittimità della stessa resa dalla DirezioneGenerale Risorse umane, finanziarie e strumentali a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE

l’art. 26 della Regione Campania sancisce l’autonomia di bilancio, amministrativa,contabile, funzionale e organizzativa del Consiglio Regionale;
l’ari 67 del D.Lgs. n. 11812011 modificato dal D.Lgs. n. 126/2014 in materia diannonizzazione contabile stabilisce che “le Regioni assicurano l’autonomia contabile del ConsiglioRegionale”;

VISTO

l’ari, 3 comma 4 dcl suddetto decreto legislativo che disciplina il riaccerlamento ordinariodei residui attivi e passivi, nonché l’arI, 63, comma 8 che prescrive l’obbligo di provvedere alriaccertamento dei residui, che consiste nel rivedere le ragioni del loro mantenimento in tutto o inparte, prima dell’inserimento nel rendiconto di gestione;
l’allegato 4/2 del D.Lgs. n. I 18/2011 relativo al “Principio contabile applicato concernentela contabilità finanziaria”, con particolare riferimento al punto 9.1 relativo alla gestione dei residui;

CONSIDERATO

che l’art. 63, comma 9 prevede:
• la conservazione tra i residui attivi delle entrate accertate esigibili ma non incassate e laconservazione tra i residui passivi delle spese impegnate, liquidate o liquidabili ma nonpagate;
• la reimputazione agli esercizi successivi degli impegni e degli accertamenti assunti, qualorale obbligazioni sottostanti non siano esigibili;
• le variazioni del fondo pluriennale vincolato necessarie alla reimputazione delle entrate edelle spese riaccertate;

PRESO ATTO CHE

a seguito della operazione di verifica effettuata si è riscontrato che tutti i residui attivipresenti nelle scritture contabili sono muniti di regolare titolo giuridico mentre per i residui passivicorrispondenti ad un importo complessivo di € 7.569.696,28 si rende necessario procedere allaeliminazione dalle scritture contabili dell’Ente per insussistenza del debito;
a seguito della verifica di cui sopra occorre dispone le variazioni agli stanziamenti del fondopluriennale vincolato necessarie alla reimputazione delle entrate e delle spese riaccertate;

VISTi

gli allegati prospetti contabili riportanti t’elenco dei residui attivi e passivi dell’eserciziofinanziario 2015 da riportare, l’elenco dei residui passivi cancellati, L’elenco dei residui passivi2015 da reimputare all’esercizio 2016 quale fondo pluriennale vincolato;





RITENUTO pertanto:

• di daccertare i residui attivi e passivi ai sensi degli articoli 3. comma 4 e 63, commi 8 e 9,del D.Lgs. n. 118/2011 al fine del loro inserimento nel rendiconto della gestione 2015, comeda allegati;
• di costituire il fondo pludennale vincolato, come da prospetto allegato per la successivareimputazione degli impegni sull’esercizio finanziario 2016;
• di eliminare dalle scritture contabili dell’Ente i residui passivi insussistenti;
• di apportare le variazioni di competenza relative alla reimputazione del fondo pluriennalevincolato, di cui al punto 2, nonché le variazioni di cassa conseguenti al riaccertamento deiresidui del 2015 al bilancio di previsione 2016, al documento tecnico di accompagnamento eal bilancio finanziario gestionale, come allegato alla presente deliberazione quale paneintegrante:

ACQUISITO

Il parere favorevole dell’organo di revisione, come previsto al punto 9.1 del “Principiocontabile applicato concernente la contabilità finanziaria” di cui all’allegato 4/2 D.Lgs. rt. 118/2011in data 25110/20(6 come da verbale n. 42 che si allega al presente deliberazione quale paneintegrante;

PROPONE, e l’ufficio di Presidenza a voto unanime

DELIBERA

per i motivi precedentemente formulati e che s’intendono qui riportati integralmente:
• di riaccertare i residui attivi in € 73.799.546,45 e i residui passivi in € 34.381.303,69 dariportare nel rendiconto della gestione 2015, come da allegati, che costituiscono partiintegranti e sostanziali della presente deliberazione;
• di eliminare dalle scritture contabili residui passivi per € 7.569.696,28, come da allegatoprospetto contabile che confluiranno positivamente nella determinazione del risultato diamministrazione;
• di costituire il fondo pludennale vincolato 2016 di pane corrente in € 2.621.787,68 e diapprovare l’elenco dei residui passivi da reimputare alla competenza dell’eserciziofinanziario 2016, come da allegato prospetto contabile, che costituisce pane integrante esostanziale della presente deliberazione;
• di apportare altresì le variazioni di competenza relative alla reimputazione del fondopludennale vincolato, nonché le variazioni di cassa conseguenti al daccertamento dei residuipassivi del 2015 al bilancio di previsione 2016, al documento tecnico di accompagnamento eal bilancio finanziario gestionale, come da allegato, parte integrante e sostanziale;
• di prendere atto del parere favorevole espresso dall’organo di revisione, come da allegato,che costituisce pane integrante della presente deliberazione;
• di trasmettere la presente deliberazione al Tesoriere per gli adempimenti di competenza:
• di incaricare la UD. Bilancio, Ragioneria e Contabilità analitica dell’esecuzione dellapresente deliberazione.





IL PRESIDENTE
Dort.ssa Rosa D ‘Amelia

4EGRE4Ip À

U.D. BILANCIO E RAG1ONERIA E CONTABILITA ANALITICAIL FUNZIONARIO DELEGATOper la regolarità co,gabile e la coperturafinanziariaDs Ros il De Bernardo

DIREZIONE GENERALE RFSORS MANE. FINANZIARIE E STRUMENTALiIL DIR RE CENE 4LE
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