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i?ESOCONTO N. 81 DELLA SEDUTA DI
AUDIZIONE | COMMISSIONE CONSILIARE
SPECIALE DEL 21/11//2017

ARGOMENTO: *“Richiesta audizione vs
protocollo n.48 del 22 maggio 2017: Criticita
e rilevanti  problematiche  dellAORN
Cardarelli”.

INTERVENUTI:

Verde Franco— Segretario Aziendale ANAAO
Cardarelli—;

Orsini Luigi - Segretario Aziendale ANAAO
Cardarelli—;

lervolino Claudio -
ANAAO Cardarelli;

-Segretario Aziendale

Ciaburri  Filippina -
ANAAO Cardarelli ;

Segretario Aziendale
Gragnano Eugenio - Segretario Aziendale.

Sono presenti i Consiglieri

Ciarambino Valeria (M5S) — Presidente della
Commissione;

Muscara Maria (M5S) Componente della
Commissione.

Mocerino Carmine (CALDORO PRESIDENTE)
— Componente della Commissione.

Assistono alla seduta il Dirigente UD Gallipoli
Enrico il Funziona PO Longobardi Salvatore e |l
Funzionario AP Cacchio Maria.

PRESIDENZA DELA PRESIDENTE
CIARAMBINO

La seduta ha inizio alle ore 14,40

PRESIDENTE (Ciarambino): Buonasera a
tutti, benvenuti all’audizione odierna richiesta
da ANAAO Assomed sul Cardarelli, in realta c'é
una richiesta che non & una vera e propria
richiesta di audizione, & una nota trasmessaci
da ANAAO Assomed riguardo alle criticita e alle
rilevanti problematiche dell’azienda ospedaliera
di rilievo nazionale Cardarelli, la medesima
nota e stata inviata anche alla Commissione
Sanita. Abbiamo ritenuto di occuparcene, per
qguelli che sono i profili di competenza della
Commissione Trasparenza, che si occupa, oltre
che della verifica della regolarita amministrativa
degli atti, anche del controllo sull'utilizzo dei
fondi, quindi per quelli che sono i nostri profili di
competenza, noi ci occupiamo anche di sanita,
che rappresenta la massima parte del bilancio
regionale.

Innanzitutto chiedo scusa ad ANAAO Assomed
per non aver dato un riscontro piu tempestivo
alla vostra richiesta, che risale a maggio
scorso, ma € pur vero, a nostra discolpa, che ci
siamo incontrati nel frattempo, le richieste che
pervengono sono numerosissime e, quindi, nel
tempo, anche seguendo quelli che sono i criteri
dettati dall’attualita, cerchiamo di riscontrarle
tutte.

Per quest’audizione abbiamo preferito non
convocare il management del Cardarelli, anche
per una questione di garbo istituzionale, attese
le vicende ultime e il cambio ai vertici
recentissimo, perd vogliamo, assolutamente,
ascoltare quelle che sono le istanze sollevate
dalla vostra Associazione, in maniera da poter
acquisire ulteriori elementi di approfondimento
e valutazione rispetto ai temi pregnanti da voi
posti.

Nel merito illustro un po’ quali sono i temi da voi
sottoposti, poi vi lascio la parola e poi,
eventualmente, approfondiamo alcuni aspetti.
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La Segreteria aziendale del’lANAAO Assomed
si rivolge a questa Commissione Trasparenza
econtrollo delle attivita della Regione per
portare all'attenzione della stessa quelle criticita
e problematiche di valenza strategica che
compromettono la qualita dei servizi sanitari e il
funzionamento del Cardarelli, sulla cui
centralita, in ordine alla sanita campana credo
che sia anche superfluo soffermarsi.

Quali sono le questioni da voi evidenziate? La
necessitd sostanziale di un adeguamento
dell'organico verso cui, almeno per quanto al
23 maggio — data della vostra nota — la Giunta
invece appare restia. Le scelte programmatiche
della Giunta fondano, in realta, su due poli, che
sono i perni della sanita campana, che sono
'Ospedale del Mare per il territorio di Napoli
Sud, in maniera esclusiva ed il Cardarelli per il
bacino dell’area nord occidentale di Napoli.

In seconda istanza l'importanza di utilizzare i
fondi dell’attivita intramoenia per snellire le liste
d'attesa.

Ci fate tutti gli aggiornamenti del caso, pero I'ho
detto, questa per noi €& unaudizione
interlocutoria per acquisire direttamente, dalla
viva voce degli stanti, quelle che sono le
tematiche piu di dettaglio rispetto a quanto da
VOoi rappresentato.

L'importanza di utilizzare i fondi dell'attivita
intramoenia per snellire le liste dattesa in
oncologia e nelle patologie per le quali si
riscontra la massima migrazione extra
regionale e poi la riorganizzazione del servizio
118, l'attivazione di una rete dell’emergenza su
base regionale e la realizzazione dell'unita
stroke di cui si parla da tanti anni senza esito,
quindi voi, appunto, avete chiesto alla
Commissione Sanita di mettere in atto misure
efficaci per sollecitare la Giunta a prendere in
considerazione queste problematiche, ce ne
facciamo carico anche noi come Commissione
Trasparenza per i profili di nostra competenza,
quindi vi chiediamo d’illustrare, con maggiore
dovizia di dettagli, quelle che sono le tematiche
da voi rappresentate nella richiesta, anche per
poter calibrare le successive azioni di questa

Commissione o dei singoli Consiglieri che
avranno accesso alla documentazione e al
resoconto di quest’audizione e potranno,
quindi, usufruirne come credono.

Sono presenti: il dottor Orsini, Segretario
Aziendale ANAAO per il Cardarelli; il dottor
lervolino, Segreteria Aziendale ANAAO per |l
Cardarelli; il dottor Verde, Segreteria Aziendale
ANAAO Cardarelli e Coordinatore Provinciale; il
dottor Ciaburri e il dottor Gragnano.

Innanzitutto vi do il benvenuto a nome della
Commissione e lascio la parola al dottor Verde
se vuole introdurre la tematica.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Il
ringraziamento non e formale, a lei,
all'onorevole Muscara per aver accolto la
nostra richiesta di incontro, con qualche
riflessione di fondo. E vero che voi siete la
Commissione Trasparenza, ma siete una forza
politica presente in Consiglio regionale, poi nel
merito non entro, non tocca a me stare sui
problemi.

Un rammarico per [Il'assenza degli altri
Consiglieri, perché credo che perdano una
grande occasione a non ascoltare quelli che
sono i problemi in questo momento, sara un
limite culturale, un limite politico, in ogni caso
hanno perso un’occasione.

Siamo anche in attesa di un incontro con la V
Commissione Consiliare di Lello Topo. Ricordo
una V Commissione Consiliare dove c’erano
personaggi prestigiosi come Topo, Silvio Papia,
Nando Clemente di San Luca, Monica
Tavernini, gente che ha fatto la storia in questa
Regione, agli albori, spero che Ila V
Commissione — lo diro al Presidente Topo, ma
lo dird anche alla consigliera Raia con la quale
mi sento frequentemente essendo compagni di
partito — possa, almeno, riprendere quel ruolo e
non stare in quella condizione di silenzio,
tranne qualche legge che e stata fatta, credo
abbastanza utile dal mio punto di vista, € un
auspicio, speriamo che possa cambiare. In
guesto momento abbiamo scarso ascolto in V
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Commissione per le note vicende congressuali
del PD.

Perché veniamo in Regione parlando del
Cardarelli? Nel documento del 10 ottobre, frutto
di una Conferenza Stampa di De Luca ‘Il
grande inganno del Cardarelli”, la Regione € un
elemento centrale per le scelte parziali e i troppi
spot che riguardano quest'ospedale.

De Luca, in campagna elettorale, in ben 3 siti
(Cinema Metropolitan, hotel Oriente e Porto)
dice: “ll Cardarelli come il San Raffaele”.
Questo genera grandi aspettative nel mondo
del Cardarelli, cio non e stato. Quali sono gli
errori di De Luca? Sono errori dovuti alla sua
solitudine, solitudine perché lui pensa che in
sanita, con il buonsenso, la determinazione, la
volonta il ripetere sempre le stesse cose, che
tra due anni saremo la migliore sanita in Italia,
pensa di risolvere i problemi.

La sanitd € una cosa seria, ci girano molte
risorse, esistono gli ordini, i sindacati, i medici, i
dirigenti, gli imprenditori, esiste un ventre molle
della sanitd campana che €& sovrapponibile ai
ventri molli presenti nel pubblico impiego, per
cui non basta il buonsenso, ci vuole:
competenza, cultura, scelte oculate e capacita.
Purtroppo il Presidente De Luca pensa di farlo
solo con il buonsenso, pensa che la sanita
campana si possa amministrare come una citta
di 100 mila abitanti che Iui ha trasformato
completamente in melius.

Gli errori quali sono? Qual & l'errore che
imputiamo e che si ripercuote sul Cardarelli?
Praticamente, se manca un filtro territoriale, se
stai puntando tutto sul’Ospedale del Mare, per
puntare tutto sul’Ospedale del Mare, dove ci
sono ritardi e allo stato non & un ospedale
sicuro, non rafforzi nemmeno gli altri poli di
emergenza della citta, e inevitabile che il
Cardarelli, per storia, per cultura, per I'elevata
professionalita che ha — non sono né di meno,
né di piu rispetto ad altri presidi — diventa
l'unico argine.

Un riformista, quale egli sostiene di essere,
gual e stato a Salerno, che fa? Se il Cardarelli e
il polo principale che sostiene un filtro

territoriale che non c’é, i pronti soccorsi
smontati, I'Ospedale del Mare che non
funziona, e evidente, li devi agire e mettere
guest'ospedale in condizione di essere
all'altezza, quindi la prima cosa che ci
aspettiamo e un buon rinforzo di personale che
non c'e, non c'e un rafforzamento dei pronti
soccorsi della citta, quindi grava su di noi.
Voglio parlare della pediatria, c'@ solo |l
Santobono Pausilipon e basta, ’Annunziata sta
diventando un avamposto degli uomini perduti,
la pediatria del San Paolo chiude alle 14:00,
dopo vanno tutti al Santobono. Devi rafforzare il
Cardarelli, nulla di tutto questo.

| primi precari stabilizzati risalgono ad agosto
2015, al Cardarelli. Ti aspetti che si vada avanti
visto che sono andate avanti anche norme
nazionali? Invece no. La legge prevede un 50
per cento di riserva nei concorsi per i precari,
arriva una circolare al Cardarelli e a Salerno, in
cui si intima di rimuovere questo 50 per cento di
riserva per i precari, altro elemento che a noi
non va assolutamente bene.

I CTO. Quando apre il CTO? Sapete che gia
sono stati assunti i medici al CTO, ma il Pronto
Soccorso non si apre? Poi ha parlato, I'altro
giorno su Repubblica, ha fatto: Frattamaggiore,
San Giuliano di Giugliano, Pozzuoli, CTO, Il
Cardarelli € sempre intasato con 300 accessi al
giorno, altra questione per un riformista,
decisionista, come lui, che non guarda in faccia
a nessuno. E possibile che il Pronto Soccorso
Generalista al Policlinico non debba starci? C'é
solo il Pronto Soccorso Cardiologico, Ostetrico
e Terapia Intensiva Neonatale.

Questi sono errori gravi che lui commette. Lui
commette l'errore di pensare di fare tutto da
solo, con il buonsenso e con un cerchio magico
Su cui non mi pronuncio percheé tutta la citta ne
parla, € una rubrica che va la mattina alle 10:00
su Radio 3, con il cerchio magico suo, con i
suoi consulenti, non esiste. Questi sono alcuni
degli errori gravi che il Cardarelli paga
amaramente.

Ci manca personale.
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PRESIDENTE (Ciarambino ): Dottor Verde, mi
scusi se la interrompo. Siccome vorremmo
acquisire degli elementi in piu, anche per quelli
che sono i profili di competenza della
Commissione, con riguardo alle tematiche che
lei ha posto. Prendiamo i singoli punti che lei ci
ha segnalato e li approfondiamo, anche per
capire se siamo in ritardo, non si sta
rispettando la legge, quali sono gli elementi
critici anche dal punto di vista della
programmazione e della gestione. Partiamo dal
primo punto della disamina che ci avete
trasmesso. Mi riferisco alla comunicazione che
lei  ha trasmesso alla Commissione
Trasparenza, poi se ritiene la puo integrare
anche con le risultanze ulteriori, pero,
affrontiamo in maniera approfondita, non
desumiamo elementi nuovi da quest’audizione.
La prima questione che pone riguarda,
fondamentalmente, la questione del personale,
quindi della carenza di organico al Cardarelli e
del fatto che non si procede all’adeguamento
dell’organico, su questo che cosa di piu ci puo
dire rispetto a quella che é la nota che lei ci ha
trasmesso?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli Le
posso dire che in buona sostanza c’e gente che
e andata in pensione, arriva un carico di lavoro
insostenibile, i precari non sono stabilizzati,
siccome al Cardarelli i concorsi vanno a rilento,
mentre si fanno altrove, la gente che e a tempo
determinato al Cardarelli, se ne scappa verso
altri  ospedali, adesso & finito Salerno,
Castellammare, quindi c’é una criticita.

PRESIDENTE (Ciarambino): La carenza di
organico a quanto ammonta per i diversi profili
professionali?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli
Verdoliva diceva che aveva avuto circa 250
persone, noi abbiamo una carenza di 650, per
cui occorrerebbero almeno altre 100-150
persone: infermieri, OSS.

PRESIDENTE (Ciarambino ): Anche i medici,
in tutto.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
Adesso c’é una graduatoria aperta a Salerno
che, come ho letto dal giornale, si pud muovere
su Napoli.

PRESIDENTE (Ciarambino): Mi risulta che |l
Cardarelli abbia attinto anche alla graduatoria
dell'Ospedale del Mare, quella di mobilita per
gli infermieri per delle assunzioni.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
guesto.

Non so

PRESIDENTE (Ciarambino): C’é una delibera
che e pubblica.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Tutto
guello che velocizza va bene.

PRESIDENTE (Ciarambino): Con riguardo
all'intramoenia, invece?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Con

l'intramoenia siamo patrtiti, & stata una fatica far
partire  l'intramoenia perché cera una
palazzina, una vecchia storia, in questa
palazzina i medici vanno, il paziente paga, Il
medico non vede un soldo, tutto trasparente,
tutto alla luce del sole, naturalmente le
eccezioni stanno dovunque. La gestione di
Verdoliva nei confronti dellospedale e
I'attaccamento all’ospedale e indubbia, perché
Verdoliva, al netto di errori che ci possono
essere stati e che verifichera, ha lavorato bene,
e molto attaccato all’'ospedale, pur avendo un
limite forte con i deboli e debole con i forti, ma
guesto non riguarda questa Commissione.

C’e una norma nella legge Balduzzi, legge 70,
che dice che il 5 per cento degli introiti deve
essere messo da parte per consentire di
abbattere le liste di attesa. Grazie alla nostra
spinta e alla spinta del Direttore Generale
Verdoliva, questa legge e stata applicata, circa
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un milione e mezzo e a disposizione per
abbattere le liste di attesa e si é fatto un
accordo per cui medici e infermieri prendono 60
euro all'ora, 25 gli infermieri e lui pensava di
fare un report a 3 mesi, cosa che fara la nuova
Amministrazione.

Il Francesco Calabro, liste d’attesa di cataratta,
in un mese ha fatto 90 cataratte dalla Balduzzi,
piu le cataratte che si fanno nel reparto
oculistico guidato da Pasquale De Rosa. Se De
Luca, che € mal circondato da chi dice che la
professione si deve fare negli studi, chiedesse,
con trasparenza — come auspico che possa
fare questa Commissione I'applicazione
dell'intramoenia, con i controlli, mettendo da
parte il fondo Balduzzi, altro che abbattimento
delle liste d’attesa ed emigrazione. Lui dice che
abbiamo circa 300 milioni di emigrazione
sanitaria, se tutte le A.S.L. facessero
l'intramoenia applicando la Balduzzi, con rigore,
come si fa al Cardarelli e come si fa al Monaldi,
certamente si abbatterebbero.

PRESIDENTE (Ciarambino ): Con riguardo al
punto 2, dove voi segnalavate il mancato
utilizzo del 5 per cento...

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
partiti.

Siamo

PRESIDENTE (Ciarambino): Quindi c’@ un
aggiornamento. Non ho capito. Con riguardo al
punto due, dove voi segnalavate il mancato
utilizzo del 5 per cento.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Siamo
partiti e se si facesse dovunque la gente non
andrebbe fuori.

PRESIDENTE (Ciarambino): Che

risultato si ha?

tipo di

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Sono
partiti da due mesi. Il report I'avrebbe fatto a tre
mesi. Devo dire che ci poteva stare I'equipe
furba che faceva 60 euro all’ora e X interventi e

'equipe lungimirante la quale, con 60 euro
allora faceva sette interventi. Da buon
amministratore, perché e un buon
amministratore Verdoliva al netto dell'incidente,
chiedeva il report a tre mesi. Questa € una
cosa in cui la Trasparenza € sovrana perché
lintramoenia combatte [linstrastat, poi ha
messo le regole per le liste d'attesa. Vanno
benissimo, perd se gia fai I'intramoenia con le
regole che hai messo tu, riduci la mobilita
extraregionale, quei 300 milioni di cui vai
blaterando e piangendo quando metti il disco
rotto ovunque tu vada.

Vorrei qua De Luca.

PRESIDENTE (Ciarambino):
una sede politica, questa é
istituzionale.

Questa non €
una sede

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
muovendo rilievi tecnici.

Sto

PRESIDENTE (Ciarambino): A noi interessa
recepire elementi che siano critici, che siano
corroborati da dati.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Se mi
posso permettere, se lei facesse approfondire
alla Commissione e ai suoi organismi tutto
guello che & consentito dalla Balduzzi, cosa si
fa per lintramoenia regolare e trasparente,
come si applica il 5 per cento — non e politica,
sanita, e trasparenza — farebbe un grande
servigio alla nostra comunita. Dubito, non per la
sua volonta, ma per il ventre molle che gira in
guesta Regione, non edificio, che la sua
Commissione e la sua forza politica riescono a
fare questo, le resistenze sono enormi.

PRESIDENTE (Ciarambino): Con riguardo al
tema della rete per I'emergenza, lei parlava
proprio della rete dell'infarto e della rete dello
stroke, su questo tema: 118 e rete
dell’emergenza.
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VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: 11 118
finalmente € venuto, la rete d’emergenza a 360
gradi non c’e.

PRESIDENTE (Ciarambino): Lei parla della
centrale operativa del 118 che €& stata
finalmente trasferita?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Si. Se
lei ha letto il professore Mario Muto, I'altro
giorno su Il Mattino, qualche dibattito televisivo
dell’ottimo Peppe Russo, un espertissimo della
stroke unite, una rete eccellente, disegnata, il
punto € che si riesce pure, attorno ad una
Commissione, lavorando a disegnare la rete
dello stroke, pero spuntano le resistenze
particolari a fronte delle quali occorre una forte
volonta politica.

Caro De Luca, se vuoi fare la rete presidia tu
guesti tavoli, cerca di capire dove sono i
problemi e fai capire da che parte si deve
andare.

Diceva un neurochirurgo sulla stroke unite,
Peppe Russo, di un’ottima rete disegnata, |l
problema e attivarla perché ognuno pensa di
avere nello zaino il bastone del maresciallo e
quindi resistenze. Questa e politica sanitaria.

PRESIDENTE (Ciarambino):
la stroke unit?

E gia disegnata

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Si.
Puo chiedere molto meglio di me al professore
Mario Muto e al professore Giuseppe Russo.
Mario Muto, Presidente della Societa italiana di
neuroradiologia, quello che laltro giorno ha
scritto su Il Mattino che mancano le risonanze
nucleari nella citta di Napoli e Giuseppe Russo,
aiuto chirurgo del professor Pasquale Caiazzo
al Cardarelli.

PRESIDENTE (Ciarambino): Pare che i dati
sulla morte per ictus in Campania e a Napoli in
particolare, siano bene al di sopra di quella che
e la media nazionale.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Si,
guesti dati sono legati al censo e alla
prevenzione. Naturalmente & dimostrato che in
una comunita piu povera di un‘altra aumentano
queste cose.

PRESIDENTE (Ciarambino):
del 118?

Per la questione

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: 1l 118

e stato trasferito.

PRESIDENTE (Ciarambino):
una rete regionale del 118.

Lei parlava di

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  E stato
trasferito, il 118 marcia, non & che non marci,
non si discute proprio. Naturalmente, siccome |l
118 si inserisce in queste reti, il lavoro del 118
e subordinato anche al funzionamento di quelle
realtd individuate come posti di cui la rete
possa fruire. Per carita, il 118 lavora al meglio
del meglio del meglio.

PRESIDENTE (Ciarambino): Oggi acquisiamo
il comunicato che immagino sia una nota di
dettaglio.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Per la
trasparenza, se puo chiedere al Cardarelli
perché non rimettono la riserva del 50 per
cento dei posti.

PRESIDENTE (Ciarambino): Questo lo
valuteremo come Commissione, certamente ad
esito di quest’audizione capiamo quali sono gli
elementi di novita.

Come proposte da poter
Commissione cosa portate?

sottoporre alla

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: I
precari e I'implementazione del personale che
riguardano strettamente il Cardarelli.

PRESIDENTE (Ciarambino): La riserva del 50
per cento dei posti a concorso ai precatri.
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VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: E il
personale che ci deve dare altro personale.

Il filtro territoriale, riequilibrare gli ospedali
Loreto Mare, San Giovanni, vecchio Pellegrini,
le strutture territoriali che non funzionano,
'Ospedale del Mare che non decolla, non
sappiamo nemmeno qualche referente di
medicina com’é arrivato all’Ospedale del Mare,
pero di questo non se ne parla, si passa dalle
formiche a referente di medicina, accettazione.

PRESIDENTE (Ciarambino): C’¢ un piano di
assunzione al Cardarelli di cui di fatto non si &
dato seguito?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Si, e
una carta che le ho portato. Stavamo gia
lavorando, abbiamo fatto subito una riunione
con il Cardarelli, le cose marciano e siamo
soddisfatti. Al netto di queste due cose, i
precari su cui occorre un indirizzo regionale che
potrebbero gia mettere in piedi e
limplementazione che forse hanno timidezza
nel chiedere a De Luca, perché forse vanno
alla struttura e la struttura non é aperta.
PRESIDENTE (Ciarambino): E stato fatto un
piano del fabbisogno?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
stanno rifacendo questa settimana.

Si,elo

PRESIDENTE (Ciarambino): In maniera tale
che come Commissione potremmo chiedere
guali sono le intenzioni in ordine alle assunzioni

rispetto al piano del fabbisogno, come si
intende procedere.
VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli

Presidente, stanno procedendo bene. E il piano
di fabbisogno che deve crescere, il Cardarelli
ha un ottimo ufficio personale che ha una
storia.

PRESIDENTE (Ciarambino): Magari ci
possiamo riservare, Cci potete trasmettere anche
in seconda battuta, con riguardo a quelli che
sono i profili di competenza della Commissione,
per competenze non ci  occupiamo
dell’organizzazione dell’assistenza sanitaria.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Perché
un precario che ha diritto alla riserva dei posti,
si mette la riserva e poi la si toglie. Piu
trasparenza di questa?

ORSINI, Segretario  Aziendale  Nuovo
Cardarelli: Ho iniziato come precario, e quindi
guesto € un tema a cui tengo molto, avendo
rinunciato ad un posto fisso a Trieste e volendo
ritornare in questa Regione.

Sono entrato a tempo indeterminato con la
stabilizzazione del 2015, sembrava che questo
processo iniziasse dopo tante disattese, poi si €
stoppato. Al Cardarelli abbiamo iniziato la
stabilizzazione, adesso ci sono piu di 80 precari

PRESIDENTE (Ciarambino): Da quanti anni?

ORSINI,
Cardarelli:

Segretario  Aziendale  Nuovo
La media e di sei 0 sette anni.

PRESIDENTE (Ciarambino): Avrebbero diritto
alla stabilizzazione.

ORSINI, Segretario Aziendale  Nuovo
Cardarelli: Si, avrebbero diritto alla
stabilizzazione. Abbiamo fatto vari passi anche
a livello nazionale, andava bene e va bene
anche il discorso concorso, ma € indegno aver
tolto la riserva ai precari, persone che abbiamo
formato al Cardarelli, il Cardarelli & la storia
della medicina, € una scuola e i giovani che si
sono formati sono persone capaci che adesso
stanno andando altrove perché i concorsi si
sono fatti altrove, al Cardarelli abbiamo iniziato,
pero0 molti concorsi non si sono ancora
espletati.



8

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
I Commissione Consiliare Speciale
(per la trasparenza, per il controllo delle atti@itiella Regione e degli enti collegati e dell'at#o di tutti i fondi)e IV
Commissione Speciale ( Semplificazione e Sburaeeatione )

Resoconto Integralen. 81 X Legislatura

Audizione del 21 Novembre 2017

Lei considera che al Concorso di Salerno, nove
dei vincitori sono cardarelliani e quattro stanno
in ottima situazione. Li perdiamo?

Per quanto riguarda il personale, Franco Verde
giustamente diceva di circa 650 unita
complessivamente, comparto dirigenza medica.
Volevo far riflettere che il Pronto Soccorso, il
DEA del Cardarelli, iperafflusso, €& giusto
rafforzare il Pronto Soccorso.

Faccio soprattutto endoscopia di urgenza, se
ho un paziente che ho stabilizzato lo devo
mandare all'interno del Cardarelli e quindi il
carico e anche sui reparti all'interno e quindi
sembrare di aver dato delle unita soltanto
alll'emergenza € giusto, ma non dimentichiamo
il resto. Questa € una questione interna, pero
riguarda indubbiamente il numero delle persone
che devono essere assunte al Cardarelli.

MUSCARA: Questa riserva di cui lei parlava,

che & stata tolta al Cardarelli, negli altri
ospedali viene mantenuta?

ORSINI,  Segretario  Aziendale  Nuovo
Cardarelli: ~ In alcuni ospedali €& stata

mantenuta, € una legge nazionale, la 208,
comma 503. Su questa legge nazionale molto
ha fatto 'ANAAO del Cardarelli. Ci abbiamo
creduto, in primis ci ha creduto Franco Verde
che é la storia del Cardarelli. Ci abbiamo
creduto, avevamo ottenuto qual cosina e
adesso sembra quasi che gli altri li buttiamo.

Si riesce a lavorare, ma si lavora male.
Ricordiamo che il Cardarelli non €& solo
urgenza, ha delle competenze specifiche e
specialistiche che devono essere rafforzate.
Vorrei far riflettere soltanto su un concetto, poi
chiudo sul discorso, se io tratto un paziente e
riesco, facendo una colonscopia, a trovare un
tumore, viene operato dal Cardarelli, se questa
persona deve fare un controllo questa persona
io non glielo posso fare perché il personale non
c'e. Vorrei far riflettere su questo concetto.
Grazie.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Questo
sembra un punto dirimente, poi c’'é il punto che
noi non reggiamo perché il territorio non é
all'altezza di reggere, perché De Luca fa scelte
sbagliate. Le cose le ho dette.

E vero, di trasparenza vi posso dire questo e vi
posso invitare a fare una battaglia affinché una
libera professione, bene come ha detto lui, liste
d’attesa, intramoenia e liste di attesa regolari, &
una libera professione, fatta bene, con una
legge dello Stato, voluta dal Governo D’Alema
Bindi, continuata, che non ha mai avuto
ostacoli, solo ostacoli realizzativi per quel
ventre molle che presenta nel mondo della
sanita, auguro che in nome della trasparenza
guesta Commissione dica che si faccia
l'intramoenia controllata, i fondi Balduzzi che
fanno abbattere le liste di attesa.

Perché il Presidente non fa applicare la
Balduzzi dovunque? Deve andare solo a
piangere che spende 300 milioni di mobilita
extraregionale quando c’€ uno strumento a
portata di mano?

Il resto & politica, lasciamo stare, questi sono
due punti veri che investono direttamente non
la vostra responsabilita politica perché politici,
ma la responsabilita di una Commissione.

Ci sono due punti veri su cui chiediamo
trasparenza.

PRESIDENTE (Ciarambino): Quando parliamo
di personale parliamo anche di lavoratori
interinali, il fatto che non si proceda alle
assunzioni, pero poi in maniera surrogata Si

acquisisca personale attraverso questa
modalita. Cosa potete dirci su questo?
VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:

Presidente, le possiamo dire, senza mettere la
testa sotto la sabbia, sono uno che non la
manda mai a dire, ma la dice tutta, noi ci
occupiamo prevalentemente e esclusivamente
della nostra categoria, il resto lasciamo le
responsabilita a chi spinge e a chi decide.
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PRESIDENTE  (Ciarambino): Ci  sono
lavoratori interinali al Cardarelli?

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Tra i

medici nessuno. Abbiamo gente che ha fatto
'avviso pubblico a tempo determinato, ma non
e un interinale preso da un’agenzia.

PRESIDENTE (Ciarambino): Ci sono tra
personale del comparto.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Lei che
vuole dire, presi dalle agenzie di lavoro
interinale?

PRESIDENTE (Ciarambino): Si.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Tra i

medici no. Presidente, noi non abbiamo
nemmeno gli atipici, gli atipici sono quelli
presenti nel resto della Regione chiamati per
chiamata diretta. | nostri, quelli che stanno qua
dentro, e gli altri 150 che abbiamo lasciato al
Cardarelli sono gente che e uscito un avviso
pubblico sulla Gazzetta, si sono presentati,

hanno fatto un colloquio...

PRESIDENTE (Ciarambino): La mia domanda
€ un'altra, € chiaro che voi siete un sindacato

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Mi
scusi, noi potevamo anche essere assunti per
chiamata diretta o per clientelismo, tutti hanno
fatto gli avvisi pubblici.

PRESIDENTE (Ciarambino): Dottore, se lei
non mi lascia finire io non riesco a completare il
mio pensiero.

Non sto chiedendo se voi avete interinali tra le
vostre fila, siccome ritengo che l'audizione
odierna non sia un’audizione tesa a dare voce
a una parte, almeno non é questa l'intenzione
della Commissione, noi ci occupiamo sempre di
tematiche che hanno una ricaduta sull'interesse
collettivo pubblico comune. Siccome stiamo

approfondendo le questioni che riguardano il
Cardarelli e stiamo affrontando il tema del
reclutamento, del personale e della carenza di
organico, le chiedo se e di sua conoscenza che
al Cardarelli abbiamo il ricorso alle agenzie
interinali per il reclutamento del personale in via
surrogata rispetto alle vie ordinarie di
assunzione, non chiedevo se ce ne fossero tra
le fila della ANAAO.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Certo,
ci sono. E il cane che si morde la coda. Lei ha

detto egregiamente che il reclutamento la
strada maestra é data dai concorsi.
PRESIDENTE  (Ciarambino): “ O dalla
mobilita”, dice la legge.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:

Mobilita e poi i concorsi. Questa &€ una Regione
che ha vissuto in queste situazioni
emergenziali, dal terremoto in poi, I'emergenza,
i cantieristi, i disoccupati organizzati ...

PRESIDENTE (Ciarambino): Non sapete dirci
guanti sono, ad oggi, gli interinali presso il
Cardarelli.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: No,

non lo sappiamo dire. Abbiamo solo due
specialisti ambulatoriali stabilizzati,
emodinamisti veri.

PRESIDENTE (Ciarambino): Dottor Orsini,
prego.

ORSINI, Segretario  Aziendale  Nuovo
Cardarelli: La sua domanda e finalizzata a
cosa?

PRESIDENTE (Ciarambino): Come

Commissione ci siamo occupati, insieme alla 1V
Commissione Speciale, che si occupa di
sburocratizzazione, delle modalita di
reclutamento del personale delle diverse A.S.L.
della Campania e dei diversi Ospedali della



10

CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
I Commissione Consiliare Speciale
(per la trasparenza, per il controllo delle atti@itiella Regione e degli enti collegati e dell'at#o di tutti i fondi)e IV
Commissione Speciale ( Semplificazione e Sburaeeatione )

Resoconto Integralen. 81 X Legislatura

Audizione del 21 Novembre 2017

Campania. Ad esito di quell’audizione emerse
una grandissima disomogeneita nei
comportamenti, come se non esistessero delle
linee guida o addirittura dei riferimenti
normativi, quindi c’era chi stipulava convenzioni
con altre aziende per attingere dalle
graduatorie, chi invece non attingeva alle
graduatorie esistenti, faceva direttamente i
concorsi in maniera del tutto arbitraria. Peraltro,
ci fu segnalato che le aziende ospedaliere o le
aziende sanitarie, spesse volte non sono
neppure a conoscenza delle graduatorie di fatto
ancora attive per i diversi profili professionali e
quindi proponemmao, nell’'ottica della
trasparenza, listituzione di una piattaforma ove
venissero rese note tutte le graduatorie attive
per i diversi profili professionali in maniera tale
che anche cadesse il criterio della
discrezionalita per poter attingere all'una o
all'altra graduatoria mediante stipula di
convenzione, anche ex post ad hoc, questo
nell'ottica della trasparenza. Se gia nelle
procedure ordinarie di reclutamento non vi e
trasparenza e nessuno Ssi  assume la
responsabilita, al netto di raccomandazioni, di
assumere una posizione chiara, cogente, mi
riferisco alla Regione e alle istituzioni
sovraordinate, tanto piu questo problema si
pone per reclutamenti del tutto atipici, quali
sono quelli — chiamiamoli reclutamenti — che
avvengono per il tramite delle agenzie di lavoro
interinale su cui pure intendiamo aprire un
focus e poi ciascuno di noi, nella propria attivita
consiliare, lo sta gia facendo. Visto che questa
la riteniamo una piaga che purtroppo bypassa
guelle che sono le normali procedure e quindi
ogni logica di trasparenza e di merito, e tutto
viene pagato come l'acquisizione di servizi, di
beni e servizi e non in vero come l'assunzione
di personale, volevamo capire se anche al
Cardarelli perché questo elemento contrasta
con la volonta di dire che serve del personale,
serve del personale il piu possibile stabile e
serve del personale che venga assunto e
reclutato secondo le procedure ordinarie che la

legge consente. Sono dei temi che credo
vadano di pari passo.

ORSINI, Segretario  Aziendale  Nuovo
Cardarelli: A livello medico, 'ANAAO a livello
nazionale ha chiesto di uniformare la tipologia
di contratti, quindi togliere gli atipici e cercare di
trasformare gli atipici a tempo determinato,
guesto € un passaggio su cui si dovra lavorare
proprio per evitare di uniformare la cosa.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
Dottoressa lei sta ponendo un problema serio,
e evidente che al netto di quella cosa giusta
che sta dicendo dei medici, il problema si pone
in questi termini: voi in sede politica dovete
trovare una soluzione su questa condizione di
disordine, di scarsa trasparenza, transitoria
degli interinali, ma  trovato guesto,
contemporaneamente bisogna marciare sulla
strada dei concorsi, anche con un concorso
unico regionale, se fosse necessario, percheé e
chiaro, starete ad accapigliarvi voi e la
Maggioranza su questa vicenda e chiunque
vinca le politiche o le regionali tra due anni il
problema ci sara. Troviate come forze politiche
Maggioranza e Opposizione, il modo per
chiudere questa vicenda e avviate un concorso
unico regionale per infermieri e OSS, altrimenti
va a finire che Salerno fa un concorso subito,
arrivano 300 persone, Pietramelara non fa il
concorso subito e... ci siamo capiti.

PRESIDENTE (Ciarambino): Ritengo che delle
cose siano state messe sul tavolo, di fatto,
ripercorrendo anche il documento che ci
avevate gia trasmesso. Per poter dare un
seguito vi chiederei di sottoporre all’attenzione
della Commissione, in ordine a quello che &
emerso, delle proposte formali, perché la sede
decisionale non €& (questa, questa e
un’audizione, poi si riunisce la Commissione e
la Commissione puo valutare in che modo,
eventualmente, dare seguito a quelle che sono
le vostre istanze, quindi mi sembra che i due
punti salienti siano il tema del precariato — che
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peraltro e stato anche gia affrontato in
Commissione Sanita, c'e stato Postiglione, di
recente, che e intervenuto — e la questione

della Balduzzi in ordine all'utilizzo
dell'intramoenia che al Cardarelli & iniziato e
che voi chiedete di poter adeguatamente

utilizzare anche nelle altre aziende ospedaliere
e sanitarie della Campania.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:  Questi
due punti, il primo lo state risolvendo, il
secondo sarebbe solo ad onore di questa
Commissione se vincete questa battaglia,
quindi € semplice dire che la libera professione
non va bene... ma se uno mette in piedi una
strada trasparente, anche nella vostra forza
politica ci sono...

PRESIDENTE (Ciarambino):
politica.

Non parliamo di

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli:
decide € la politica, non i funzionari.

Chi

PRESIDENTE (Ciarambino):
sede istituzionale.

Questa €& una

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli Se
avete la forza — in sede istituzionale — di
comprendere che la libera professione puod
essere uno strumento in cui s’'incontrano: a) la
trasparenza, controllando tutte le anomalie, le
irregolarita, eccetera, perché c'é la stessa
confusione e disordine di prima; b) gli introiti
per abbattere le liste d'attesa, fate, come
Commissione Trasparenza, un buon lavoro.

La terza questione pud sembrare non di
Commissione Trasparenza? Scusi, € legittimo
che al Policlinico o in altri ospedali ci sia un
flusso di lavoro di gran lungo inferiore? La
gente possa fare le ferie e noi cosi? Per questo
a chi dobbiamo rivolgerci? Al Padre Eterno in
cui non credo? A chi?

PRESIDENTE (Ciarambino): Questo attiene...

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: Ma é
trasparenza che Gigi Orgini deve fare 24 ore e
non puo avere lo smonto mentre al Policlinico
non lo possono fare? Questa anche é
trasparenza.

PRESIDENTE (Ciarambino): Tutto e
trasparenza.
VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli No,

non é tutto.

PRESIDENTE (Ciarambino): Per estensione
potremmo occuparci di tutto lo scibile umano.
VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli : Ma lei
e anche la Capogruppo.

PRESIDENTE (Ciarambino): Le questioni
politiche le lasciamo fuori da questa sede e le
ripeto, da quello che lei ha detto ogni forza
politica valutera quali elementi desumere per le
proprie battaglie politiche che rimangono fuori
da questa che e una sede istituzionale dove si
pongono le questioni e le si affronta sotto |l
profilo istituzionale, poi, le ripeto, politicamente,
guello che lei ha dichiarato, gli atti che deposita
saranno messi nella disponibilita di tutti e
ciascuno valutera.

Riguardo agli elementi emersi vi chiederei,
come ANAAO, di far pervenire a questa
Commissione delle vostre proposte
formalizzate, di cui ci possiamo fare carico e
che portero in Commissione, rispetto alle quali
chiedero ai membri della Commissione di
potersi esprimere e dare un seguito come
Commissione.

Altra cosa — glielo ripeto — sono invece gli atti
politici che ciascuno di noi, liberamente, € in
grado di poter fare e valutera di fare.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli: A noi
basta mezza paginetta. Le inviamo queste cose
sui precari e sulla Balduzzi.
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PRESIDENTE (Ciarambino ): Le cose di cui
abbiamo parlato oggi in Commissione.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli : Per
parlare delle condizioni che siamo in ginocchio
come personale dove dobbiamo andare?

PRESIDENTE (Ciarambino): Sono membro
della Commissione Sanita, mi occupo di sanita,
la stessa consigliera Muscara € membro della
Commissione Sanita e si occupa di sanita,
guesto attiene, piuttosto, ad una
programmazione sanitaria e, quindi, la sede
istituzionale pit opportuna e la V Commissione,
poi, le ripeto, politicamente, ognuno si
assumera il carico delle battaglie che ritiene
valide.

VERDE, ANAAO Assomed Cardarelli
Abbiamo gid messo in fuoco due su tre, la
terza, la sede e quella.

Siamo molto soddisfatti.

PRESIDENTE (Ciarambino ): Grazie agli
intervenuti.

| lavori terminano alle ore 15,40.



