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Consigio Regionale
delia Campania

Prot.n.433 del 30/12/2019

Al Presidente del Consiglio Regionale
della Campania
On.le Rosa D’Amelio

OGGETTO: Trasmissione Interrogazione.

Si trasmette con la presente, per gli adempimenti consequenziali, I'Interrogazione
a risposta scritta ai sensi dell’art.124 del R.l. del Consiglio, a firma dello scrivente, recante:
<<Inserimento del personale LSU NELLE Sale Operative Provinciali Integrate (SOPI)>>.

Distinti saluti.

Il Consigliere

Avv. Gianpiero Zinzi
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Prot.n. 433 del 30/12/2019

All’Assessore Regionale al Lavoro della Campania
Dott.ssa Sonia Palmeri

OGGETTO: INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA ai sensi dell’art. 124 del R.l. ad
OGGETTO: <<Inserimento del personale LSU NELLE Sale Operative Provinciali Integrate
(SOPI)>>.

Premesso che
Con deliberazione della Giunta regionale D.G.R n. 92 del 6 marzo 2019 é stato approvato
un piano di Fabbisogno per l'inserimento di personale LSU presso i vari Uffici delle U.O.D.
della Direzione Generale del Territorio Lavori Pubblici e Protezione Civile di cui alla L.R.
12/2017;

Si tratta di 102 Lavoratori Socialmente Utili, altamente scolarizzati e gia in servizio,
ininterrottamente, da oltre venti anni presso le varie U.0.D. della Direzione Generale Lavori
Pubblici e Protezione Civile e in possesso, tra I'altro, di specifiche professionalita in materia
di protezione civile.

Considerato che

’art. 3, comma 2, della L.R. n. 12/2017 sul Sistema di Protezione Civile in Campania, cosi
come integrata con L.R. n. 23/2017 e L.R. n. 38/2017, prevede che: “La Regione — per
garantire gli standard operativi ed i livelli di efficienza delle attivita svolte dalla sala
operativa regionale e dagli uffici di protezione civile - si avvale di specifiche professionalita
del personale regionale di cui alla delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre
2001, delibera di Giunta regionale n. 4560 del 6 settembre 2000 ed alla delibera di Giunta
regionale n. 1521 del 4 novembre 2005 (Progetto per impiego di L.S.U. nel settore
programmazione interventi di protezione civile sul territorio — Modifiche e integrazioni
alla delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre 2001), nonché del personale del
centro funzionale unita operativa dirigenziale”.

Rilevato che
l’attuazione di quanto previsto dalla citata L.R. n. 12/2017 & avvenuta de facto a seguito
dell’emanazione di due Decreti attuativi del Presidente della Giunta Regionale (n. 32 del
22.02.2019 e n. 39 del 13.3.2019) con i quali sono stati definiti gli aspetti organizzativi del
sistema di protezione civile regionale articolato in SORU/SOPI ed & stato dato impulso alla
costituzione delle Sale Operative Provinciali Integrate (SOPI) presso le UOD Genio Civile di:
Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e Salerno.



Consigiio Regionale
della Campania

A decorrere dall'esercizio finanziario 2008, & stato disposto uno stanziamento annuo di 50
milioni di euro a valere sul Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, per la
stabilizzazione dei lavoratori della platea storica utilizzati in attivita socialmente utili nelle
regioni che rientrano nell'obiettivo "convergenza" dei Fondi strutturali dell'Unione
europea, attraverso la stipula di convenzioni con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

La Regione Campania, con D.D. n. 43 del 25 ottobre 2018, ha approvato “I'’Avviso per la
stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili in utilizzo presso tutte le PPAA di cui all’art.
1, comma 2 del D.Igs. 165/2001” con Iintento di favorire lo svuotamento del bacino di LSU
e incentivare la stabilizzazione dei LSU compresi nel c.d. bacino LSU a carico del FNOF
garantendo, nel contempo, un incentivo economico per ogni lavoratore stabilizzato pari ad
€ 9.296,22 per consecutive quattro annualita e per un totale di € 37.184,88 sino al
31.12.2022;

In riscontro a tale Awviso, la Direzione Generale Governo del Territorio, Lavori Pubblici e
Protezione Civile (DG 50.09.00) con nota prot. n. 2018. 0697552 del 06.11.2018 harichiesto
la stabilizzazione dei LSU gia in carico alla propria D.G. per complessive 110 unita lavorative,
attesa la grave carenza di personale effettivo, in particolare di profilo tecnico e
amministrativo in organico nei ruoli della G.R., trasmettendone I'elenco nominativo dei
soggetti interessati (architetti, geometri, informatici ed amministrativi).

Preso atto che
La Giunta regionale, contrariamente alle attese, non ha mai dato corso a quanto approvato
con i provvedimenti sopra citati precludendo la stabilizzazione dei lavoratori LSU che, tra
Ialtro, dovranno far parte, in via prioritaria, del personale - gia in utilizzo presso la Direzione
Generale Governo del Territorio, Lavori Pubblici e Protezione Civile - che dovra dare
attuazione, cosi come specificato dall’art. 3 comma 2 della L.R. n. 12/2017, integrata con
L.R. n. 23/2017 e LR. n. 38/2017, al (Sistema di Protezione Civile in Campania),
sollevandone, nel contempo rilievi di natura formale, in merito alla modalita della “richiesta
di stabilizzazione avanzata”.
TUTTO CIO’ PREMESSO

Il sottoscritto Consigliere Regionale
INTERROGA

’Assessore al lavoro per conoscere quali siano i motivi che ritardano, le procedure di
stabilizzazione e quali siano i tempi previsti per dare pieno compimento alla stabilizzazione
di tali, ultra-ventennali lavoratori, che ad oggi hanno garantito, attraverso I'esperienza
maturata e la professionalita posseduta, il funzionamento degli Uffici loro assegnati.

Il Consigliere
Awv. Gianpiero Zinzi
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