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INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
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DELLA CAMPANIA

11 sottoscritto Consigliere Crescenzio Rivellini del Gruppo di A.N. 14 MAK, 2007

PREMESSO

PROT. ZCV b

Che con la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del 5 Ottobre 2005 del decreto
legislativo n. 203, si & proceduto ad attuare una riforma del sistema di riscossione;
Che questo ha determinato il ritorno della riscossione dei tributi in mano pubblica;
Che risulta che non tutte le realta aziendali, i cui capitali, come previsto dal Decreto
in questione, sono stati acquisiti da Riscossione S.p.A dal 1 ottobre 2006, hanno
operato con correttezza rispetto al nuovo soggetto di appartenenza pubblica, anche
per non gravare sui bilanci futuri della nuova societa;

Che nello specifico, alcune societa hanno atteso 1’ingresso nel capitale della predetta
societa per procedere ad assunzioni ovvero per procedere a scelte gestionali che
avrebbero avuto riflessi futuri;

Che in particolare comportamenti anomali siano stati adottati dalla societd Gestline
S.p.A, che gestisce la riscossione nelle province di Napoli Caserta Genova Prato
Gorizia Bologna Padova Venezia e Rovigo:

Che dal Presidente della Giunta e dall’ Assessore alle Finanze interrogato se risponda
al vero che, successivamente alla pubblicazione del d.lgs 230 del 2005, la Gestline
abbia effettuato un considerevole numero di assunzioni, senza tener conto dei risvolti
negativi che tali assunzioni avrebbero avuto sul bilancio della societa pubblica che di
li a poco sarebbe nata. Assunzioni che in realta si sarebbero potute evitare ponendo in
essere sinergie tra le varie societa partecipate,anche in considerazione del fatto che
nel 2010 si ipotizzava una societd nazionale unica;

Che se risulti che la Riscossioni S.p.A abbia assunto iniziative al riguardo e quali;
Che se risulti esatto che operino all’interno della Gestline (e nel suo libro paga)
numerosi dipendenti del Sanpaolo, senza che sussistano le reali necessita operative,
imposte dalla normativa, per tali presenze; (circa 20 persone per un costo Azienda di
oltre unmilione e cinquecentomila euro);

Mod. 79




Che dal Presidente della Giunta e dall’Assessore interrogato come valutino tali
presenze € se ritengano che possano costituire un notevole danno per le risorse umane
interne della Gestline, assolutamente in grado per esperienze e professionalita
maturate sul campo di occupare le posizioni ricoperte dai dipendenti distaccati.

Che se risulti altresi che numerosi dipendenti, per i quali non sussiste alcuna
necessitd operativa, risultano essere distaccati presso altre societd del Sanpaolo, e
che gli stessi soggetti abbiano ricevuto danni notevoli con il blocco delle carriere
oltre al fatto di non essersi visti riconosciuto il diritto a rientrare nel Sanpaolo come
da accordi sindacali stipulati con le Casse di risparmio.

Che se sia a conoscenza del fatto che, pur essendo la Gestline titolare di un servizio
di interesse pubblico, non siano state mai effettuate gare per 1’affidamento di servizi
ed altro a soggetti esterni (notifiche, servizi legali, societd interinali, lavori di
ristrutturazione, ed altri) per svariate centinaia di milioni di euro, e se ritenga che
questi comportamenti debbano essere modificati in direzione di una maggiore
trasparenza e legalitd, anche in relazione alla natura essenzialmente pubblica della
gestione.

INTERROGA

I1 Presidente della Giunta Regionale e 1’ Assessore al Bilancio per chiedere:

¢ Quali iniziative intenda adottare affinché la nuova gestione della S.p.A adotti
regole e comportamenti improntati alla correttezza, alla trasparenza, alla
legalitd ed all’economicitid, a tutela del capitale pubblico, ampiamente
maggioritario, e dei cittadini contribuenti.

On. Cregcenzio Rivellini



