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ATTIVITA® ISPETTIVA

REG. GEN. N, SFZ/ V i LEG-f4

...........................

Consiglio Regionale della Campania

Gruppo Consiliare CONSIGLIO REGIONALE
Rifondazione Comunista DELLA CAME ANIA

%

Prot. n. Jeo/ del /20 /((/Zao%

Interrogazione urgente
_ Ai sensi dellart. 75 e 76
«ijDeI regolamento di Consiglio Regionale

dott. Vincenzo De Luca
SEDE

Oggetto: prospettive di lavoro dei L.S.U. incardinati nell’area generale di
coordinamento n.15 dei LL.PP. - OO.PP. progetti - obiettivo legati alla
mitigazione del rischio sismico.

Premesso che

- con atto convenzionale n. 58/LSU del 4/5/2000 tra il Ministro dei Lavori
Pubblici, il Dipartimento della Protezione Civile e la Regione Campania,
furono trasferiti a quest’ultima le competenze e la titolarita dei progetti
aventi ad oggetto: ‘rilevazione di vulnerabilita di struttura e
infrastrutture a rischio sismico” e “mitigazione del rischio sismico relativo
all’'emergenza a carattere ambientale, nei comuni ricadenti in tutti o in
parte all'interno dei parchi nazionali e regionali dell’'Italia meridionale”

- che I’Assessore Regionale ai LL.PP. e OO.PP., del tempo, assegnava, con
nota 337/sp del 18/01/2001, ai settori provinciali del Genio Civile della
Campania i lavoratori impegnati nei predetti progetti, indicando anche gli
ambiti in cui detti L.S.U. dovevano essere impegnati:

e controllo a campione dell’edilizia in via di realizzazione ai sensi della
L.R. 9/83;

e individuazione area a rischio nell’lambito dell’attivita in materia di
cave;

» verifica delle aree a rischio gravante sulle infrastrutture di trasporto;
informatizzazione dei dati di cui ai punti precedenti per realizzare
una vera banca dati;
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successivamente per meglio rispondere alle esigenze di organizzazione
dell’attivitd dei L.S.U. di che trattasi, si provvede alla redazione di
appositi “progetti obiettivo”, approvati con diverse delibere della Giunta
Regionale: n. 6008 del 20/11/2000; n. 6938 del 21/12/2000; n. 3619
del 26/7/2002; n. 3620 del 27/7/2002. questi progetti, salvo quelli
approvati con le delibere n. 3619 e 3620 del 26/7/2002; sono stati
successivamente prorogati con specifici atti deliberativi della Giunta
Regionale;

i lavoratori partecipanti a questi progetti sono 122, effettuano 36 ore
settimanali, dopo essere partiti da 25 ore settimanali, e sono suddivisi in
diverse realtad territoriali: Napoli, Ariano Irpino, Avelilino, Benevento,
Caserta, Salerno;

da un punto di vista professionale sono presenti: 37 architetti, 1
ingegnere, 61 geometri, 2 periti edili, 7 basse qualifiche, 6
amministrativi, 8 informatici; :

infine con delibera della G.R. n.304 del 2/3/2007 si &€ approvato un
nuovo progetto obiettivo, di proroga del rapporto dei lavoratori L.S.U. in
guestione, fino al 31/3/2007

alla luce di quanto sopra

si interroga per sapere

1) cosa avverra di queste risorse professionali allo scadere della nuova

proroga del progetto obiettivo: 31/03/2007; dopo sette anni di
collaborazione con la Regione Campania;,

2) se si ritiene di avviare un processo di stabilizzazione di dette risorse

professionali, considerando che senza di esse lintero settore del quale
sono supporto, verrebbe ad essere sguarnito e non piu in condizione di
rispondere ad un servizio fondamentale sul terreno del rischio sismico.




