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OGGETTO: interrogazione a risposta scritta

Mod. 129/B

PREMESSO CHE

la DIREZIONE CENTRALE FINANZA, CONTABILITA’ E BILANCIO con circolare n.
188 del 15 novembre 2000,ha inviato istruzioni operative relativamente agli incentivi
economici a favore dei datori di lavoro che stabilizzano lavoratori Lsu.in applicazione del
Decreto legislativo n. 81/2000 con il quale sono state apportate rilevanti integrazioni e
modifiche alla disciplina dei lavori socialmente utili di cui al decreto legislativo n.
468/1997,

Con la citata circolare sono state fornite le istruzioni per l'attuazione pratica della norma di
cui all’art. 7 del D.Lgs n. 81/2000 che prevede incentivi alle assunzioni intervenute a
decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto in parola;

1l beneficio & quello gia previsto dall’art. 4 c. 1 del Decreto Interministeriale 21/5/1998 ¢
consiste nell'erogazione, a favore dei datori di lavoro di cui sopra, di un incentivo pari a €
9.296,22 per ciascun lavoratore destinatario degli incentivi, assunto a tempo indeterminato.
Nelle ipotesi di assunzione con contratto a tempo parziale e indeterminato, con orario
settimanale pari o superiore alle 30 ore, in assimilazione ai contratti a tempo pieno e
indeterminato, 1’incentivo & concesso in misura intera, senza la proporzionale riduzione del
relativo importo.

Per i datori di lavoro pubblici e privati, in caso di assunzione dei lavoratori Lsu in questione,
si intende assolto ’onere della riserva del 12% di cui all’art. 2, c. 1 della legge n. 223/1991
per determinate categorie di lavoratori;

L’art. 4, c.1 del decreto interministeriale 21/5/1998, prevede che I’incentivo € cumulabile
con altri incentivi all'assunzione nei limiti della normativa comunitaria.

Il terzo comma dell'art. 7 del D.Lgs n. 81/2000, disciplinando le assunzioni a tempo
determinato dei soggetti in questione, prevede I’applicabilita a tale fattispecie contrattuale
delle disposizioni di cui all’articolo 8, comma 2 della legge 223/1991;



Considerato che

e Le Regioni , ai sensi del citato decreto legislativo n. 468/1997 sono tenute a promuovere
l'utilizzazione dei lavori socialmente utili come strumento di politica attiva del lavoro, di
qualificazione professionale e di creazione di nuovi posti di lavoro;

o Presso gli uffici della Regione Campania oramai da anni viene utilizzata in attivita
socialmente utili una categoria di lavoratori che definire “svantaggiata” non ¢ un
eufemismo,in quanto priva di prospettive future sul proprio destino lavorativo e sottopagata
rispetto la professionalita e le competenze possedute,proficuamente utilizzate dalla Giunta
Regionale;

e In questa categoria di lavoratori vi sono anche elevate professionalita,( architetti, ingegneri
,ecc.) che vengono mortificate sia economicamente che sul piano delle prospettive
occupazionali;

e il lavoratore socialmente utile, svolgendo la sua attivita per la realizzazione di un interesse
di carattere generale, ha diritto ad emolumenti, cui non puo essere disconosciuta la natura
retributiva;

o che da anni diversi ministeri ed enti pubblici al fine di creare stabile occupazione hanno
risolto il problema della stabilizzazione dell'occupazione dei soggetti impegnati in progetti
di lavori socialmente utili ai sensi della L..388/2000;

INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale, 1’Assessore al Personale e I’Assessore al Lavoro per
conoscere quali provvedimenti urgenti intendano adottare al fine di consentire il raggiungimento
degli obiettivi di stabilizzazione occupazionale dei soggetti impegnati nelle attivita socialmente utili
attualmente in servizio presso le strutture della Giunta Regionale ,oggi mortificati sia
professionalmente che economicamente e privi di prospettive sul loro futuro occupazionale.

Napoli 03/07/2007
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Consiglio Regionale della Campania

Prot. n.ql(aS.G.

Al Presidente della
Giunta regionale della Campania

/ on. Antonio Bassolino

NAPOLI

All’ Assessore Vincenzo De Luca
delegato ai rapporti con il Consiglio
Regionale

SEDE

Signor Presidente,

Le invio le interrogazioni di seguito menzionate che si allegano alla presente:

reg. gen. 645 a firma del Consigliere Grimaldi;
reg. gen. 646 a firma dei Consiglieri D’Ercole e Sibilia;
reg. gen. 647 a firma del Consigliere Gagliano.

Deferenti saluti

Napoli, 6 luglio 2007

Mod. 1
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