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INTERROGAZIONE URGENTE A RISPOSTA SCRITTA AL PRESIDENTE DELLA

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA.
ATTIVITA® ISPETTIVA

1 sottoscritto Pietro Diodato Consigliere Regionale del Gruppo di Alleanza Nazionale
PREMESSO

Che la Metrocampania NordEst ¢ una srl operante nel settore trasporti la cui quota di partecipazione .
da parte della Regione Campania ¢ pari al 100%, vedi DGRC n® 6230 del 23.11.01;

Che il rapporto in essere con la Regione Campania si riferisce alla esistenza di contratti di servizio
per trasporti in ferro € gomma nonché alla concessione triennale per utilizzo infrastrutture;

Che in quanto societa partecipata essa dovrebbe ancor di pill garantire, oltre a livelli di servizio
adeguati ed alla trasparenza di gestione, anche professionalitd e competenza nella gestione del
personale da parte degli uffici preposti;

Che giungono invece allo scrivente numerose proteste da parte di dipendenti di Metrocampania
NordEst in relazione all’attivita ed all’operato di alcuni uffici che sarebbero deputati a dirigere e ad
organizzare le risorse umane in essa impiegate ;

Che tale stato di diffuso malcontento riguarderebbe, in particolare, la direzione risorse umane che
negli ultimi tempi si sarebbe dedicata con troppa disinvoltura ad invii di lettere di contestazione,
punizioni, sospensioni dal servizio di dipendenti che, invece, risulterebbero in molti casi totalmente
estranei ai fatti contestati;

Che tutto ci0, unito alle note difficoltd in cui versa I’azienda, e di cui, peraltro, lo scrivente gia in
passato ha avuto modo di evidenziare, rende sempre pill necessario un rapido intervento da parte
degli uffici regionali anche al fine di garantire maggiore trasparenza a disposizioni aziendali che,
sicuramente, sono dovute ad imperizia da parte della dirigenza di alcuni uffici della Metrocampania
NordEst e non da ragioni discriminatorie che presenterebbero inevitabilmente elementi facilmente
riconducibili ad una attivita di mobbing aziendale;

INTERROGA

Il Presidente della Regione Campania, I’Assessore ai Trasporti della Regione Campania, il

Presidente della IV Commissione Trasporti della Regione Campania:
1. Quale sia 'organigramma completo dei dirigenti di Mertrocampania NordEst fornendo,
oltre alle documentazioni relative allo stato di servizio, di carriera e le modalita di
assunzione, i curricula professionali di ognuno di essi.
Quale sia 1l numero effettivo di contestazioni, punizioni, sospensioni effettuate ad oggi dalla
Direzione Risorse Umane e quali gli esiti finali delle stesse.
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Quale sia il numero dei provvedimenti del dirigente dell’ufficio risorse umane che sono poi
stati convertiti in sospensioni dal lavoro da parte della Direzione di Rete e quali
accertamenti abbia quest’ultima compiuto prima di pronunciarsi.

Quale sia la composizione, oltre al dirigente di cui si chiede curriculum gia al punto 1 della
presente, dell’interro ufficio risorse umane con specifica di data di assunzione, stato di
servizio ,curriculum, di ognuno dei dipendenti ivi impiegati.

Se non ritengano opportuno avviare una serigie concreta verifica dell’operato di alcuni uffici
in seno a Metrocampania NordEst con particolare attenzione all’attivitd della direzione di
rete ¢ della direzione risorse umane approfondendo le reali motivazioni di quanto starebbe
accadendo e soprattutto accertando le effettive capacita ed attitudini al ruolo che sono
chiamati a ricoprire da partner dei dirigenti di tali uffici che, ad oggi e se fosse confermato
quanto finora esposto, risulterebbero quanto meno inadeguati.

On. Pjetro Diodato



