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VQ/‘S\ Presentata dal Consigliere

Antonio Scala - Sinistra Democratica

Al Dipartimento Economia
All’ Assessore al Lavoro

Qp)p\ In data 19 dicembre 2007
{
%ﬁ}ﬂ& Q%Z\a” ANTONIO SCALA - Al Presidente della Giunta regionale
A

Oggetto: Vertenza Keymat spa — MARGF srl — Global Service Nuovo Millennio 2 srl

1l sottoscritto Consigliere;

Premesso che ;
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Keymat Industrie & una societa appartenente al gruppo Parinvest S.p.A., e da settembre 2004, ha deciso di
trasferire in Italia le attivita produttive prima condotte dai partner orientali, avviando la produzione
presso gli stabilimenti di Marcianise dei prodotti in tecnologia CRT e la riproduzione digitale, e nel
nuovo stabilimento di Nola dei TV Color con tecnologia a schermo piatto;

alcuni lavoratori con mansioni di operaio metalmeccanico sono stati trasferiti nel 2005 dalla MARGF
SERVICE SRL e dalla GLOBAL SERVICE NUOVO MILLENNIO 2 SRL, gia MARGE SERVICE
SRL di Casoria, alla Keymat spa sita nell’interporto di Nola;

da qualche tempo si ¢ aperta una vertenza, che ha assunto dei toni molti duri, fra il sindacato UGL che
tutela i lavoratori e la Keymat spa — Margf srl;

i dipendenti non hanno percepito regolare stipendio per molti mesi;

hanno percepito solo acconti, promesse e proposte di trasferimento presso altre sedi;

il dotto Antonio Argenzano titolare dell’ex MARGE, ha comunicato che alcuni di loro, nello
sdoppiamento della societd, erano diventati dipendenti della Global Service Nuovo Millennio 2 SRL;

Considerato che :

i lavoratori sono in protesta da luglio 2007;

¢ stato impedito loro 1’accesso nel luogo di lavoro;

sempre il signor Argenzano motivava che gli stipendi non potevano essere pagati perché la Keymat non
stava pitt pagando le societd a lui riconducibili;

sono stati addirittura denunciati per estorsione per aver reclamato il loro sacrosanto diritto ad uno
stipendio regolare;

al momento sono stati raggiunti da provvedimento di licenziamento;

la vertenza ¢ arrivata in Prefettura il 15 novembre 2007 in cui il Vice Prefetto Aggiunto Dr. Sergio Di
Martino aveva disposto di riaprire il confronto in sede aziendale; v

tale confronto non solo non si & mai aperto, ma da allora ¢’¢ stato solo un acuirsi delle ostilita fra azienda,
sindacato e lavoratori;
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e ostilita si sono palesate, come denuncia lo stesso sindacato, dal mese di agosto 2007, data in cui i
lavoratori hanno deciso di farsi tutelare dal sindacato;

se ¢ vero che la Keymat non ha provveduto a pagare le due societd nate dalla ex MARGE non & perché
versa affatto in difficolta economiche perché, a quanto pare risulta essere una delle poche realta italiane a
non soffrire di crisi economiche, anzi ¢ in piena espansione, tanto che & ultimamente & stata quotata anche
in Borsa;

Interroga le SS.LL in indirizzo

per sapere

se sono a conoscenza dei fatti;

se sia possibile ignorare contratti di lavoro e normative impedendo I’accesso al luogo di lavoro;

quali sono i veri motivi per cui i lavoratori non sono stati pagati;

se corrisponde a vero che la Keymat non ha provveduto a pagare il signor Argenzano responsabile delle
due societa nate dalla ex Marge;

se non si ravvisano i reati per le societa di comportamento antisindacale;

come sia possibile che alla richiesta di stipendio si possa rispondere con denunce per “estorsione”;
considerato che, inoltre, la Keymat ha partecipato al “Bando per la concessione degli aiuti alle PMI in
attuazione della Misura 3.17 del POR Campania 2000/2006 nell'ambito dell'accordo di Programma -
Quadro in materia di e-government e Societa dell'Informazione progetto metadistretto del settore ICT
seconda fase esito istruttoria delle domande presentate e verifica dell'affidabilita’ economico-
finanziaria.” (DECRETO DIRIGENZIALE N. 174 del 6 luglio 2007), se & stata verificata ’affidabilita
dell’azienda anche in merito ai doveri contrattuali nei confronti dei lavoratori;

se & stato concesso gid il contributo previsto dal Bando citato;

se si dovessero ravvisare irregolaritd di comportamento nei confronto dei dipendenti, considerato i
contributi POR sono finalizzati anche all’occupazione, quali provvedimenti urgenti si intendono
prendere;

se non sia il caso di convocare le parti interessate per chiarire la situazione e far rientrare la vertenza
consentendo ai lavoratori, rei solo di aver chiesto il dovuto, di rientrare al loro posto di lavoro.

11 Consigliere

Antoni%
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Prot. n. M%ﬁS.G.

Signor Presidente,

Consiglio Regionale della Campania
Settore Segreteria Generale del Consiglio

Al Presidente della
Giunta regionale della Campania
on. Antonio Bassolino

NAPOLI

All’ Assessore Vincenzo De Luca
delegato ai rapporti con il Consiglio
Regionale

SEDE

Le invio le interrogazioni di seguito menzionate che si allegano alla presente:

reg.
reg.
reg.
reg.
reg.
reg.
reg.
reg.
reg.

Deferenti saluti

gen.
gen.
gen.
gen.
gen.
gen.
gen.
gen.
gen.
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. 857/1
. 858/1
. 859/1
. 860/1
. 861/1
. 862/1
. 863/1
. 864/1
. 865/1

Napoli, 21 dicembre 2007
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a firma del Consigliere Ronghi;
a firma del Consigliere Rivellini;
a firma del Consigliere Rivellini;
a firma del Consigliere D’Ercole;
a firma del Consigliere Scala;

a firma del Consigliere Scala;

a firma del Consigliere Vaccaro;
a firma del Consigliere Scala;

a firma del Consigliere Scala.

d Generale
De Liso



