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OGGETTO: Interrogazione urgente a risposta scritta. Assunzioni biennio 2006/2007 Soc.
Partecipate Regione Campania. Vs protocollo 2008.0102376

— 11 sottoscritto consigliere regionale Luciano Passariello, in relazione alla Vs gradita risposta circa le
assunzioni effettuate dalle societd partecipate dalla Regione Campania, negli anni 2006 e 2007,
precisa quanto segue:
- dall’elenco da Voi fornito risultano effettuati numerosi contratti di vario tipo, sia a tempo
determinato che indeterminato;
- sempre scorrendo lo stesso elenco risulta evidente che talune societd abbiano fatto ampio
ricorso alle assunzioni a tempo determinato;
- da pill tempo in seno al Consiglio Regionale, e spesso attraverso qualche organo di stampa,
si & ascoltata la notizia che in molte di queste societa siano stati privilegiati parenti o amici
di amministratori regionali o locali, o di rappresentanti le istituzioni locali, come consiglieri
di municipalita o loro parenti;

interroga
il Presidente della Regione Campania Antonio Bassolino, in qualith di socio della CCTA —

Centro Campano Tecnologia e Ambiente S.c.ar.l, nonché gli Assessori di competenza per
sapere:

- le modalita di ricerca del personale, nonché le modalita di comunicazione con le quali queste
societd hanno effettuato la ricerca di personale dipendente;

- i criteri di assunzione, se vi sia stato bando pubblico accessibile a tutti, 0 meno;

_ di venire a conoscenza, in relazione alle norme sulla trasparenza degli atti della Pubblica
amministrazione o enti da essa controllati, degli elenchi nominali degli assunti, a tempo
indeterminato o determinato, da parte di queste societa;

_ di venire a conoscenza, nel caso di contratti a progetto, della qualifica professionale del
collaboratore in relazione al progetto stesso.
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