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ANTONIO SCALA - Al Presidente della Giunta regionale
All’ Assessore alle Risorse Umane

Oggetto: Programmazione triennale del personale 2002-2004 — Espletamento dei concorsi per la categoria di
Dirigente - Scorrimento delle graduatorie ed assunzione degli idonei.

Il sottoscritto Consigliere,

Premesso che:

il 13 dicembre 2002 con delibera n. 6132 la Giunta Regionale della Campania approvo la
programmazione triennale del personale 2002-2004 con la quale venivano indette n. 44 procedure
concorsuali per il reclutamento di personale appartenente alla categoria di Dirigente, di funzionario,
di istruttore direttivo e di istruttore;

il 19 dicembre 2002 con i Decreti Dirigenziali dal n. 14550 al n. 14575, venivano banditi 26 concorsi
per il profilo professionale di Dirigente;

i concorsi venivano espletati nel 2003 e si concludevano nel 2004 con I’approvazione delle ultime
graduatorie approvate con decreto dirigenziale n. 514 del 16/07/2004;

P’art. 1 comma 100 della legge n. 311/2004 prevede che graduatorie per le assunzioni di personale
presso le amministrazioni pubbliche che per gli anni 2005, 2006 e 2007 sono soggette a limitazioni
delle assunzioni sono prorogate di un triennio;

il parere della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
16386/2006 ha fornito chiarimenti interpretativi in merito;

attualmente sono presenti nelle graduatorie degli idonei circa 80 Dirigenti, di cui una parte €
composta da personale interno all’Ente; 4

Considerato che:
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nel marzo 2006 si & costituito il Comitato Dirigenti Idonei ai Concorsi della Regione Campania;

nel mese di Marzo 2007 il Comitato Dirigenti Idonei ha inviato una prima lettera all’Assessore
Abbamonte ed al Presidente Bassolino, alla quale 1’ex Assessore ha risposto avanzando ’ipotesi di
effettuare scorrimenti delle graduatorie da pianificare nella nuova programmazione triennale del
personale; » ‘ ‘

pill volte nel corso del 2006 e del 2007, I’ex assessore Abbamonte, in occasione di incontri pubblici,
0 a mezzo stampa ha ribadito la volontd della Regione Campania di procedere, nell’arco del
successivo triennio (2006-2008) ed in accordo con le Organizzazioni Sindacali, allo scorrimento
delle graduatorie dei concorsi per assumere gli idonei, facendo riferimento all’enorme investimento
effettuato dalla Regione Campania con 1’espletamento delle procedure concorsuali ed alla necessita
di immettere forze nuove nella macchina amministrativa regionale;
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il 14 dicembre 2006 la Giunta Regionale della Campania ha approvato la nuova programmazione
triennale del personale 2007-2009 (delibera n. 2070 del 14/12/2006), nella quale si prevedeva
esplicitamente al punto 1) di procedere all’utilizzo delle graduatorie concorsuali sfruttando le risorse
derivanti dai pensionamenti previsti nel triennio 2006-2008;

a fine dicembre 2006 il Presidente Bassolino, nel suo tradizionale saluto ai dipendenti prima delle
festivitd natalizie, ha affermato che erano concrete le possibilita di scorrere le graduatorie nel corso
del 2007; ,

il 3 agosto 2007 la Giunta Regionale della Campania ha varato una sostanziale modifica alla
programmazione triennale del personale (delibera n. 1454 del 3/08/2007) nella quale si affermava
esplicitamente che: "Nel corso del 2008, si procedera, nel rispetto della normativa vigente e fermo
restando i vincoli di spesa imposti alla Regione, all’utilizzazione delle graduatorie dei concorsi
indetti ai sensi della deliberazione n. 6132/02 dopo la rideterminazione della dotazione organica in
seguito all’esito dell’esodo, per fronteggiare l'impatto che si determinerd sul funzionamento
dell’Ente”; ' :

lo scorrimento delle graduatorie dovrebbe avvenire nel corso del 2008 utilizzando sia le risorse
dovute ai pensionamenti naturali del triennio 2006-2008, sia, le risorse che derivano dalla procedura
di esodo incentivato da concludersi entro dicembre 2007,

a fine dicembre 2007 si concludeva la procedura di esodo incentivato, in seguito alla quale circa 900
persone accettavano il pensionamento anticipato, di cui in buona parte Dirigenti;

attualmente risultano pertanto vacanti numerosi posti di Dirigente, e sarebbe possibile procedere allo
scorrimento delle relative graduatorie, sia in considerazione dell’enorme investimento effettuato
dalla Regione Campania con 1’espletamento delle procedure concorsuali, sia della necessita di
immettere forze nuove nella macchina amministrativa regionale in posizioni di responsabilita che
necessitano di professionalita gia selezionate con procedure cosi rigorose;

Interroga le SS. LL in indirizzo
per sapere:

se sono a conoscenza dei fatti;

quali prospettive si possono dare ai circa 80 Dirigenti Idonei, selezionati nel pieno rispetto dei
principi di cui all’art. 97 della Costituzione con concorsi pubblici particolarmente selettivi, di
regolarizzare la loro posizione, anche alla luce dell’esodo incentivato che ha visto andare in
prepensionamento ben 900 unita lavorative;

quali provvedimenti urgenti intendono intraprendere affinché ai Dirigenti Idonei venga data la

possibilita di essere assunti nei ruoli della Regione Campania prima della scadenza naturale della
graduatoria. o

1l Consigliere

Cca,



‘Signor Presidente,

Le invio P’interrogazione di seguito menzionata che si allega alla prese

reg. gen. n. 979/1 a- firma del Consigliere Carpinelli;
reg. gen. n. 980/1 a firma del Consigliere Passariello;

reg. gen. n. 981/1 a firma del Consigliere Scala.

Deferenti saluti

Mod. 1



