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Commissione Consiliare per la revisione dello Statuto e del Regolamento interno del
Consiglio Regionale
1l Presidente

Al Presidente del Consiglio Regionale della Campania

Interrogazione urgente, a risposta scritta, all’ Assessore alle Risorse Umane,
Antonio Valiante

11 sottoscritto Consigliere Salvatore Gagliano

Premesso

che la Regione Campania, con deliberazione n. 6132, nel 2002 ha bandito concorsi
pubblici per la copertura di centinaia di posti relativi a vari livelli e profili
professionali; -

che tali concorsi, per i quali sono state presentate circa 230.000 domande, sono stati
normalmente espletati, con 150 idonei, per i quali, pur essendo previsto
I’assorbimento nella pianta organica della Giunta Regionale, a tutt’oggi, non sono

ancora state ancora avviate le procedure per 1’assunzione.

Considerato

che la Giunta regionale con delibera n. 2070, approvata il 14.12.2006, ha varato la
programmazione triennale per il fabbisogno del personale 2007/2008, annunciando,
al primo punto, in maniera espressa, I’assunzione, nel corso dell’anno 2007, degli
idonei alle procedure concorsuali, di cui alla delibera 6132/02;

che nel 2007 non si & proceduto alle previste assunzioni degli idonei.

Considerato altresi

che in data 03.08.2007, a modifica della delibera precedente, la Giunta regionale ha
deliberato di procedere all’assunzione degli idonei in questione per ’anno 2008.
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Consiglio Regionale della Campania
Commissione Consiliare per la revisione dello Statuto e del Regolamento interno del
Consiglio Regionale
1l Presidente

Visto

che siamo gia a luglio 2008 e nessuna attivita ¢ stata, a tutt’oggi, svolta per avviare le
procedure per I’immissione nei ruoli regionali degli idonei, sebbene il numero dei
dipendenti nella pianta organica regionale risulti ridotto per effetto dell’esodo
incentivato del personale, che ha lasciato libere numerose posizioni lavorative.

Interroga I’ Assessore alle Risorse Umane per sapere:

quali sono stati i costi che la Regione ha dovuto sostenere per espletare tali concorsi
che hanno visto una tale affollata partecipazione;

quando e come si intende intervenire per avviare le procedure relative allo
scorrimento della graduatoria. Si darebbe una risposta positiva alle speranze di questi
giovani, che pur riuscendo a brillare in una prova concorsuale con tanti partecipanti,
temono per i ritardi della Regione, la quale, da questo punto di vista, non sta dando
esempio di trasparenza e tantomeno brilla per I’impulso all’occupazione giovanile,
tanto piu se si considera il continuo e massiccio ricorso alle consulenze,
mortificazione alle capacita di tanti giovani valenti, che potrebbero dare un notevole
contributo, anziché, restare disoccupati o sottoccupati o, nel migliore dei casi, essere
costretti ad emigrare in altre regioni o all’estero, dove con molta piu facilita riescono
ad affermare le loro competenze e capacita

Napoli, 14.7.2008




