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Consiglio Regionale della Campania
Gruppo Consiliare
Rifondazione Comunista

Napoli, 27 ottobre 2008

n. 1o/o¢

Al Presidente della Giunta
Regionale

All’ Assessore Regionale
alla Sanita

Prot. Gen. 2008.0012433/A
Del: 27/10/2008 13.21.07

{C)Q«‘; Interrogazione Consiglio Regionale della Campania
%&J) - 3 N urgente a risposta scritf
2 %

Da: CR A:SERCC

La sottoscritta Consigliera:

Premesso che
1’AORN “Monaldi” rappresenta uno dei punti di eccellenza della Sanita Campana;

I’AORN “Monaldi” ha adottato, ad integrazione del Piano attuativo aziendale, un
Piano di riorganizzazione al fine di incrementare I’efficienza organizzativa ed
economica della struttura;

la profonda ristrutturazione di cui € oggetto la Sanita Campana, frutto della difficile
situazione economica in cui versa, impone oculatezza nella spesa al fine di non
danneggiare gli utenti e gli operatori del settore;

Considerato che

al fine di operare un risparmio della spesa dell’AORN “Monaldi”, mesi or sono la
direzione generale dell’ospedale si ¢ impegnata in accordo sottoscritto con le OO.
SS. ad Tinternalizzare alcuni servizi (guardiania e sterilizzazione) con la
conseguente messa a bando di selezioni interne per la gestione degli stessi
(riqualificazione del personale dipendente);

nel succitato Piano di riorganizzazione aziendale, si prevedono n. 593 posti letto, e
ad oggi ne risultano attivati solo n. 441;

"esistenza di conflitti e forti divergenze tra i massimi vertici aziendali, ormai
esternati pubblicamente attraverso la diffusione di una nota a firma del Direttore
dello staff dott. Tremante;
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Consiglio Regionale della Campania
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Rifondazione Comunista

Pertanto chiedo all’ Assessore alla Sanita ed al Presidente della Giunta Regionale:

- per quali motivi non si ¢ data esecutivita al bando delle selezioni interne per la
gestione dei servizi (guardiania e sterilizzazione) nonostante I’impegno preso
dalla Direzione Generale dell’ospedale con le OO. SS.;

- quali azioni intendono mettere in campo per superare i contrasti registrati tra le
massime cariche aziendali che stanno provocando grande sconcerto tra i
dipendenti e rischiano di arrecare danni all’azienda ed all’utenza;

- quali azioni intendono mettere in campo per attivare il numero di posti letto
previsti dal Piano di riorganizzazione aziendale.




