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ANTONIO SCALA - Al Presidente della Regione Campania

2 In data 19 novembre 2008
i)
’ All’ Assessore al Personale

Oggetto : Assunzioni dirigenti idonei — Scorrimento graduatorie

Premesso che:

la Regione Campania nel 2002 bandiva regolare concorso per la copertura di 158 posti di
dirigente in 26 diverse aree di specializzazione;

fra 1 vincitori di tale concorso alcuni furono assunti nell’immediato e circa 80 furono ritenuti
idonei per le varie specializzazioni richieste;

con le delibere di Giunta regionale N. 2070 del 14/12/2006 e n. 1454 del 3/8/2007, ¢ stato
previsto esplicitamente che nel corso del 2008 si sarebbe proceduto all’utilizzo delle
graduatorie concorsuali, utilizzando sia le risorse dovute ai pensionamenti naturali del
triennio 2006/2008, sia le risorsg che sono derivate dalla procedura di esodo incentivato, in
seguito alla quale circa 900 dipendenti, in buona parte dirigenti, hanno accettato il
pensionamento anticipato;

nell’estate 2007 il Presidente della Repubblica Giorgio Napolitano, invitando le Regioni, nel
rispetto della Costituzione, ad assumere gli idonei ai concorsi;

I’attuale Ministro della Pubblica Amministrazione e dell’innovazione, Renato Brunetta, ha
di recente assicurato il rispetto della Costituzione e del principio del concorso pubblico per
’accesso al pubblico impiego;

la Corte di Cassazione, con sentenza n. 20486 del 15/10/2007, ha stabilito che le pubbliche
amministrazioni, prima di bandire un nuovo concorso sono obbligate a ricoprire le vacanze
in organo attingendo alle graduatorie esistenti;

Considerato che :

come risulta dalla delibera di Giunta regionale del 9 maggio 2008, le unita di personale
dirigente dell’organico regionale sono passate da 855 nel 2001 alle attuali 330 su un
organico previsto di 477,

risultano mancante, quindi, 147 unita;

la stampa ha riportato notizia sulla eventuale "stabilizzazione" dei Dirigenti esterni alla
Regione;
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interroga le S.S. Loro in indirizzo
per sapere

se corrisponde al vero che la Regione si appresta a stabilizzare dirigenti esterni;

con quali procedure si vuole procedere nella stabilizzazione;

quali sono i tempi e gli atti che sanciscono in modo inequivocabile che prima di altre
procedure concorsuali per eventuali nuove assunzioni, si deve procedere con
1’assunzione degli aventi diritto inseriti nella graduatoria degli idonei, cosi come previsto
dalla Costituzione;

nella bozza della finanziaria regionale inviata in visione ai gruppi consiliari non si
ravvisano, al momento, strumenti che facciano pensare ad un avvio definitivo di una
procedura atta a regolarizzare situazione che si protrae da anni, si chiede di sapere quali
provvedimenti urgenti si vogliono intraprendere affinché i circa 80 dirigenti ritenuti
idonei da una normale procedura concorsuale che aspettano I’inserimento nell’organico
regionale da circa 4 anni, vengano assunti cosi come previsto dalle norme vigenti e dalla
Costituzione.

1l Consigliere

Antonio Scala



