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Antonio Scala
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ANTONIO SCALA - Al Presidente della Regione Campania
All'Assessore alle Attivita Produttive

Oggetto: Effequattro Franzese srl di Pascarola Caivano — Sicurezza sui luoghi di
lavoro e diritti sindacali

Il sottoscritto Consigliere,

Premesso che :

- la Effequattro Franzese stl di Pascarola, frazione del comune di Caivano, nata dalla
cessione della Cirio da parte di Conserve Italia al gruppo Franzese, continua a
essere oggetto di denunce da parte sia dei sindacati, sia dei lavoratori, per le
condizioni di insicurezza dell'impianto, per la mancanza d'igiene e per il mancato
rispetto dei contratti di lavoro;

- nella struttura industriale sono impiegati circa 1000 lavoratori tra fissi e stagionali;

- sia il problema della sicurezza che il rispetto dei diritti contrattuali sembrano essere
del tutto disattesi;

- per quanto riguarda la sicurezza, nella fabbrica, dal mese di giugno ad oggi, ci sono
stati oltre cinquanta interventi del 118 per malori accusati dai lavoratori, in
prevalenza stagionali;

- per quanto riguarda le condizioni lavorative, da quanto denunciano i dipendenti, si
lavora circa dodici ore al giorno; si assume personale stagionale con contratti di
7,30 h al giorno ma nelle buste paghe ne risultano 7, e il sabato solo 5; sono
negate tutte le pause, incluso la pausa pranzo; le condizioni igieniche sono
precarie; i  diritti contrattuali, gli straordinari, le maggiorazioni, i premi di
produzione, le indennita non sono garantiti;

- da quanto detto si evince che sono negati tutti i diritti sindacali, ma non solo, ma a
quanto pare, si registrano ritorsioni da parte di responsabili e dirigenti, che usano
I'arma del “licenziamento” ad ogni rivendicazione dei lavoratori;

- nonostante l'azienda sia attiva, non solo non effettua nuove assunzioni, ma
costringe i lavoratori a tre turni a ciclo continuo;




Mod. 1

Considerato che:

Consiglio Regionale della Campania

da tempo la Regione & impegnata a mettere in atto iniziative, anche normative
(come la nuova legge su lavoro che sara discussa a breve dall’Assemblea consiliare
regionale) finalizzate a garantire la qualita del lavoro e delle produzioni, la
rintracciabilita della materia prima, la sicurezza sui luoghi di lavoro;

la dignita del lavoro non pud e non deve essere negata a nessun lavoratore;

cid che avviene nella Effequattro, se dovesse corrispondere a vero, sarebbe di una
gravitd inaudita, perché si farebbe leva sul bisogno per tenere sotto ricatto i
lavoratori, cosa che oltre che illegittima & eticamente esecrabile;

Si interroga le SS.LL
in indirizzo
Per sapere

Sse sono a conoscenza dei fatti;

se non sia il caso di effettuare una verifica della gestione della Effequattro Franzese
srl, per accertare sia le condizione lavorative che le condizioni della struttura dal
punto di vista igienico sanitario;

considerato che la Regione ha il compito di verificare che la sicurezza sui luoghi di
lavoro sia garantita, quali provvedimenti urgenti s'intendono intraprendere;
considerato altresi, che il tentativo di aprire un dialogo con lavoratori e sindacati &
stato negato dall’Azienda, se non si ritiene opportuno convocare le parti interessate
nelle competenti sedi regionali, per cercare di sanare una situazione, che a
giudicare dalle denunce, & indegna e illegittima.

II Consigliere
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Settore Segreteria Generale
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Prot. se7sG 2009.0001829/P
Del: 28/10/2009 10.52.31
Da: SETSG ~ SERQC

Al Capo Gabinetto della Presidenza
della Giunta regionale della Campania
dott.ssa Maria Grazia Falciatore

NAPOLI

Le invio le interrogazioni di seguito menzionate che si allegano alla presente:

reg. gen. n.1377/1
reg. gen. n.1378/1
reg. gen. n.1379/1
reg. gen. n.1380/1
reg. gen. n.1381/1

Cordialmente

Napoli, 28 ottobre 2009

Mod. 157

a firma del Consigliere Polverino;

a firma del Consigliere Polverino;

a firma del Consigliere Martusciello;
a firma del Consigliere Scala;

a firma del Consigliere Scala.

11 Segretario Generale

dott. Carlo D’Orta
@/M/C



