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Consiglio Regionale della Campania

Al Presidente del Consiglio Regionale della Campania
On. Paolo Romano

Al Presidente della Giunta Regionale della Campania
On. Stefano Caldoro

Consiglio Regionale della Campania

All’Assessore Regionale al Personale
Prot. Gen. 2011.0004206/A

Del 22/02/2011 10 06 35
Da CR A SEROC On Pasquale Sommese

Loro sedi

prot. Ab 3/2011//

INTERROGAZIONE URGENTE A RISPOSTA SCRITTA

(ai sensi dell’art. 75 def Regolamento interno)

Oggetto: Fondo del personale appartenente all’area del comparto della Giunta Regionale della
Campania

Il sottoscritto Consigliere regionale Ugo de Flaviis, Presidente del Gruppo Popolari per il Sud —
UDEUR

PREMESSO CHE:

la violazione del “Patto di Stabilita” da parte della Regione Campania ha comportato conseguenze
di tipo sanzionatorio che hanno inciso in maniera sostanziale su anche provvedimenti attinenti il
personale regionale;

la necessita di operare scelte gestionali e strategiche finalizzate ad una progressiva riduzione dei
costi del personale ha determinato gli organi di indirizzo politico ad orientare le decisioni di
competenza dirigenziale verso una sostanziale riduzione di spesa controbilanciata da una
ottimizzazione della utilizzazione delle risorse ccenomiche disponibili nonché della allocazione
delle risorse umane;
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la Giunta, in conformita alle citate scelte, rese sotto certi aspetti obbligatorie dalla cogenza del
perseguimento dell’obiettivo di risanamento dei bilanci, ha approvato il fondo del personale per
anno 2010, operando una drastica riduzione rispetto alle risorse riferite al precedente esercizio
finanziario;

le richieste formulate dalle Organizzazioni Sindacali in sede di contrattazione e tese ad una
integrazione del fondo del personale sono state disattese dalla parte pubblica con la conseguenza
di una riduzione del trattamento accessorio che verra corrisposto per il corrente mese di febbraio;

le citate richieste trovano anche un fondamento in una non giustificata sperequazione tra il
personale appartenente all’area di comparto e non titolare di posizione organizzativa con quello
titolare di detta posizione nonché della dirigenza;

CONSIDERATO CHE:

la riduzione di spesa, conseguente alla collocazione in quiescenza a vario titolo del personale, ha
comportato la possibilita di copertura finanziaria per un incremento retributivo delle su indicate
posizioni organizzative;

motivazioni di carattere perequativo rendone necessario che si assumano urgenti provvedimenti
che non mortifichino la dignita di tutti i lavoratori dipendenti;

Cio premesso, si interroga il Presidente della Giunta della Regione Campania nonché
I'Assessore regionale al Personale per conoscere se e quali provvedimenti abbiano inteso
assumere ovvero quali si riservano di porre in essere per eliminare la situazione di grave
sperequazione venutasi a determirnare tra i luvocatori dipendenti, anche al fine di scongiurare
che vengano intraprese azioni nelle sedi competenti da parte dei soggetti che si ritengono lesi
nei propri diritti ed interessi.

i Covisigliere regionaie
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Consiglio Regionale della Campania
Scttore Segreteria Generale
Servizio Organi Consiliari

Consiglio Regionale della Campania

Prot. sersc 2011 0000194/P
Det 221022011 1350 50

Da SETSG  sErac Al Capo Gabinetto della Presidenza
della Giunta regionale della Campania
avv. Danilo Del Gaizo

NAPOLI

Le trasmetto le interrogazioni di seguito menzionate che si allegano alla
presente:

Reg. Gen. n.116/1 a firma del Consigliere Ugo de Flaviis;
Reg. Gen. n.117/1 a firma del Consigliere Nicola Caputo;
Reg. Gen. n.118/1 a firma del Consigliere Nicola Caputo.

Cordialmente

Napoli, 22 febbraio 2011
[l Segretari¢ (Jenerale
dott. Alfr ?Aurilio
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