AD.O G | le della C;

Protocolio: 0021723/1 Data: 07/12/2018 11:13

Ufficio: DIREZIONE GENERALE ATTIVITA' LEGISLATIVA
Classifica:

A
Bl s s
Regionale della Campania

_.npania Libera — P.S.1. — Davvero VERDI

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

_1‘7 5 Al Presidente della Giunta regionale
RoT. n. S5 5\ 1% On. Vincenzo De Luca
BANDO DI GARA “AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE

LAVORO A TEMPO DETERMINATO PRESSO L’A.U.O. LUIGI VANVITELLI

H sottoscritto Consigliere Francesco Emilio Borrelli,

premesso che:

° @ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 5 Serie Speciale - Contratti Pubblici n.132
del 12-11-2018 il Bando di Gara “Affidamento del servizio di somministrazione lavoro a
tempo determinato mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 60 d.lgs. n.50/16, della
durata di 36 mesi” bandito dall’Azienda Ospedaliera Universitaria degli Studi della
Campania Luigi Vanvitelli per un importo di Euro 19.915.111,01 oltre IVA;

. il bando prevede la fornitura del seguente personale: n. 50 unita di Livello B; n- 16
unita di Livello C e n. 110 unita di Livello D;
° in data 5 dicembre 2018 é stato pubblicato sul sito web istituzionale dell’A.O.U.

Vanvitelli la nomina della Commissione aggiudicatrice di detta gara;
ricordato che:

° piu volte, come ribadito anche in sede di question time rispondendo a specifiche
interrogazioni, la Regione ha assicurato di aver impartito precise direttive alle Aziende
sanitarie ed ospedaliere della Campania per una drastica riduzione, fino all’azzeramento
entro il 2018, del ricorso ai contratti interinali, previlegiando lo scorrimento delle
graduatorie ancora valide ed il ricorso alla mobilita regionale ed interregionale e,
eventualmente, bandendo nuovi concorsi, atteso il parziale sblocco del turn over;

tanto premesso, interroga il Presidente della Giunta regionale per conoscere:

4 i motivi per cui I’Azienda Ospedaliera Universitaria degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli” per sopperire alle carenze di personale abbia optato per il reclutamento di
personale attraverso il ricorso al lavoro interinale, contravvenendo alle indicazioni della
Regione, e non abbia a tempo debito provveduto all’avvio delle procedure per il
reclutamento di personale a tempo indeterminato attingendo da graduatorie valide per le
medesime figure professionali richiesta dal bando;

v se non intenda intervenire affinché la procedura concorsuale in premessa venga
annullata.

; Francesgb Emilio Borrelli
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