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Prot. n. 93 del 14-03-2019

Al Presidente del Consiglio Regionale della Campania
On. Rosa D’Amelia

Si trasmette, per gli adempimenti di conseguenza, l’interrogazione a risposta scritta

ai sensi dell’articolo 124 dei Regolamento Interno del Consiglio Regionale della

Campania, a firma dei Consigliere Aw. Gianpiero ZINZI, avente ad oggetto «Caso di
diniego alla stabilizzazione ex art. 81, L.r. n.1/2008 presso l’AORN di Caserta».

Il Consigliere
Avv. Gianpiero Zinzi

t.
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ATTjViT/k’ IREG. 1I/w*

Prot. N°93 del 14-03-2019

Al Presidente della Giunta Regionale
della Campania con delega alla Sanità

On.Ie Vincenzo De Luca

Interrogazione a risposta scritta ai sensi dell’articolo 124 del Regolamento Interno del
Consiglio Regionale della Campania a firma del Consigliere Aw. Gianpiero ZINZI, avente ad
oggetto «Caso di diniego alla stabilizzazione ex art. 81, L.r. n.1/2008 presso l’AORN di
Caserta».

PREMESSO CHE
L’Art. 81 della Legge regionale n.1 del 2008 (Norme per la stabilizzazione del personale
precario del servizio sanitario regionale) prevede che «la Regione Campania promuova la
trasformazione delle posizioni di lavoro a tempo determinato, già ricoperte da personale
precario dipendente non dirigente degli enti del servizio sanitario regionale, in posizioni di
lavoro dipendente a tempo indeterminato», e fa obbligo alle Aziende sanitarie «...di
pubblicizzare l’avvio delle procedure di stabilizzazione mediante avviso anche nel caso in cui
non deve darsi corso alle prove selettive di natura concorsuale, in quanto già espletate
precedentemente all’assunzione a tempo determinato del personale che si stabillzza».

CONSIDERATO CHE
Da notizie acquisite risulterebbe che una collaboratrice professionale sanitaria, con qualifica
di ostetrica, avente prestato servizio a far data dal 1996 presso Enti del SSR con contratti di
lavoro a termine, reiteratamente prorogati, pur ammessa alla procedura di stabilizzazione e
inserita, in forza della D.D. n.174 del 08-11-2010, nel connesso “elenco”, successivamente
pubblicato sul B.U.R.C. n. 36 del 10-06-2009, non sia ancora stata “stabilizzata”;

La citata collaboratrice con qualifica di ostetrica, avrebbe più volte inoltrato richieste di
assunzione all’A.O.R.N. Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta e all’ASL di Caserta, senza
ottenere riscontro alcuno;

Con istanza del 16-12-2011 la domanda sarebbe stata reiterata dalla predetta dipendente
all’A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, che ha continuato ad opporre
ingiustificato silenzio, perdurando il rapporto di somministrazione della istante in favore
dell’Azienda medesima, sino a tutto il 31-12-2018;

Ad oggi, la collaboratrice sanitaria di che trattasi appare essere l’unica precaria nel profilo
CPS -Ostetrica non “stabilizzata” tra quei profili inseriti nell’elenco ex art. 81 L.R.C. n. 2008.
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RILEVATO CHE
In data 05-03-2018 la collaboratrice sanitaria medesima avrebbe inoltrato una nuova
richiesta di assunzione all’A.O.R.N. Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta;

L’Azienda Ospedaliera di Caserta questa volta avrebbe risposto, con Nota del 26-03-2018, in
maniera negativa, e precisamente sostenendo che «non si potrebbe procedere con
l’assunzione in quanto la normativa vigente prevede l’obbligo di una procedura concorsuale
non avvenuta>.>.

CONSIDERATO CHE
L’effettivo titolo assunzionale sarebbe costituito dall’inserimento della medesima nell’elenco
ex art. 81 LRC n. 1/2008, quale precaria, unica, in attesa di stabilizzazione;

In particolare, la collaboratrice sanitaria di che trattasi ha prestato servizio daI 17-07-2006
fino a tutto il 31-12-2018, in qualità di “somministrata” presso l’A.O.R.N. “Sant’ Anna e San
Sebastiano” di Caserta, senza soluzione dì continuità, costituendo parte integrante delle
attività istituzionali di assistenza e cure inscindibilmente connesse all’attività ospedaliera,
con specifica garanzia del mantenimento dei L.E.A.

TUUO CIO’ RAPPRESENTATO,

Il sottoscritto Consigliere Regionale

INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale sulle ragioni della negazione da parte della Direzione
dell’AORN “5. Anna e 5. Sebastiano” di Caserta, in relazione alla “stabilizzazione” della
argomentata collaboratrice sanitaria, chiedendo altresì se non ritenga opportuno e
necessario attivare approfondimenti del caso.

Si richiede risposta scritta in termini di Regolamento Interno.

Il Consigliere
Aw. Gianpiero Zinzi
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