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019 14.13-2019
Consiglio Regionale della Campania
VII Commissione Consiliare Permanente
(Ambiente, Energia, Protezione Civile)
I1 Presidente
Atto Consiglio Regionale
Interrogazione a risposta scritta - Art. 127, comma 4 del R.I.
19/X LEGISLATURA
Prot. n. 10/SP Napoli, 20.03.2019
Al Presidente
Giunta Regionale della Campania
On.le Vincenzo DE LUCA
Via Santa Lucia, 81
80134 Napoli

All'Assessore Lavoro e Risorse Umane
Giunta Regionale della Campania
Dott.ssa Sonia PALMERI
Via Santa Lucia, 81
80134 Napoli

- LORO SEDI -

e, p.c.
Alla Presidente
Consiglio Regionale della Campania
Dott.ssa Rosa D’AMELIO
Isola F/13 - Centro Direzionale
80143 Napoli
- sm -

nota inviata a mezzo pec

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta - Art. 127, comma 4., del R.I. -
“Sistema di Protezione Civile - LSU Campania.” -.

PREMESSO che,

— l'approvando “Piano triennale del Fabbisogno di Personale” della Regione Campania, per
quanto attiene le disposizioni inerenti il sistema regionale di Protezione Civile, non fa
alcun riferimento ai Lavoratori Socialmente Utili nel novero delle professionalita che
potrebbero essere destinatarie di percorsi di stabilizzazione.

VISTO che,

— nonostante questi citati lavoratori siano contemplati dal DPGRC n. 32 del 22/02/2019, cosi
come rettificato dal DPGRC n. 39 del 13/03/2019, tra le figure di cui la Regione Campania si
avvale “per garantire gli standard operativi ed i livelli di efficienza delle attivita
svolte dalla sala operativa regionale e dagli uffici di protezione civile” cost come

E— “ previste dalle: DGRC n. 6938 del 21 dicembre 2001, DGRC n. 4560 del 6 settembre 2000 €
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alla DGRC n. 1521 del 4 novembre 2005 (Progetto per I'impiego di L.S.U. nel settore
programmazione interventi di protezione civile sul territorio - Modifiche e integrazioni alla
Delibera di Giunta regionale n. 6938 del 21 dicembre 2001)”.

CONSIDERATO che,

- la stessa Regione Campania ha inteso favorire lo svuotamento del bacino LSU attraverso
I“Awviso per la stabilizzazione dei Lavoratori Socialmente Utili in utilizzo presso le PP.AA.
della Regione Campania”, di cui al D.D. n. 43 del 25/10/2018 (pubblicato sul BURC n. 78 del
29 ottobre 2018), appare difficile condividere le supposte motivazioni per cui non si intende
cogliere tale opportunita, al fine di garantire un percorso assunzionale per lavoratori che da
oltre 20 anni - a costo di sacrifici e retribuzioni non adeguate - contribuiscono al regolare
funzionamento del summenzionato sistema.

TENUTO CONTO che,

— si rischia - tra laltro - di compromettere il corretto funzionamento di Uffici
assolutamente necessari alla gestione di eventi cataclismatici.

Si interrogano le SS.LL. in indirizzo per:

conoscere:

quali azioni vogliono porre in essere, per quanto di Loro competenza, al fine di
scongiurare situazioni di iniquitd e assicurare una corretta tutela di un sano
rapporto lavorativo per queste unita di personale, affinché vengano inclusi nei
percorsi di stabilizzazione anche gli LSU afferenti al Sistema Protezione Civile
della Regione Campania.




