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RELAZIONE di ACCOMPAGNAMENTO  ~ \&- }L

E' nostro compito creare le premesse affinché la coesione sociale ed il tessuto pa’o{iutt{va szaxm :
tutelati come bene comune € quindi nazionale, '

prevalere la tendenza a dare sempre piu ascolto a rappresentantz de: Iavcraton ali 3
‘contribuiscone ad aliargare la visione pluriennale deile strategie di 1mpresa rispetto ai mode S
totale "deregulation” che - orientdfi all'ottenimento di risultati economici immediati - perdcmo E:
vista il contributo strategico che, nel medio e lungo periodo, viene assicurato alla partecipazi
costruttiva al processo decisionale da parte delle componenti sociali “interne
Realisticamente € come costantemente evidenziato dalla Dotirina Sociale della Cl
un'oggettiva necessitd di concordia e di eguilibrio sociale, per raggiungere i
indispensabili una crescente responsabilitd sociale accanto a pri articolate forme di cond
processo produttivo € di distribuzione del reddito. _
11 clima sociale del mondo del lavoro €, infatd, profondamente cambiato negli ul
Partecipazione rappresenta il modello relazionale e contrattuaie prd ldoneo ed:
affrontare Je nuove sfide economiche e garantlre la pace sociale,

Lavoro e capitale costituiscono da sempre i fattori produttivi primari per lo svolgxment
tlpO di attivitd economica ¢ unico elemento che puo Yanare nel tempo o nei :iwers;
"peso" nel processo produttivo. y
E dunque evidente che, dovendo "hmm" Q iavoraton d:pendentl) < caprtale (1 dat__
convivere necessariamente ed interagire, l'obiettivo comune deve essere quelio di ndm‘fe Al 1
l1a conflittualitd di interessi, avviando iniziative volte a favorire la loro armonizzazione. =~ -~ .
La necessita di giungere in tempi brevi ad una ridefinizione del ruola delle parti sociali: aii" terno.
del nostro sistema economico, unpone dunque che sia aﬁ&:ﬁm Ia questione della prema " ﬁe d: :

con le eszgenze della produzaone la Repubblma riconosce il diritto dei lavoratori a w
modi e nei limiti stabiliti dalle leggi, alla gestione delle aziende".
La partecipazione del lavoratore alla vita, alla gestione ed agli utili dell'azienda pressc_
impiegato, deve essere quindi, in questo senso vista come il modo migliore per comugam gli-
interessi dei lavoratori con quelli dei datori di lavoro.nel pieno rispetto del citato. dettato
costituzionale. i
Una maggiore condivisione degli obiettivi porterebbe, dunque, ad una magglore motivazione de:
lavoratori, dando vita ad ulteriori effetti positivi cascata: miglioramenta delle condizioni di- iavam _
incremento di produzione, utili e reddito, rafforzamento complessivo dell'economia e ";ﬁ -
nazionale - a beneficio dell'intera comunitid - € conoscenza approfondita dei piani d'imy
condizione, questultima, indispensabile per evitare salti nel buio, come invece spesso act
Campania. .
Con il presente Progetto di Legge, proprio sulla base di quanto sopra considerato ed anche in _
oftemperanza a quanto disposto dalla Costituzione delle Repubblica, si intende promuovere & = -

Pavvicinamento degli interessi delle due pill importanti macrocategoric economiche (datori: di




lavoro e lavoratori), incentivando - attraverso il riconoscimento di sgravi contributivi regionale (la

riduzione dell'aliquota IRAP) e la creazione di un Fondo Regionale per il cofinanziamento del

Fondo speciale per lincentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, previsto
dali'af. 4 (comma 112/115) della Legge Finanziaria 2004 - adozione di iniziative presso le quali

lavorano.

L'auspicio & che questa iniziativa costituisca il prime di una serie di ulteriori mtewenn a carattere

reglonale volti alla rniduzione della conflittualitd sociale ed alla riscoperta del valore etico della:
coestone sociale, non solo come fattori determinanti delio sviluppo, ma anche come condmom

necessanﬁ per una crescita democratica dell'economia locale ¢ nazionale. s
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~ Per i soggetti passivi di cui sopra, I'aliquota TRAP ¢ ridotta di un punto percentuale, ai sensi-dell'art.

- ART.3
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ART.1

La Regione Campania, al fine di promuovere la convergenza tra gli interessi dell'azienda e quelii
dei suoi dipendenti, incentiva la realizzazione di iniziative volte ad introdurre forme di
partecipazione dei lavoratori dipendenti alla vita ed agli utili deil'azienda presso la quale lavorano: -
riducendo limposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP) a tutte quelle societs, in qualuaque
formo giuridica organizzate, che adottine tali inizistive secondo quanto stabilito dall'art. 4.

16, comma 3, delia Legge 446 del 15 dicembre 1997
ART.2

La regione Campania istituisce un Fondo per cofinanziare il “Fondo Speciale per' i
della partecipazione dei lavoratori nelle imprese”, istituito presso i Ministero del
Politiche Sociali con la legge n 350 del 24 dicembre 2003 (Legge Finanziaria.
comma 112/115). L
Tale Fondo Regionale interviene in sostegno di programmi predisposti per'la att
sindacali o statuti societari finalizzati a valorizzare la partecipazione dei lavoratori ai
scelte gestionali delle imprese. ' SRR

Agli effetti della presente legge, ricadono nella definizione di cuj agli Art i e? ni}te le so‘cie:té, i.i"i. :
qualuinque forma giuridica organizzate, che predisponganc pin di partecipazione dei propri
dipendenti alla vita ed agli utili societars, secondo quanto stabilito dail'art. 4. 3

"

ART. 4 _ <

Entro 90 giormi la Giunta Regionale, d'intesa con la Commissione consiliare compeﬁteﬁte-,_
sottopone all’approvazione del Consiglio il Regolamento con le modalita di realizzazione dei piani di
partecipazione aziendali, definendo anche i criteri attuativi. .



ART. 5
Norma Finanziaria

Agli oneri di cui alla presente legge, il Fondo di cui alfart. 2 relativo all'anno 2004 e di
€ 5.000.000,000, st provvede per il corrente esercizio finanziario con le risorse di cui allUnita
Provvisionale di Base di appartenenza. h
Per gli anni successivi si provvede con la legge di bilancio. 3

ART. 6
Dichiarazione di Urgenza

La presente Legge, a norma deghi art. 43 ¢ 45 dello Statuto, & dichiarata urgenw 3 in i:'i'gbre i!_.




