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Prot. n. 4 À_ Al Presidente del Consiglio
della Regione

SEDE

Mozione

Oggetto: istituzione di un tavolo tecnico e azioni di sostegno a favore
dei lavoratori della Ericsson.

Il sottoscritto Cons. regionale, Luigi Cidllo, ai sensi dell’articolo 121 deI
Regolamento interno del Consiglio regionale, presenta la seguente mozione al fine
di promuovere una deliberazione del Consiglio regionale sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) Ericsson è una multinazionale svedese, presente in 180 paesi e leader nel
settore delle telecomunicazioni il cui obiettivo è quello di fornire agli utenti
tecnologie avanzate nell’ambito della telefonia fissa e mobile;

b) la sua presenza in Italia è attualmente articolata in 2 spa: Ericsson
Telecomunicazioni Italia (con sedi a Assago, Genova, Moncalieri (TO),
Napoli, Pagani, Pisa, Roma, Venezia), cui appartiene tutto il personale
nativo Ericsson, con l’aggiunta del personale acquisito da H3G nel 2005, da
Marconi nel 2006 e da Vodafone nel 2011 ed Ericsson IT Solutions &
Sen’ices (con sedi a Assago, Moncalieri (TO), Napoli, Roma, Venezia), cui
appartiene invece il personale derivante dall’acquisizione di Pride Italia spa
nel 2010;

c) l’organico TEl, misurato nel 2007 (dunque a valle delle acquisizioni H3G e
Marconi) era di circa 4.300 unità mentre attualmente conta circa 2.800
unità, comprese le 335 derivanti dall’acquisizione di personale Vodafone:
nel periodo 2007-20 16, dunque, si è avuta una riduzione superiore alle
1.800 unità su 4.665 pari al 40% del totale:

d) la riduzione del personale è stata realizzata con l’apertura, nel periodo
intercorrente tra il 2007 e il 2015, di 12 procedure di mobilità e con la
chiusura totale del sito di Marcianise, che ha comportato la cessione di più
di 400 unità a Jabil Circuit;

e) l’organico EPI, invece, è attualmente di circa 950 unità, comunque inferiore
alle circa 1.000 unità misurate all’atto dell’acquisizione di Pride Italia nel
2010;
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a) a metà giugno, Ericsson ha proceduto all’apertura della tredicesima
procedura di mobilità per circa 291 dipendenti in tuda Italia, di cui il 17%
nella sede di Napoli:

b) la sede TEl di Napoli, che peraltro conta sul 50% di risorse che operano
esternamente alla sede di Napoli nelle aree di Bari. Catanzaro e Palermo,
tende quindi a ridursi sia nell’organico che nei livelli di inquadramento,
aprendo lo spazio a scenari preoccupanti (la sede TEl di Pagani. al
momento interessata da 1 solo esubero, ma che ne prevede 9 nel primo
semestre 2017, è al momento meno colpita ma, facendo parte della
componente di Ricerca e Sviluppo, è anche più esposta a decisioni
strategiche, meno legate al mercato, che possono prevedere la repentina
riallocazione di attività);

rilevata la necessità che la Regione si attivi in tempi brevi per tutelare i diritti dei
predetti lavoratori.

Tutto ciò premesso, considerato e rilevato
Chiede che il Consiglio regionale deliberi di impegnare la Giunta regionale

1. a richiedere e sollecitare con la massima urgenza la convocazione di un
tavolo di crisi presso il Ministero dello sviluppo economico garantendo la
partecipazione di tutte le parti coinvolte, per valutare ogni possibile
iniziativa al flne di tutelare i lavoratori del settore, anche mediante
l’applicazione estensiva delle norme;

2. a programmare ogni azione volta a sostenere il settore delle
telecomunicazioni, nei limiti delle disponibilità finanziarie regionali ed
europee, per incentivare la permanenza sul territorio delle aziende già
operanti in Regione Campania al fine di mantenere i livelli occupazionali
esistenti.
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