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GRUPPO CONSILIARE
FRATELLI D’ITALIA

IL PRESIDENTE

Prot. 1324/2016 DEL 05 Agosto 2016

On.le Rosetta D’Amelio
Presidente Consiglio Regionale

SEDE

Oggetto: Art. 121 comma 1° Regolamento funzionamento del Consiglio Regionale.
Mozione “ La Buona Scuola. Assegnazione coatta docenti campani. Revoca
graduatoria ed assegnazioni”.

Gentile signor Presidente,
trasmetto e deposito, agli atti del Consiglio Regionale, l’allegata Mozione chiedendo, ai
sensi e per effetto art. 121 comma 20 che essa — riferendosi a questione di particolare
ed urgente rilevanza — possa essere valutata, discussa ed approfondita nella prossima
riunione del Consiglio Regionale.

L’occasione è utile per porgere Distinti Saluti

A.O.O. Cons,glio Regionale della Campania
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GRUPPO CONSILIARE
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IL PRESIDENTE

IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Premesso che:

- in data 15 luglio 2015 è stata pubblicata la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante
“Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

- in virtù dell’articolo 1, comma 108, della legge 107/2015 per l’anno scolastico
2016/2017 è stato avviato un piano straordinario di mobilità territoriale e
professionale su tutti i posti vacanti dell’organico dell’autonomia, rivolto ai docenti
assunti a tempo indeterminato entro l’anno scolastico 2014/2015;
- il personale docente ha dovuto partecipare, stante le disposizioni legislative in vigore,
alla mobilità per tutti gli ambiti territoriali a livello nazionale, in deroga al vincolo
triennale di permanenza nella provincia (articolo 399, comma 3, del T.U. del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n 297 e successive modificazioni), per tutti i posti vacanti e
disponibili inclusi quelli assegnati in via provvisoria nell’anno scolastico 2015/2016;
- conseguenza di tanto è stato che per l’anno scolastico 2016/2017 si ha un vero e
proprio esodo, di portata rilevante e devastante, dei docenti campani verso altre
regioni d’italia, il chè è del tutto ingiustificato se si pensa che gli stessi docenti,
destinatari ditale provvedimento, hanno lavorato per lungo tempo nelle province della
nostra regione su posti scoperti, che in parte sono ancora attualmente disponibili;
- tale ultima circostanza comporta un depauperamento della regione in ordine alle sue
risorse economiche, finanziarie, umane e culturali, atteso che i docenti rientrano nel
capitale umano più qualificato del territorio, costituendone un fondamentale
potenziale di crescita;

CONSIDERATO CHE:
- favorire l’apprendimento permanente e migliorare la qualità e l’efficacia
dell’istruzione rappre5entano i presupposti dello sviluppo sociale ed economico di
qualsiasi contesto territoriale, oltre la politica di coesione territoriale;
- il raggiungimento dei suddetti obiettivi appare particolarmente stringente nella
Regione Campania caratterizzata da un grave deficit nei requisiti di fondamentali diritti
di cittadinanza, quali il diritto al lavoro e all’istruzione;
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- tale assunto trova conferma, purtroppo, nei dati relativi al tasso di abbandono
scolastico molto distante dall’obiettivo di “Europa 2020” che prevede una percentuale
massima di abbandono scolastico del 10 per cento;
- le percentuali di studenti universitari è in continua flessione, mentre i laureati
continuano a vedere una diminuzione costante;
- l’analisi dei suddetti indicatori, fissati su base territoriale dall’unione europea, è
strumentale alla rilevazione dei ritardi dei diversi contesti territoriali rispetto alle
politiche di sviluppo e valorizzazione del capitale umano, considerate assi portanti
della strategia di sviluppo europeo;
- è innegabile che in Campania, e più in generale nel Mezzogiorno d’Italia, per effetto
della crisi economica, sia in atto un processo di progressiva e costante penalizzazione
dei giovani, di cui sono manifestazioni emblematiche l’interruzione del percorso di
crescita della scolarizza2ione soprattutto superiore e universitaria e la disoccupazione
giovanile (15-24 anni), che fa registrare un’elevatissima incidenza quasi dieci punti
percentuali più severa della media nazionale e maggiore di venti punti percentuali
rispetto alla media europea;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA CHIEDE
un’azione di sostegno e protezione di questo patrimonio che rischia di essere disperso
nelle regioni centro settentrionali italiane, a discapito della Campana che si vedrebbe
con la riforma cd. della “Buona scuola”, depauperata del suo patrimonio culturale e
sociale con ricadute nefaste per tutto il tessuto socio economico pugliese,

IMPEGNA
Il Presidente e la Giunta Regionale nel’immediato a chiedere al Governo Nazionale, e
per esso al Ministero dell’istruzione dell’università e della Ricerca, di:
a) ritirare il bollettino dei trasferimenti correggendo gli evidenti errori segnalati dalle
00.55. e dai comitati dei Docenti;
b) rendere trasparenti i criteri di assegnazione dei docenti alle Scuole;
c) adottare un provvedimento di urgenza finalizzato a formalizzare un piano
pluriennale di ampliamento degli organici dei docenti della Campania ed un
incremento del tempo scuola al fine di Garantire una perequazione dell’offerta
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formativa fra regioni del Nord e regioni del Sud tali da impedire una mobilità coatta dei
docenti per mantenere in vita il proprio lavoro costituzionalmente garantito;
d) adottare un decreto legge, prima dell’inizio dell’anno scolastico, che garantisca il
rientro dei docenti nella prima provincia richiesta nella domanda di mobilità nazionale.

IMPEGNA ALTRESI’
Il Presidente e la Giunta Regionale nel medio termine a:
a) instaurare, in sede di Conferenza Permanente Stato-Regioni, un confronto
finalizzato a rendere la situazione stabile e duratura per il personale docente che ha
prestato servizio pluriennale presso le istituzioni scolastiche insistenti sul territorio
della Campania;

b) a indurre il Ministero dell’istruzione a porre in essere le premesse per una
rimodulazione dell’organico, riadeguando le cattedre di organico di diritto ed i posti di
potenziamento in base alle necessità delle scuole campane, permettendo ai docenti
residenti in Campania e provenienti dalle Graduatorie ad esaurimento (GAE)
provinciali, per effetto della legge 107/2015, di realizzare la possibilità di rientro nei
propri ambiti scolastici di residenza;

c) a consentire ai docenti, attualmente inseriti nelle GAE provinciali, di continuare a
svolgere la loro attività lavorativa.

OGFb
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