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IL PRESIDENTE

Prot. 0240/2017 DEL 27FEBBRAIO 2017

On.Ie Rosetta D’Amelio

Presidente Consiglio Regionale

SEDE

Oggetto: Art. 121 comma 1° Regolamento funzionamento del Consiglio

Regionale. Mozione “TUTELA CORPO NAZIONAI.E VIGILI DEL FUOCO”.

Gentile signor Presidente,

trasmetto e deposito, agli atti del Consiglio Regionale, l’allegata Mozione chiedendo, ai sensi

e per effetto art. 121 comma 20 che essa — riferendosi a questione di particolare ed urgente

rilevanza — possa essere valutata, discussa ed approfondita nella prossima riunione del

Consiglio Regionale.

L’occasione è utile per porgere Distinti Saluti
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GRUPPO CONS’LI APPROVATOIA

IL PRESIDENTE

FRATELLI D’ITAL 4LsJ SEDUTA

IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

PREMESSO CHE:

- i Vigili del Fuoco continuano ad essere trattati come un corpo di serie B con retribuzioni di
300 euro al mese (e oltre nelle qualifiche più elevate) inferiori e senza le tutele

pensionistiche che hanno gli altri Corpi dello Stato;

- il riordino delle carriere dei Vigili del Fuoco previsto dall’art. 8 della legge 124/2015 (c.d.
legge Madia) non risolve questo grave problema;

- a fronte poi di una delega al governo risalente ad agosto 2015 (e in scadenza il 27febbraio
p.v.), solo ora, dopo aver interrotto per un anno ogni discussione, il Dipartimento dei Vigili
del Fuoco ha reso noti i testi delle riforme che intende attuare, cosi vanificando il regolare
confronto che vi sarebbe dovuto essere nei tempi dovuti e propinando una riforma che non
comprende quanto dovuto al personale operativo, e al personale operativo specialista,
mentre appare addirittura contro i principi della stessa legge 124/2015 (che ha imposto una

riduzione del numero dei dirigenti pubblici), la creazione della dirigenza amministrativa in

barba alle aspettative di chi invece rischia la vita per servizio e affiancata dall’abrogazione

dello scatto convenzionale per il personale capo reparto;

AUESO CHE:

- ad oggi il corpo soffre una carenza di organico di 3 mila operativi e il personale ha un età
media di 48 anni, incompatibile con l’efficienza che il soccorso pubblico richiede;

- la legge Madia ha affidato ai vigili del fuoco compiti di concorso con le regioni nella lotta

agli incendi boschivi che erano del soppresso Corpo Forestale dello Stato, ma ha trasferito

solo 361 forestali per svolgere compiti che in precedenza svolgevano 8 mila uomini (seppur

in via non esclusiva);

- tale deficienza organica oggettiva è causa di non poche criticità per la lotta agli incendi;

TANTO PREMESSO

INVITA

La Giunta Regionale della Campania ad operarsi, con i competenti Ministeri, affinché siano

accolte le rivendicazioni di quanti quotidianamente sono impegnati a garantire la tutela e la

sicurezza dei cittadini e di seguito formalizzate:
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a) INSERIMENTO dei Vigili del Fuoco nel COMPARTO SICUREZZA o in subordine
provvedimenti legislativi per la totale equiparazione di retribuzioni e pensioni agli altri
corpi dello Stato come di seguito esplicitati e nel seguente ordine di importanza:
1) Aumentare gli importi della indennità di rischio del personale VVF fino a raggiungere gli
stessi importi della indennità pensionabile corrisposta alle analoghe qualifiche degli
appartenenti alle forze di polizia ad ordinamento civile, così come determinate dall’art. 4
DPR 184/2010 e prevedere che l’indennità di rischio (come avviene negli altri Corpi) aumenti
anche ad ogni promozione (e non al passaggio concorsuale di ruolo come oggi avviene)
2) Istituire lo scatto dell’assegno funzionale ai 17, 27, 32 anni di servizio per il personale
VVF in uniforme, cosi come previsto per le forze di polizia ad ordinamento civile dall’art 6 del
D.L. 387/1987 convertito con modificazioni in Legge 472/1987 e con gli stessi importi di cui
all’art 8 deI DPR 51/2009);

3) Istituire i sei scatti aggiuntivi (15%) utili sull’importo della pensione e liquidazione per il
personale VVF in uniforme, nella stessa identica misura già corrisposta agli altri Corpi ai sensi

dell’art. 6-bis del D.L. 387/1987, convertito con modificazioni in Legge 472/1987;
4) Istituire l’aumento di servizio ai fini pensionistici di un anno ogni cinque (ogni 5 anni di
servizio se ne computano 6 utili al raggiungimento della pensione) così come già riconosciuto
alle forze di polizia ad ordinamento civile, ai sensi dell’art.3, comma 5 della Legge 284/1977;
5) Parificazione delle indennità specialistiche del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco alle
corrispondenti indennità delle Forze di Polizia e adeguato riconoscimento di tutte le
specializzazioni, non solo elicotteristi ma anche nautici, sommozzatori, tlc, elisoccorritori,
ecc.;

6) Istituire per il personale VF direttivo e dirigente gli aumenti retributivi ai 13 e 23 e ai 15
e 25 anni di servizio come attualmente già corrisposti alle medesime qualifiche direttive e
dirigenziali degli appartenenti alle forze di polizia ad ordinamento civile, ai sensi dell’ art. 43,

commi 22 e 23 e dell’ari. 43-ter della legge 121/81;

7) stabilire che in caso di risorse insufficienti, tutti i fondi in aggiunta ai normali aumenti
contrattuali siano interamente e prioritariamente destinati a perseguire, in ordine di
importanza, i 6 punti di cui sopra, evitando spese per dirigenza amministrativa (già esistente
nell’interno);
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b) VALORIZZAZIONE delle carriere al pari delle Forze di Polizia e con qualifiche similari,

compresa l’istituzione del ruolo tecnico e NO alla istituzione della dirigenza amministrativa

nei VVF;

c) PIANO STRAORDINARIO ASSUNZIONI per colmare già da quest’anno le 3 mila carenze di

organico.

d) RESTITUZIONE di uomini e mezzi del soppresso Corpo Forestale che sarebbero spettati al

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in numero sufficiente per affrontare i compiti di

antincendio boschivo (compresi tutti i mezzi AIB e uomini nei parchi assegnati ai Carabinieri)

o in alternativa potenziamento di ulteriori 2000 assunzioni, mezzi e funzioni antincendio

anche nei parchi;

e) UNICO Corpo Nazionale in Italia, anche ad Aosta, Trento e Bolzano.
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