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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA é ,B
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle” ]
Cons. Gennaro Saicllo

Prot. n.68
Del 7/12/2017

Al Presidente del Consiglio

della Regione Campania
»ISPETTIVA
ATTIVITA ISPl

Z/}Lf'/xf/)(l/j SEDE

REG. GEN. N, cririreseasss
Mozione

Oggetto: vertenza lavoratori ex Carrefour Casoria.

Il sottoscritto Cons. regionale, Gennaro Saiello, ai sensi dell'articolo 121 del
Regolamento interno del Consiglio regionale, presenta la seguente mozione al fine
di promuovere una deliberazione del Consiglio regionale sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a} nel 2008, la «Carrefour» di Casoria (Napoli), e in particolare la SSC Societa
Sviluppo Commerciale s.r.l., chiedeva e otteneva l'erogazione di un trattamento di
integrazione salariale per circa 200 lavoratori;

b) nel 2010, l'azienda disponeva la cessione di un ramo d'azienda alla societa Iper
Casoria s.r.l., che otteneva il trattamento di cassa integrazione straordinaria per i
predetti lavoratori per ulteriori 24 mesi per fronteggiare interventi di
ristrutturazione aziendale;

c) si stabiliva, inoltre, ai sensi dell'articolo 2112 del codice civile, che il personale
dell'esercizio commerciale di Casoria facente capo alla SSC Societa Sviluppo
Commerciale S.r.L. passasse, nel giugno 2010, alla Ipercasoria S.r.L alle stesse
condizioni economiche e normative in corso;

d) nell'ottobre 2014 era dichiarato, con sentenza n. 314 del 2014 del Tribunale di
Napoli, il fallimento della societa e, nel dicembre, era avviata la procedura per la
coliocazione in mobilita dei circa 155 lavoratori;

e) recentemente, nel 2017, l'azienda é stata acquistata dalla Cosmo s.p.a che ha
dichiarato la disponibilitd ad acquisire i predetti lavoratori;

considerato che:

a) innumerevoli sono stati gli incontri con la Regione per discutere del tema, dal
2011 a oggi:;

b} in queste sedi, la Regione ha ribadito la volonta di costruire un percorso condiviso
che possa portare alla definitiva risoluzione della questione e si & resa disponibile
a sostenere le iniziative imprenditoriali che saranno messe in campo, anche con
I'eventuale accompagnamento del percorso con politiche attive e passive del
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¢) la questione & stata, altresi, trattata in III Commissione permanente (Attivita
Produttive) nel corso di audizioni con le organizzazioni sindacali;

rilevato che la legge regionale 9 gennaio 2014, n. 1 “Nuova disciplina in materia di
distribuzione commerciale”, subordina il rilascio dell'autorizzazione per una grande
struttura di vendita all'osservanza di una serie di prescrizioni e, in particolare, in caso di
imprese o gruppo di imprese, gia presenti e non nel territorio regionale, che hanno
dipendenti collocati in ammortizzatori sociali, I'autorizzazione pué essere rilasciata anche

a seguito di assunzione di impegno formale alla ripresa occupazionale dei suddetti
lavoratori;

atteso che i trattamenti di mobilita ordinaria, per molti esauriti gia nel 2016, terminano,
per la maggior parte dei lavoratori, a dicembre 2017 (e per gli altri a dicembre 2018),
sicché & necessario procedere a una rapida soluzione della controversia.

Tutto quanto premesso, considerato, rilevato e atteso,
1'Assemblea regionale impegna la Giunta regionale

1. ad agevolare, incentivare e garantire il trasferimento dei lavoratori alla nuova societa
subentrata;

2. a prevedere interventi di sostegno al reddito per i lavoratori che dal 2017 non
percepiscono (e per quelli che dal 2018 non percepiranno} ammortizzatori sociali e di

altre forme di sostegno.
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