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CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA
Gruppo consiliare “MoVimento 5 Stelle”

Prot. n.54 del 20/11/2019 Al Presidente del Consiglio
della Regione

Sede

Mozione
Oggetto: implementazione dotazione organica ADISURC.

Il sottoscritto Cons. regionale, Luigi Cirillo, ai sensi dell'articolo 121 del
Regolamento interno del Consiglio regionale, presenta la seguente mozione al fine
di promuovere una deliberazione del Consiglio regionale sulla materia in oggetto.

Premesso che:

a) con legge regionale 18 maggio 2016, n. 12 “Misure per potenziare e rendere
effettivo il diritto allo studio universitario” & stata istituita 1'Azienda per il
diritto allo studio universitario della Regione Campania (ADISURC);,

b) detta Azienda €& subentrata nelle attivita delle precedenti sette ADISU che,
dalla data di insediamento degli organi della nuova Azienda, sono state
poste in liquidazione;

c) il 31 dicembre 2017 si € concluso il processo di liquidazione e scioglimento
delle ADISU e, dal 1 gennaio 2018, il diritto allo studio universitario
campano € gestito esclusivamente dal’ADISURC;

considerato che:

a) ai sensi della richiamata legge regionale, ['ADISURC assicura Ila
realizzazione in ambito regionale degli interventi, dei servizi e delle
prestazioni indicati nell'articolo 8, tra i quali rientrano le borse di studio; il
servizio abitativo; il servizio di ristorazione e i servizi per la mobilita
internazionale;

b) I'Adisurc, inoltre, si avvale di due centri di responsabilita amministrativa
(CRA), uno per la gestione dei servizi e benefici in favore degli studenti
iscritti alle istituzioni aventi sede legale nelle province di Napoli e uno per la
gestione dei servizi e i benefici in favore degli studenti, per le province di
Avellino, Benevento, Caserta e Salerno, nonché di sedi operative per
l'erogazione dei servizi;

¢) in particolare, per quanto concerne le borse di studio, esse sono finanziate
con i proventi derivanti dalla tassa regionale, di cui al comma 1 dell'articolo
13 che costituisce tributo proprio della Regione Campania e con risorse a
valere sul POR FSE 2014 - 2020;
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d) per tali wultime risorse, il procedimento amministrativo relativo
all'erogazione si articola nell'assegnazione dapprima di un acconto e
successivamente di un saldo a favore dellADISURC, a seguito della corretta
rendicontazione delle somme ricevute;

atteso che:

a) a seguito di molteplici segnalazioni pervenute da studenti relative al cronico
ritardo del pagamento delle borse di studio, afferenti ai fondi POR, la
questione ¢ stata trattata in 1 Commissione speciale per la trasparenza, in
data 7 novembre 2019;

b) nel corso dell’audizione, € emerso che una della principali problematiche,
cui possono verosimilmente ricondursi i predetti ritardi, & quella relativa
allo scarso personale in dotazione di ADISURC;

¢) il quadro comparato del personale impiegato presso I’Adisurc e gli altri enti
per il diritto allo studio delle altre Regioni, infatti, &€ a dir poco impietoso:
I'Ente per 'Emilia-Romagna ha 49 funzionari di posizione organizzativa, di
cui dieci dedicati alle borse di studio; I'Ente per il Lazio ha 33 funzionari di
posizione organizzativa, di cui sei per le borse e quattro per le borse POR;
L’Ente per la Puglia ha 14 funzionari, di cui sei dedicati alle borse di studio;
L'ADISURC ha 10 funzionari di cui 1 per le borse di studio, che gestisce
anche l'assegnazione degli alloggi e il rimborso della tassa regionale;

rilevato che la carenza di personale dell’Azienda si riflette, con ogni evidenza,
sulla qualita dei servizi erogati e, segnatamente, sulla tempistica con cui sono
gestite le procedure (oltre a sovraccaricare oltre misura un'unica impiegata).

Tutto cido premesso, considerato, atteso e rilevato
il Consiglio regionale impegna la Giunta

1. a integrare la dotazione organica in forza alllADISURC, procedendo ad
assunzioni, mediante procedure concorsuali, ovvero alle altre forme di
mobilita previste dalla legislazione vigente e a garantire, con ogni
strumento, un reale supporto agli uffici dell'Azienda al fine di tutelare
l'efficacia e la tempestivita dei servizi resi.
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