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ATTIVITA' ^-ETTIVA

REG. GEN. N.=...J^M^
CONSIGLIO REGIONALE DELLA CAMPANIA

Gnippo consiliare "MpVimento 5 Stelle"

.1!

Prot. n. 238 del 19/02/2020
Al Presidente del Consiglio regionale

Mozione

Oggetto: Criticit& del settore degli opera! idraulico-forestali

I sottoscrittl ConslgUeri regionall Valeria Claramblno e Gennaro Salello, al sens!
dell'articolo 121 del Regolamento intemo del ConslgUo reglonale. presentano la seguente
mozione al fine dl promuovere una dellberazlone del ConsigUo reglonale sulla materia in
oggetto

Preinesso che

a) Nonostante gli Impegnl presl dal Presidente De Luca, alia presenza del sindacatl e
deU'UNCEM reglonale. l'S.07.2019. ricapltolati nel comunlcato n. 192 del
9.07.2019 della Regione Campania. Ie critlcita del settore degli operal idraullco-
forestall persistono;

b) continuano Ie irregolarlta nella corresponsione della retribuzione agli operal
idrauUco-forestali afiferenti alle Comunlta Montane, che, in alcunl casi, hanno
finanche dlciotto mensilita di arretrato; a questo proposlto si evldenzia che 1'aver
liquidato, nel mese di luglio 2019, 9 mlllonl dl euro a copertura di due- tre
mensillta di salarlo arretrato al personale forestale non signlfica certamente
contribulre alia risoluzione del problema che sl ripropone naturalmente ognl mese;

c) il pagamento degll stipend! dl quest! dlpendenti contlnua ad essere erogato tramlte
fondi FSC, con tutte Ie moltepllci incertezze e dlfficolta che questo comporta-
(erogazlone del flnanziamento a rendicontazione del progetto, mancanza di
personale idoneo alle operazioni dl rendicontazione In molte comunlta montane e
c^iTs'eguehTemahcaFaerogazTonedeT^^^

d) ancora tante unlta rivestono la quallflca_cU. OID (operaio a tempo determinato)
nonostante lavorino come dipendenti da decennl;

e) gll idraulicl forestall afierentl alia Regione Campania contlnuano ad essere
inquadratl come "contrattlstl" e a non essere inquadratl nel ruoll del personale
della Regione;

f) a oggi sussiste una dlsomogenea distribuzione del personale sul territorio (solo
183 opera! sono impegnatl nelle foreste e 1 vlvai della Campania - 5000 ettari circa
- mentre tutti gli altri, circa 3800, afiferiscono ai territori di Province e Comunlta
Montane); nessun processo di mobilita del personate forestaJe sia dagli Entl
Delegatl verso la Regione che tra gli Entl Delegatl stessi, necessario per rendere
omogenea la distribuzione del lavoratorl sull'lntero territorio regionale, e stato
awiato:

g) Ad oggl nessun esito posltivo ha data 1'attivlta della commlssione nilsta
permanente tra Regione, UNCEM e OO.SS. con compitl di veriflca menslle, dl
impiilso e dl dinainlclzzazlone delle decisionl;

Considerato che:
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a) L'attlvlta svolta daglf operai idraulico-forestall e fondamentale sul piano
dell'equUibrio territoriale della regione. In quanto finallzzata a custodlre vaste zone
del territorio che costitulscono una risorsa ma anche un pericolo per la sicurezza
delle citta e delle campagne; essa. inoltre, coinvolge circa 3.900 operai. Si tratta di
un settore strategico ajtBitto da problematlche strutturali che non possono essere
sottovalutate

Atteso che:

1'artlcolo 6, comma 7, della legge regionale 18 gennaio 2016, n. 1 (Dlsposizioni per la
formazione del bllancio di previslone finanzlario per 11 triennlo 2016-2018 della Regione
Campania - Legge di stabilita regionale 2016) in materia dl Interventl finanzlari per Ie
atUvlta dl forestazlone e bonifica montana dispone che per il triennlo di validita del
DEPF. la Glunta regionale, sentlta la Commlssione constliare pennanente competente tn
materia. con apposlto regolamento definisce un meccanlsmo di anticipazlone e
successive recupero del fondl del FSC, del PSR 2014-2020 e di altre risorse afferentl alia
Programmazione Unltaria. stanztatl per gll interventi di forestazione e boniflca montana.

Tutto cio preniesso. considerato e rilevato, i sottoscritti consigUeri
chiedono che U ConsigUo regionale deliberi di impegnare la Giunta regionale:

ad awlare un celere programma di efficientamento del sistema del settore a cominciare
dalla razlonale dlstribuzione del personale sul territorio, dalla stabillzzazione del
personale precario e dal rinvenlmento di soluzlonl atte a garantlre la regolarita nella
corresponsione delle retribuzloni, prevedendo che esse insistano su fondi ordlnari e non
su quelll FSC, stanti Ie motteplicl incertezze derivantl dall'utilizzo degll stessi. oppure
Introducendo per il future un meccanismo di antlcipazione e successivo recupero dei
fondi del FSC, analogo a queUo introdotto con L.R. 1/16.

Val^ biniar
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