CONSIGLIO REGIONAILE DEIIL.A CAMPANIA
Gruppo consiliare “Roberto Fico Presidente”

Al Presidente del Consiglio regionale della Campania

Prot. n.7327 del 14/04/2026 — Direzione Generale Attivita Legislativa

Attivita ispettiva Reg. Gen. n.14/4/X11I Legislatura

MOZIONE
ai sensi dell’art. 121 del Regolamento del Consiglio regionale

iniziativa dei Consiglieri Davide D’Errico, Giovanni Maria Cuofano e Gaetano Simeone.

Premesso che:

2)

b)

I’articolo 1, comma 720 della Legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di Bilancio 2022),
definisce il tirocinio come “percorso formativo di alternanza tra studio e lavoro, finalizzato
all'orientamento e alla formazione professionale, anche per migliorare l'incontro tra
domanda e offerta di lavoro”, distinguendo tra quello curriculare (laddove funzionale al
conseguimento di un titolo di studio formalmente riconosciuto) e quello extracurriculare;

in attuazione dell’articolo 1, comma 721, della predetta legge, € stato adottato 1’Accordo
Stato-Regioni 26 giugno 2023, recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento”, che individua standard minimi di qualita, finalita formative, strumenti di
prevenzione degli abusi e riconoscimento di una congrua indennita di partecipazione con
riferimento ai tirocini extracurricolari;

le predette Linee guida dispongono in particolare, all’articolo 12, che “Ferma restando la
competenza delle Regioni e Province Autonome in materia si ritiene congrua un'indennita di
importo non inferiore a 300 euro lordi mensili, anche al fine di evitare un uso distorto
dell'istituto”’;

premesso, altresi, che:

2)

b)

come noto, i tirocini extracurriculari rientrano nell’ambito di competenza regionale a
differenza di quelli curricolari la cui gestione e disciplina ¢ rimessa agli enti promotori
(universita, scuole, enti formativi) costituendo parte integrante del percorso di studi;

il tirocinio extracurriculare non costituisce rapporto di lavoro subordinato, rappresentando
uno strumento di politica attiva finalizzato all’orientamento, all’acquisizione di competenze
e all’inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro;
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considerato che:

a)

I’indennita di partecipazione costituisce uno strumento fondamentale per garantire dignita e
sostenibilitd economica per il tirocinante oltre che per consentirgli di inquadrare
correttamente il tirocinio sotto il profilo delle prospettive future di lavoro;

I’importo minimo stabilito a livello nazionale (e indicato nella premessa) ¢ molto basso;
molte Regioni hanno pertanto ritenuto di innalzare detta soglia portandola a cifre che
oscillano tra i 500 e i 600 euro con un picco nella Regione Lazio che ha stabilito una
indennita minima pari a 800 euro;

in sede di Conferenza Stato- Regioni ¢ in corso un lavoro di coordinamento finalizzato
all’adozione di nuove Linee guida nazionali in materia di tirocini extracurriculari;

sarebbe auspicabile promuovere una modifica finalizzata a innalzare la soglia minima
dell’indennita prevista per la partecipazione ai tirocini extracurriculari portandola a 900 euro
mensili;

rilevato che:

a)

b)

i tirocini sono strumenti fondamentali che consentono di attivare e aggiornare profili
professionali, competenze ¢ conoscenze e, seppur non configurano un rapporto di lavoro,
agevolano i contatti con imprese e con datori di lavoro cosi da realizzare le condizioni
favorevoli per I’inserimento o il reinserimento nel mercato del lavoro, anche per coloro che
sono alla ricerca di nuovi percorsi occupazionali;

il ricorso a tirocini gratuiti o sottopagati contribuisce alla precarizzazione del lavoro,
all’emigrazione giovanile e alla svalutazione delle competenze;

allo stesso modo, un'indennita insufficiente sotto il profilo del quantum rischia di favorire
utilizzi distorti dell’istituto del tirocinio e di limitarne 1’accesso generando altresi disparita
territoriali;

ritenuto che:

a)

b)

¢ necessario promuovere una politica regionale che valorizzi il tirocinio come strumento
qualificato di inserimento lavorativo, evitando fenomeni di precarizzazione e garantire
standard uniformi e dignitosi per tutti i tirocinanti operanti sul territorio regionale;

¢ altresi necessario rafforzare I’attrattivita e la qualita delle politiche attive del lavoro della
Regione Campania;

sarebbe pertanto opportuno portare innalzare la soglia minima dell’indennita per i tirocini
extracurricolari.

Tutto ci0 premesso, considerato, rilevato e ritenuto il Consiglio regionale della Campania

impegna la Giunta regionale a:
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1. adottare ogni iniziativa utile, anche in sede di Conferenza Stato — Regioni, per promuovere una
modifica delle Linee Guida nazionali in materia di tirocini formativi e di orientamento, mediante
I’innalzamento della soglia minima dell’indennita di partecipazione;

2. prevedere adeguati strumenti di monitoraggio e controllo per garantire il corretto utilizzo
dell’istituto del tirocinio e prevenire abusi;

3. valutare I’introduzione di meccanismi premiali per i soggetti ospitanti che trasformino il tirocinio
in rapporto di lavoro al termine del percorso e prevedere che, nei casi di mancata trasformazione, il
soggetto ospitante fornisca una motivazione.




