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Attivita ispettiva
Reg. Gen. n.253/1/XI Leg.ra

Consiglio Regionale della Campania
Gruppo “Piu Europa, Liberaldemocratici, Moderati, Europa Verde”
1l Consigliere

Prot. N. 183 del 18 giugno 2021

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE AORN DI CASERTA.
MANCATA PREVISIONE UTILIZZO GRADUATORIA VIGENTE AVVISO MOBILITA INFERMIERI

Al Presidente della Giunta regionale
On. Vincenzo de Luca

11 sottoscritto consigliere Francesco Emilio Borrelli,

PREMESSO CHE:

e con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 231 del 1 giugno 2021 veniva approvato il
Piano triennale di Fabbisogno di Personale AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta — Triennio
2020 —2022;

e per quanto concerne le assunzioni previste nel Piano, viene deliberato che verranno privilegiate - oltre
a quelle tese a ridurre le forme contrattuali atipiche - “I’utilizzo concorsuali di altre aziende, in luogo
dell’attivazione di nuove procedure concorsuali per il medesimo profilo, utilizzando la piattaforma
SINFOPERS della Regione Campania”;

RILEVATO CHE:
e nel Piano non si prevede invece 1’utilizzo di graduatorie concorsuali della medesima Azienda che
hanno senz’altro la priorita rispetto a quelle di altre Aziende;

RICORDATO CHE:

e presso ’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta risulta vigente la graduatoria definitiva
(approvata con Deliberazione n. 343 del 2019) dell’ Avviso di mobilita in ambito nazionale, per titoli e
prova colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n 35 posti di CPS Infermiere, indetto con
deliberazione n. 214 del 19/3/2019;

e la vigenza di tale graduatoria ¢ stata ribadita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 253 del
29/06/2020 I’ AORN Sant’Anna ¢ San Sebastiano prendendo atto di un’Ordinanzaa del TAR Campania
all’esito di alcuni ricorsi;

il sottoscritto interroga il Presidente della Giunta regionale per conoscere:

a) 1motivi della mancata previsione nel Piano triennale di Fabbisogno di Personale AORN Sant’Anna e
San Sebastiano di Caserta — Triennio 2020 — 2022 di privilegiare per le assunzioni il ricorso a graduatorie
vigenti nella medesima Azienda e, segnatamente, a quella dell’ Avviso di mobilita in ambito nazionale,
per titoli e prova colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n 35 posti di CPS Infermiere,
approvata con Deliberazione n. 343 del 2019;

b) se non intenda intervenire affinché I’AORN proceda nell’immediato, all’integrazione del Piano del
Fabbisogno del Personale come sopra indicato;

c) se non intenda far verificare ’avvenuto inserimento nella Piattaforma regionale SINFOPERS della
citata graduatoria di mobilita.

Francesco Emjlio Borrelli

(
i


nuzzo.car
Font monospazio
Attività ispettiva
Reg. Gen. n.253/1/XI Leg.ra




