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oggetto:

assegnazione permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio ai sensi
dell’art. 46 CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022- anno solare
2024.

atto
amministrativo:

Determina n. 94

data:

31 gennaio 2024

tipologia

Atto Autorizzatorio

a favore

Dipendente AM., L.A., G.S., ED.R.,

importo:

senza impegno

disposizione:

Per i motivi esposti in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportati di:

1. Di concedere, per il periodo 1° gennaio al 31° dicembre 2024, i permessi straordinari
retribuiti per il diritto allo studio art. 46 comma 1 e ss. ai sigg.:

-A. M. matr.

-1 A matr.

-G S. matr.

-E D. R. matr.;

2. Di stabilire altresi, che ai fini della concessione dei permessi di diritto allo studio, i
beneficiari dei permessi di cui sopra sono tenuti a presentare al Settore Risorse Umane e al
Responsabile della struttura di assegnazione, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di
iscrizione e, al termine degli stessi, [’attestato di partecipazione, nonché quello degli esami
sostenuti, anche se con esito negativo. Nel caso di corsi in modalita telematica, é necessaria
una certificazione dell’Universita che attesti ’avvenuto collegamento durante ’orario di
lavoro, la frequenza della lezione a distanza e 'impossibilita di differimento;

3. Di dare atto che, in caso di mancata presentazione da parte del dipendente di idonea
certificazione in ordine alla frequenza dei corsi, coincidente con l’orario di servizio, e agli
esami finali sostenuti, i periodi di permesso utilizzati sono considerati come aspettativa
senza assegni per motivi personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per
straordinario gia effettuato;

4. L’ammissione a fruire dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio art. 46
comma 1 e ss, secondo I’ordine temporale di presentazione delle domande, anche di coloro
che eventualmente presenteranno richiesta successivamente al presente atto, fino al tetto
massimo di ulteriori n. 3 unita (con arrotondamento all’unita superiore) e comunque fino
a concorrenza limite massimo del 3% del personale in servizi a inizio anno, se aventi diritto
in base alle disposizioni richiamate;

5. Subordinare la concessione del beneficio alla presentazione, al Settore Risorse Umane,
del certificato di iscrizione, come previsto dal vigente CCNL;

6. Trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti beneficiari e ai rispettivi
Responsabili preposti alle strutture di assegnazione, alla Giunta Regionale della Campania
nonché all’ufficio Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Privacy del Consiglio
Regionale della Campania.
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