Consiglio Regionale della Campania
1l Segretario Generale

Determina dirigenziale n. 97 del 31 gennaio 2024

Oggetto: approvazione del Disciplinare recante il sistema di pesatura e graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione e la disciplina del loro conferimento e revoca

Il Segretario Generale

Premesso che:

a. nella seduta del 27 giugno 2023, il Consiglio regionale ha approvato, ai sensi dell’articolo 2, comma 3, della
legge regionale 20 luglio 2022, n. 11, il Regolamento recante I'ordinamento amministrativo del Consiglio
regionale della Campania, pubblicato sul BURC n. 53 del 12 luglio 2023;

b. all’articolo 17 del cennato Regolamento, € stabilito, tra I'altro, che le strutture dirigenziali sono articolate in
unita operative costituenti posizioni di lavoro di elevata responsabilita, istituite in base alle esigenze
organizzative dell’Amministrazione, costituenti posizione a termine di elevata qualificazione;

Premesso, altresi, che:

a. all'articolo 16, comma 1, del vigente Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il personale del
Comparto Funzioni Locali, stipulato in data 16 novembre 2022, relativo al triennio 2019-2021, é stabilito
che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita previamente individuate sulla base delle
esigenze organizzative dell’Amministrazione, distinte nelle tipologie di posizioni di responsabilita di
direzione di unita organizzative e posizioni di responsabilita con contenuti di elevata professionalita;

b. al successivo articolo 17, comma 2, & inoltre disposto che la retribuzione di posizione varia in ragione della
graduazione di ciascuna posizione, effettuata sulla base di criteri predeterminati che tengono conto della
complessita e della responsabilita amministrativa e gestionale connessa a ciascun incarico;

Considerato che:

a. ai fini della piena funzionalita dell’'ordinamento amministrativo, occorre istituire posizioni di elevata
qualificazione per ciascuna struttura amministrativa che, in aderenza alle funzioni degli Uffici di nuova
costituzione, assicurino il presidio delle competenze per la continuita e regolarita dei servizi istituzionali;

b. occorre, altresi, approvare un sistema metodologico per la graduazione e pesatura di ogni posizione di
elevata qualificazione da istituire, in ragione della complessita gestionale che la connota, del grado di
rischio in termini di responsabilita e potenziale livello di contenzioso generabile dall’espletamento delle
funzioni, della complessita del sistema di relazioni interne ed esterne, della strategicita e importanza
rispetto alla programmazione dell’ente e del livello di professionalita richiesto per I'esercizio del ruolo;

Rilevato che, in esito a confronto sindacale, la parte pubblica e la rappresentanza sindacale hanno conseguito un
accordo in merito alla procedura di pesatura e di graduazione delle posizioni di elevata qualificazione, da
effettuarsi in ragione di un sistema metodologico fondato su criteri obiettivi e predeterminati, nonché alla
procedura di conferimento e di revoca delle posizioni stesse;

Ritenuto di approvare il Disciplinare recante il sistema di pesatura e graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione e la disciplina sul loro conferimento e revoca, allegato alla presente determinazione;
Visti

a. il CCNL per il personale del Comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2019-2021;
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il Regolamento recante I'ordinamento amministrativo del Consiglio regionale della Campania, pubblicato
sul BURC n. 53 del 12 luglio 2023;

alla stregua dell’istruttoria compiuta,

DETERMINA

per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di approvare il Disciplinare recante il sistema di pesatura e graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione e la disciplina sul loro conferimento e revoca, che, allegato alla presente determinazione, ne
rappresenta parte integrante e sostanziale;

di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili delle Direzioni Generali, perché, in raccordo con i
Dirigenti degli Uffici a esse afferenti e valutate le esigenze di presidio delle funzioni istituzionali delle
strutture amministrative, propongano al Segretario Generale ['istituzione di posizioni di elevata
gualificazione, in conformita alle previsioni del Disciplinare di cui al punto 1;

di trasmettere il presente provvedimento alla Rappresentanza Sindacale Unitaria

di trasmettere il presente provvedimento alla struttura competente alla pubblicazione sul sito istituzionale,
nella sotto-sezione dedicata di Amministrazione Trasparente.
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